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Aprobat in sedinta CA din data de 22.01.2020
Nr. de inregistrare: 308/23.01.2020

ANUNT

PRIVIND RUNDA 2 A SELECTIEI PARTICIPANTILOD DIN CADRUL
PROIECTULUI "DEZVOLTAREA MANAGEMENTULUI SI A CULTURII
ORGANIZATIONALE” FINANTAT PRIN PROGRAMUL ERASMUS+, ACTIUNEA
CHEIL K1-PROIECTE DE MOBILITATE , DOMENIUL-EDUCATIA ADULTILOR,

NR. DE REFERINTA 2019-RO01-KA104-062157

Casa Corpului Didactic lalomita anunti organizarea concursului de selectie a
participentilor (runda 2) in cadrul proiectului “Dezvoltarea managementului si a culturii
organizationale” (DEMECO), finantat prin programul Erasmus+, actiunea cheie K1-proiecte
de mobilitate , domeniul-educatia adultilor, nr. de referinti 2019-RO01-KA | 04-062157,
astfel:

L. Flux 2- Teamwork & Teambuilding: reach high & far (TEAM), 1 participant
Organizatia de primire: ShipCon
Perioada de desfasurare a cursului si locatia: 13.07.2020-17.07.2020, Praga, Cehia
2. Flux 3- Leadership and Management in educational establishments (LMES),- 1
participant
Crganizatia de primire: ShipCon
Pzrioada de desfasurare a cursului si locatia: 20.07.2020-24.07.2020, Praga, Cehia
3. Fux4- Train the trainers (TRTR)),- 1 participant
Organizatia de primire: Shi pCon
Perioada de desfasurare a cursului si locatia: 09.11.2020-13.1 1.2020, Praga, Cehia

Detalii privind proiectul 2019-RO01-KA104-062157
Descrierea proiectului:

Proiectul "Dezvoltarea m anagementului si a culturii organizafionale™ finantat prin programul
Erasmus+, acfiunea cheje Kl-proiecte de mobilitate , domeniul-educatia adultilor, nr. de
referingd 2019-RO01-K A 104-062 157, se deruleaza in perioada septembrie 2019-august 2021,
Beneficiar: Casa Corpului Didactic Ialomita
Scopul proiectului: optimizarea culturii organizationale §i a actului de formare a cadrelor
didactice din tnvagamantul preuniversitar

Obiectivele specifice pe termen lung ale proiectului, care deriva din nevoile identificate sunt:

18 imbunétﬁ;irea managementului organizational, in context european, al CCD IL, in

perioada septembrie 2019 - maj 2021

2. Cresterea abilititilor de formare a adultilor, pentru 4 formatori ai CCD IL, pani la data de

31 mai 2021

3. Dezvoltarea competentelor de lucru in echipa si de comunicare, pentru un numar de 4

formatari, angajati ai CCD IL, pani la data de 31 mai 2021
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Rezultate preconizate;
- 4 formatori cu abilitati de utilizare a metodelor, a tehnicilor si a instrumentelor inovative de
invatare si formare, specifice pentru sec. XXI;
- 4 formatori care au cunostinte imbunatitite privind comunicarea intra sl interpersonals,
pentru a crea o stare optima de invétare si formare si pentru a facilita relationarea;
- constientizarea necesititii elaboririi, pe diferite suporturi, de instrumente inovative specifice
activititii de formare propuse pentru programele de formare proiectate (tutoriale, resurse text,
imagine, video, audio, materiale documentare etc.);
- 4 formatori care isi vor imbunétiti competentele sociale, interpersonale si culturale,
competentele practice si analitice, competentele de reflectie si autoevaluare;
- 4 formatori care 1si vor dezvolta competentele de livrare de cursuri prin sistem Blended
Learning, care si includd metode inovatoare de predare centrate pe nevoile formabilului
b. rezultate transversale:
- 4 formatori cu abilitati lingvistice Imbunatatite prin dobandirea terminologiei specifice
legate de tematica si subiectul cursurilor;
- noi atitudini si comportamente privind: adaptabilitatea si relationarea pe o piatd a muncii
dinamicz; diversitatea etnica §i culturala si constientizarea efectelor sale benefice asupra
dezvoltarii personale, spiritul de lucru Tn echipi; increderea si satisfactia in munca de
formator
- 4 portofolii de dezvoltare profesionald, care se vor regisi la Biblioteca C.C.D. lalomita
Rezultatele agteptate pentru dezvoltarea institutionals:
- un set de instrumente manageriale, aplicate in cadrul CCD lalomita: optimizarea
managementului organizational, 1 Plan Operational, 1 Program de Dezvoltare
Manageriali;
- noi programe de formare continui care sj vizeze abilitarea cadrelor didactice in domeniul
managementului organizational de tip european: ”Dezvoltarea managementului organizational
In contex: european”, *Cultura organizationald de tip european in sistemul de invatdmant
preuniversitar”;
- 3 activititi de colaborare curopeana pe platforma eTwinning privind managementul
organizaf onal in formare si/sau educatie
- noi forme de programe de formare continud, care sa implice nu numaij abordarea face-to-face
de desfasurare a cursurilor, ci $1 organizarea sesiunilor de formare in mediul on-line/e-
learning
- 1 Ghid ce bune practici cy 4 capitole: Lucrul in echipa in organizatie, Leadership si
Mmanagement organizational, Formarea formatorilor.

Criterii de selectie:

1. Criterii de eligibilitate:
- acliveaza in sistemul de Invafimant preuniversitar, ca personal didactic sau didactic
auxiliar;
- este angajat al CCD IL, prin contract de muncs pe perioada nedeterminatd/determinata;
- este formator al CCD 1L, ca organizatie activd in domeniul educatiei si al formirii
aduliilor;
- are experientd de cel putin 5 ani in educatia si formarea adultilor;
- a propus avizarea gi/sau acreditarea unor cursuri pentru Oferta de programe de formare
continud a CCD IL, a elaborat suportul de curs si curriculum-ul acestora sI a sustinut
aceste cursuri;
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- este interesat si dezvolte proiecte internationale (Erasmus+) in domeniul educatiei si al
formarii adultilor;
- la momentul semnirii contractului, nu beneficiaza de alt tip de finanfare Erasmus+, respectiv
voluntar EVS sau student cu bursa Erasmus-+
- are corapetente de comunicare, de relationare si de management (certificate prin
adeverinte/atestate/diploma de studii)
- are abilitdti de utilizare a calculatorului (certificate prin adeverinte/atestate/diploma de studii);
- are cunostinfe avansate de limba englezi (certificate prin adeverinte/atestate/diploma de
studii/foaie matricols);
- are varsta minima de 25 de ani;
- are cetiitenia roméana si domiciliul in Romania
Criteriile: de selectie vizeaza:
- compatibilitatea candidatului cu grupul tinta al activitatii pentru care candideaza;
- disponibilitate de implicare deplini in toate etapele activitdtii de mobilitate pentru care
candideazi;
- nevoia de formare a candidatului pentru domeniul managementului organizational;
- potential de multiplicare a efectelor la nivel de beneficiari indirecti, institutii din domeniul
educatiei i al formarii, comunitate profesionala.

Obligatii:

a) Premobilitate:

-Participantii sunt obligati si participe la pregitirea pedagogici, lingvistica, culturali-

organizate de CCD Ialomita

b) In timpul mobilitatii:
Participantii vor avea urmatoarele obligatii:
-vor fi prezenti la cursurile structurate in tara gazda si vor respecta programul din cadrul
mobilitagii;
-vor completa chestionarele de evaluare/jurnalul de mobilitate
-vor comunica permanent cu echipa de management §i cu cea de monitorizare a mobilitatii
-vor participa la orice alte activitati care au legdtura cu cursul din tara gazda.

¢) Postmobilitate

-Participantii vor completa raportul individual in Mobility Tool, in termen de 30 de zile
de la intoarcerea din mobilitate
-vor prezenta in termen de 30 de zile de la intoarcerea din mobilitate documentele
doveditoare ale mobilitatii conform Ghidului ANPCDEFP
-vor realiza orice alte rapoarte previzute in Ghidul ANPCDEFP sau cerute ulterior de
CCD Ialomita
-vor realiza 2 activititi de diseminare a mobilitatii si va aduce la CCD Ialomita dovezile
acestor activitdi (procese-verbale, liste de prezentd, fotografii)
-vor ardta disponibilitate de a dezvolta viitoare proiecte Erasmus+
-vor participa la activititile postmobilitate previzute in proiect: realizarea panoului
Erasmus+, pilotarea metodelor/tehnicilor invatate la curs (mobilitate), scrierea cursurilor
avizate si acreditate previzute in proiect
-vor participa la Simpozionul National ”Scoala si viata” editiile anilor 2020 12021 si vor
contribui la realizarea unei editii speciale a revistei Ars Didactica
-vor contribui la realizarea Ghidului de bune practici prevazut in contractul incheiat cu
CCL Ialomita si la studiul de impact asupra activititii de formare (din cadrul proiectului)
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“vor promova metodele si instrumentele invitate in cadrul mobilitatii, in cadrul
programelor de formare organizate de CCD lalomita

-vor face parte din echipa de formatori din cadrul programelor avizate si acreditate
rezultate din activititile proiectului

-vor avea contribufii/postari pe facebook-ul proiectului/site-ul CCD Ialomita sau alte
pegini/platforme, cu privire la diseminarea proiectului

-vor contribui la realizarea raportului final al proiectului.

Dosarul de candidaturi solicitat va cuprinde:

1. Cererea de inscriere (Anexa 3)

2. Scrisoarea de intentie

3. CV in format Europass

4. Copii documente personale (certificat nastere, CI, certificat cisitorie sau alt document
privitor la schimbarea numelui-unde este cazul)

Fisa de evaluare completat (Anexa nr, 2)

Acord privind disponibilitatea pentru: respectarea programului din cadrul pregtirii
pedagogice, lingvistice, culturale-organizate de CCD lalomita, respectarea
programului mobilitatii si acord privind participarea la toate activitatile previzute in
proiect

Al L

Notd:
Documentzle vor fi realizate intr-un singur exemplar, intr-un dosar PVC, asezate in ordinea prevdzutd mai sus
(fara folie;. In cazul punctajelor egale se va aplica o probd de interviy pentru departajare, criteriul fiind intentiile
de exploatare, diseminare si multiplicare a rezultatelor si activitafilor proiectului,

Probe de¢ concurs:

1. Evaluarea CV-ului si a portofoliului personal
Noté: Dosarul de candidaturi se va depune la secretariatul Casei Corpului Didactic
lzlomita, pana la data de 10.02.2020 ora 12,00.

Calendar-ul concursului:
Selectia participantilor la mobilitatile proiectului “Dezvoltarea managementului si a
culturii organizationale™ finantat prin programul Erasmus+, actiunea cheie K1-proiecte
de mobilitate , domeniul-educatia adultilor, nr. de referintd 2019-RO01-KA 104-062157
se va face conform urmatorului calendar:

Data/perioada Procedura

27.01.2.020 Postarea anuntului privind selectia participantilor la
avizierul CCD Ialomita si pe site-ul CCD lalomita

28.01.2020-10 februarie 2020 Depunerea dosarelor de candidatura

11.02.2020 Evaluarea dosarelor de candidatura

12.02.2020 Afisarea rezultatelor evaluirii

13.02.2020 Depunerea contestatiilor |

14.02.2020 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
finale pand la ora 14,00

17.02.2020 Intocmirea raportului privind realizarea selectiei
participantiloyTa mobilititile proiectului

Director CCD 1

oy
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