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PREZENTUL GHID CUPRINDE ASPECTE DIN:

. ROLURILE PROFESORULUI
[I. MANAGEMENTUL SCHIMBARII IN CONTEXTUL
EDUCATIEI PENTRU DEZVOLTARE DURABILA
[II. DEZVOLTARE DURABILA, DEMOCRATIE SI
CETATENIE EUROPEANA
IV. INVATAREA BAZATA PE PROBLEME.
INVATAREA PRIN PROIECT
V. PROFESORUL REFLEXIV
VI. INTEGRAREA CURRICULARA IN CONTEXTUL
CURRICULUMULUI CENTRAT PE COMPETENTE
VII. DEMERSUL DIDACTIC INTEGRAT
VIII. INTEGRAREA INSTRUIRII PRIN ACTIVITATI IN
MEDIUL ONLINE

Continutul acestei publicatii nu reflectda in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii
Europene sau ANPCDEFP. Responsabilitatea pentru informatiile si opiniile
continute Tn aceasta publicatie apartin exclusiv autorilor.
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INTRODUCERE

Director CCD IALOMITA

PROF. BORODEA GABRIELA

Ghidul de fatd este unul dintre rezultatele proiectului EDUCATIE PENTRU
DEZVOLTARE DURABILA SI CETATENIE EUROPEANA finantat prin PROGRAMUL DE
EDUCATIE, BURSE, UCENICIE SI ANTREPRENORIATUL TINERILOR IN ROMANIA
FINANTAT PRIN GRANTURILE SEE 2014-2021, Nr. 2018-EY-PMIP-R2-0017, derulat de
CASA CORPULUI DIDACTIC IALOMITA, in perioada 2019-2022.

Continuam cu activitdtile din domeniul dezvoltérii durabile, conform Strategiei nationale
pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030 adoptata prin HG nr. 877/9 noiembrie 2018,
publicata in Monitorul Oficial nr. 985/21 noiembrie 2018. Dezvoltarea Durabila reprezinta o
paradigma bazata pe etica si educatie pentru Dezvoltare Durabild si are ca scop dezvoltarea
competentelor care ajuta cetdtenii sa reflecteze la propriile lor actiuni, tinind seama de impactul
actual si de viitor in aspectele sociale, culturale, economice si de mediu.

Ghidul de fatd propune activitati didactice sau extracurriculare, care, abordeaza educatia nu
doar din perspectiva obiectivului 4 (Educatie de calitate) ce este axat pe asigurarea faptului ca toti
elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru promovarea dezvoltarii durabile,
inclusiv, printre altele, prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de viata durabile, drepturile
omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si non-violentei, cetdtenia globala si
aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila, ci si prin prisma
educatiei transformatoare care pregateste elevii pentru a face fata provocarilor actuale si viitoare.
Pentru ca educatia pentru dezvoltare durabila este: ,,0 schimbare a culturii educationale, una care
dezvolta si intruchipeaza teoria si practica sustenabilitatii intr-un mod care este constient critic. Prin
urmare, este o paradigma transformatoare care apreciaza, sustine si realizeaza potentialul uman in
raport cu nevoia de a atinge si sustine bunastarea sociala, economica si ecologica, recunoscand ca
acestea trebuie sa faca parte din aceeasi dinamica” (Sterling, 2001:22), este deci, nu doar o simpla
»adaugire” a conceptelor de durabilitate la unele parti ale curriculumului, ci o schimbare culturala in
modul 1n care vedem educatia si invétarea.

Educatia durabila implica patru descriptori: politica si practicd educationald care este sustenabila,
sustenabild, sanatoasd si durabila:
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e Sustinere : ajutd la sustinerea oamenilor, comunitatilor si ecosistemelor;
e Durabil : este aparat din punct de vedere etic, lucrand cu integritate, dreptate, respect si
incluziune;
e Sanatos : este in sine un sistem viabil, Intruchipand si hranind relatii sdnatoase;
e Durabil : functioneaza suficient de bine in practica pentru a putea continua.
De ce este educatia pentru dezvoltare durabila cruciala pentru generatia urmatoare?

In acest mediu putem exista si supravietui — si totusi rolul naturii in vietile umane este din ce in ce
mai ignorat. Copacii furnizeaza cherestea, surse de hrana si oxigen si sustin diverse ecosisteme;
ciclul apei s-ar deteriora fara ele, provocand extreme precum secete si inundatii masive; de
asemenea, oceanul face posibila supravietuirea noastra prin reglarea tiparelor meteorologice si
producand mai mult de 50% din oxigenul planetei noastre, dar a devenit din ce in ce mai poluat cu
plastic, petrol si toxine, ucigand viata marina.Umanitatea si mediul inconjurator sunt indisolubil
impletite - si pentru a preveni deteriorarea ecosistemului nostru, este important sa le aratam elevilor
acest lucru. Predarea stiintei teoretice a mediului ar putea fi un inceput, dar a oferi copiilor sansa de
a experimenta conceptul direct este infinit mai eficient, educatia practica pentru mediu 1i incurajeaza
pe elevi sd exploreze lumea reala... in afara sélii de clasa si modul in care ei, ca indivizi, pot avea un
impact asupra ei. Elevii actuali si viitorii lideri ar trebui sa cunoasca cei trei piloni ai ESG — mediu,
societate si guvernare — astfel Incat acestia sa invete cum sa-i echilibreze si sd-i abordeze in viitorul
lor. Consumatorii milenniali si din generatia Z sunt dispusi sa cheltuiasca pe produse ecologice. Trei
sferturi dintre ei, si-au schimbat obiceiurile de cumparare, cautand produse durabile care sa sustina
mediul Tnconjurator. Oferind tinerilor actuali oportunitatea de a dezvolta o intelegere a practicilor
antreprenoriale si agricole durabile, educatorii pot face generatia viitoare capabild sd-si poarte
singurd de grija, altfel planeta de astdazi nu va mai fi la fel in doar cateva decenii. Predictiile nu sunt
de bun augur, dar educatia i1 poate pregati pe elevi pentru schimbari viitoare si le poate oferi
instrumentele pentru a preveni daune ulterioare. Dacd profesorii, profesorii si parintii si-ar educa
elevii acum, acestia vor avea capacitatea de a supravietui Intr-un viitor mai bun sau cel putin viabil
pentru omenire. Mai important, elevii de astdzi pot deveni viitori oameni de stiintd, cercetatori si
activisti care vor lucra pentru a ne proteja resursele. Educatia pentru mediu 1i echipeaza pe elevi sa
navigheze intr-un mediu in schimbare cu cunostintele adecvate despre stiinta si conservare.

Lumea se schimba si, odata cu ea, trebuie sa ne schimbam atitudinea fata de lume. Abordand
temele din educatia pentru dezvoltare durabila, putem face mai mult: sd oferim urmatoarei generatii
instrumentele de care au nevoie pentru a face fata schimbarilor de mediu - le putem oferi un viitor
mai bun.
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[. ROLURILEPROFESORULUI

PROF. MET. VILD THEODORA
CASA CORPULUI DIDACTIC IALOMITA

»Acest secol poate fi unul de reinvatare pe scara larga in societate... necesitand o metamorfoza a multora dintre structurile noastre
actuale de educatie si invatare” (Williams, 2004:4)

UNESCO a elaborat un Ghid "Reflect-Share-Act” prin care sprijind comunitdtile de invatare sa
inteleagd, s dea semnificatii si sd creeze cunostinte despre dezvoltarea durabild in viata de zi cu zi In
propriile comunitati si sa le transpund in contextul realitatilor n care traiesc si pot incepe sd o pund in
practica. Reflect-Share-Act este un proces de invatare care, promovand definirea dezvoltarii durabile in
propriul context, aspird la crearea unei comunitati in care invatarea pentru dezvoltare durabild are loc peste
tot si pentru toatd lumea ca o practica continud. Reflect-Share -Act este compus din trei dimensiuni — Reflect,
Share si Action — care nu sunt izolate una de cealalta, ci impreuna cuprind intregul care duce la practici de
durabilitate intr-o comunitate. Cursul “Educatie pentru dezvoltare durabila”, invitd in aceeasi idee, la
reflectie, la impartasire si la actiune in directia educatiei pentru dezvoltare durabila, in comunitatile scolare
din care fac parte cursantii (cadre didactice din invatamantul preuniversitar).

Dezvoltarea durabila prevede schimbarea mentalitatii cadrului didactic contemporan, care, este fortat
sad se schimbe si sa devind un alt tip de profesor-comparativ cu secolul trecut, un profesor care regandeste
scoala, 11 dd o noua dimensiune, ii contureaza un nou profil si o provoaca sa se transforme conform nevoilor
beneficiarilor educatiei. Comunitdtile noastre au nevoie de profesori care sa vadd frumusetea si inteligenta
fiecdrui elev si care sunt dispusi sd incerce in continuare sd ajunga la cei care provin din medii dezavantajate
sau din comunitati izolate. Elevii nostri au nevoie de profesori care pretuiesc limbile materne ale elevilor si
care stiu sd-si dezvolte activitati didactice din aceste radacini. Avem nevoie de profesori care invatd cum sa
dezvolte un curriculum care leaga vietile elevilor de istoria si disciplinele scolare intr-un demers coerent si
relevant. Educatia de calitate in cadrul programului de Educatie pentru dezvoltare durabila, prevede
abordarea unor aspecte de dezvoltare a abilitatilor de invatare prin cooperare, gandire critica si
promovarea invatarii bazate pe actiune-centrata pe rezolvarea integratd a problemelor, ce include
dezvoltarea gandirii sistemice prin 1Invatarea interdisciplinard si 1incurajarea curiozitatii,
antreprenoriatului si a colaborarii. Prin integrarea temelor precum Viata durabild, Managementul
deseurilor si Consumul responsabil in CDS, elevii invata cum sa reduca impactul asupra mediului al
scolilor lor, precum si al stilului lor de viatd personal. Prin promovarea unui comportament
responsabil in mediul din care provin, elevii vor invata, de asemenea, cum sad pretuiascd si sa
protejeze mostenirea culturald si naturald din tarile lor, precum si din strainatate. Scolile au astfel
un rol important, deoarece pot extinde si pot oferi solutii durabile la provocarile globale dezvoltate
de universitate pentru comunitatea mai largd si industrie.

De aceea, rolul profesorului contemporan este multiplu si complex, el nu mai este simplul
transmitdtor de informatii, ci facilitator, coach, mentor, consilier, pentru ca, generatia de maine
trebuie avertizata asupra schimbarilor climatice ce ar putea ameninta mijloacele de trai, ar putea declansa
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conflicte, ar putea accelera pierderea biodiversitatii, exacerba focarele de boli, destabiliza sistemele politice
si sociale, ar putea provoca socuri economice si ar putea creste inegalitatile.

Profesorul facilitator

Prof. Birsan Mihaela
GPP ”Voinicelul” Slobozia

Profesorul facilitator este deschis la schimbare, este receptiv la nou, acest lucru facilitand schimbarea
mentalitatilor. Profesorul facilitator are un rol deosebit de important in educarea si formarea elevilor, este
important s acorde sanse egale tuturor si sd le exemplificam, sa le explicam pentru a favoriza si a facilita
procesul de invatare. Rolul profesorului nu trebuie sa se reduca la a transmite informatii, cunostinte, iar cel
al elevului la a asculta si a asimila informatii. Profesorul trebuie sa fie mai mult un organizator al situatiilor
de invatare si un element de conexiune intre elev si societate, care mediaza si faciliteaza accesul la informatie.
Profesorul facilitator ajuta, inlesneste cumulul informatiei, elevii sunt “dirijati” spre cunoastere, in acest caz
profesorul devine puntea de legatura intre elev si informatie.

Pentru a facilita procesul de invitare este nevoie ca profesorul sd-i motiveze pe elevi. Rolul
profesorului devine acela de a media intre standardele exterioare, predeterminate si nevoile elevului,
activate de contextul educational, in primul rand de relatia cu profesorul. Profesorul trebuie sa formeze o
echipd, sa devind facilitator, indrumator al acestora, fara insa a se limita la transmiterea de informatii si
evaluarea cantitativa a elevilor. De fiecare datd cand profesorul se comporta calm si asertiv cu elevii are
mai multe sanse de a reduce comportamentele inadecvate.

Daca in urma unui comportament mai autoritar rezultatele pozitive sunt pe termen scurt sau chiar
deloc, in cazul unui comportament favorabil, facilitator rezultatele pozitive, dezirabile sunt progresive si pe
termen mult mai mare. Gibbs (1992) considera ca profesorul facilitator “ofera elevilor o mai mare
autonomie §i un control sporit cu privire la disciplinele de studiu, la metodele de invatare si la ritmul de
studiu”. Aceasta perspectiva subliniazd caracteristicile fundamentale ale invatarii centrate pe elev,
promovand ideea cd elevilor trebuie sd li se ofere un control sporit asupra invatarii prin asumarea
responsabilititii cu privire la: ceea ce se invati, modul cum se invati si de ce, momentul cand se invata In
ceea ce priveste profesorii autoritari, “prin tradifie”, acestia i-au privit pe elevi ca pe niste receptori pasivi
de cunostinte. Ei au presupus in mod automat ca au dreptul de a fi autoritari si ca pot conduce elevii fara ca
acestia sa protesteze. Multi profesori cred ca daca se concentreaza pe calitatea relatiei lor cu elevii apare
pericolul de a-si pierde autoritatea. Numai ca aceastd conceptie limiteaza considerabil procesul educativ.
Studiul, materia nu este ceva ce poate fi “predat” ca un ziar. Studiul a avut loc mereu natural si cel mai
eficient prin interactiunile dintre oameni. Se realizeaza prin comunicare si prin dezvoltarea relatiilor
pozitive. Profesorul autoritar centrat pe pedepse, ca singura modalitate de a impune comportamentul
asteptat, poate obtine in cele din urma linistea si disciplina pe care si le doreste, dar disponibilitatea elevilor
de a invata este inhibata. Profesorul autoritar poate inhiba participarea elevului la lectie chiar prin atitudinea
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lui, prin tonul vocii, prin modul sau de a se adresa, de multe ori acesta avand un aer de superioritate. Acesta
isi desfasoara lectiile dupa un “sablon” foarte bine definit si nu este deschis comunicarii cu elevii.

Desi este mai simplu pentru profesor sa stabileasca controlul asupra elevilor printr-o atitudine
autoritard, apeland la pedepse si amenintari, la nivelul elevilor aceste reactii negative nu fac decat sa
activeze mecanismele de aparare. Profesorul autoritar impune o disciplind severa si se asteaptd sa fie
ascultat neconditionat; daca elevul nu reactioneaza suficient de prompt, va fi oprit dupa ore sau va fi trimis
la director. La orele unui asemenea profesor se executa ordine si nu se iau decizii comune.

De obicei, profesorul autoritar nu lasa in vreun fel sa se vada ca 1i pasa de elevi; acestia primesc foarte
rar laude si incurajari sau nu primesc deloc, acest lucru face ca motivatia extrinseca sa fie minimalizata.
Activitatile extrascolare (excursii, vizite la muzee, etc.) sunt considerate irelevante pentru educatia elevilor,
de aceea nu vor intra in atentia profesorului autoritar.

Profesorul autoritar accepta rareori sa motiveze absente si nu Invoieste pe nimeni. Elevii stiu ca
profesorul nu trebuie intrerupt, ca acesta descurajeaza discutiile si conversatiile, fapt pentru care nu vor
deprinde si nu vor exersa abilitatea de a comunica. Pentru elevi este important ca profesorul sa transmita
informatia in mod corespunzator, dar acest proces poate fi periclitat de comportamentul profesorului, un
comportament inadecvat din partea profesorului poate sa puna in pericol procesul educativ.

Atunci cand profesorul are un comportament dezirabil, facilitator, atunci cand empatizeaza si
comunica cu elevii rezultatele elevilor vor fi mult mai bune, iar aceasta relatie profesor-elev va contribui la
aceste rezultate. Singurul risc care ar putea sa impiedice profesorul facilitator la atingerea obiectivelor ar
putea fi in primd faza un eventual comportament indezirabil din partea unor elevi mai rebeli. Dar, cred ca
datoritd manierei profesorului de a aborda aceastd problema si a modului sdu de a actiona este posibila
rezolvarea prin gasirea unei soluti ct mai optime.

Este foarte important ca profesorul sd-i ajute Intr-un mod cat mai corespunzator, facilitator, relaxant
pe elevi, nu manipulandu-i sau inhibandu-i. Comportamentul eficient al profesorilor este legat de
intelegerea fata de semeni. Asa cum recomanda si Garden, profesorul trebuie sa fie deschis si preocupat de
problemele elevilor, sa fie atent cu elevii mentinandu-le si incurajandu-le in acelesi timp individualitatea.

Profesorul nu are doar rolul de facilitator, ci si de comunicator, colaborator implicand activ pe cel ce
invatd. Se pot utiliza metode ca: observatia, munca independentd, experimentul, simularea,
problematizarea, jocul de rol, exercifiul discutiile in grup care stimuleazd gandirea criticd, invatarea prin
proiecte, studiul de caz, brainstormingul etc. Aceste metode se caracterizeaza prin faptul ca:

e sunt centrate pe elev §i pe activitate;

e pun accent pe dezvoltarea gandirii, formarea aptitudinilor si a deprinderilor;

o incurajeaza participarea elevilor, creativitatea, initiativele;

o determina un parteneriat profesor — elev;

e auun puternic accent formativ, nu informativ;

o presupun folosirea unui limbaj simplu, accesibil;

o adapteaza metodele de lucru la nivelul clasei.

Atmosfera creatd in clasd de catre profesor constituie un factor care influenteaza comportamentul de
invatare al elevului, inlesneste procesul educativ. Instaurarea unui climat favorabil unei conlucrari fructuoase
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intre profesor si elevi, a unui climat caracterizat printr-o tonalitate afectiva, pozitiva, de exigenta si infelegere,
de responsabilitate asumata, reprezinta o conditie principala ce trebuie realizata in lectie. Profesorul trebuie
sa ofere posibilitatea elevilor de a-si spune parerea intr-o atmosfera neautoritard, promovand o atitudine
deschisa, prietenoasa, elastica, pozitiva si receptiva, apreciind ideile bune. El ingaduie elevului sa-si
manifeste curiozitatea, indecizia, interesul pentru schimbul de informatii.

Climatul spornic de lucru este facilitat de faptul ca profesorul trateaza de fiecare data intrebarile elevilor
cu interes, respecta opiniile celorlalti, intareste constant convingerea elevilor ca pot emite idei valoroase,
antrenandu-i in procesul de evaluare, comunicandu-le criteriile de evaluare si oferindu-le timpul necesar
exersarii propriilor capacitati. Pentru a stimula, a facilita activismul si creativitatea elevului, profesorul insusi
trebuie sa fie un tip creativ si activ, sa manifeste un comportament si o atitudine pozitiva in acest sens.

Instruirea interactivd redimensioneaza rolurile si ipostazele cadrului didactic. Transmiterea de
informatii nu trebuie sa constituie inta profesorului , nu este important ,,un cap bine umplut, ci un cap bine
facut” Acesta trebuie sa creeze oferte de stimulare si de diferentiere a propriilor structuri cognitive ale
elevului; structuri cognitive construite si angajate in cadrul procesului de Tnvatamant, in spiritul paradigmei
curriculumului prin activitati de instruire, proiectare simultan la nivelul interdependentelor dintre actiunile
de predare-invatare-evaluare.

Bibliografie si webografie:

Ion Ovidiu Panisoara, ”Ghidul profesorului”, Editura Polirom 2017
Thomas Gordon, Noel Burch, “"Teacher Effectiveness Training”, Editura Trei 2012
https://edict.ro/profesor-facilitator-sau-profesor-autoritar/

b=

https://www.researchgate.net/publication/312531946_Management _comportamental in_clasa_de e

levi
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_cor3.pdf
https://www.academia.edu/5525839/Dorina_Salavastru Psihologia Educatiei
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ROLUL PROFESORULUI IN FACILITAREA INVATARII DIN PESPECTIVA
REZULTATELOR INVATARII

Prof. Cirnu Gratiela

Scoala Gimnaziala ”Ionel Perlea” Ograda, jud. Ialomita

Profesorului 1i revine un rol important in societatea contemporand. Profesorul nu trebuie sa se
limiteazd doar la a preda elementele de baza ale cititului, scrisului, matematicii sau ale stiintei, ci
responsabilitatea lui este si sa pregdteasca elevii cu abilitatile si cunostintele caracteristice societatii in care
el vor trai ca adulti. Elevii vor avea nevoie sa reuseasca intr-o societate care devine extrem de tehnologica si
bazatd pe informatii. Asadar, profesorul devine facilitatorul.
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Calitatea si eficienta educatiei si Tnvatamantului sunt direct dependente de competenta profesorului

si de pregatirea lui profesionald. Cercetatorii Tn domeniul stiintelor educatiei au introdus un nou concept
asociat profesiei de dascal, acela de ,,profesor facilitator”.
Conform structurii ,,facilitator al invatarii”, profesorul devine persoana care oferd elevului accesul la invatare
si la rezultatele ei. Astfel, conceptul de profesor autoritar devine demodat, fiind inlocuit cu profesorul
modern, cel cdruia 1i revine sarcina si datoria de a sprijini elevul sa evolueze, conducand procesul educational
spre centrarea pe educabili.

Profesorii au responsabilitatea sd pregateascd elevii cu abilitatile si cunostintele caracteristice
societatii. Abilitdtile, denumite generic ,,abilitdti din secolul XXI”, includ capacitatea de a gandi critic, de a
face judecati In cunostintd de cauza, a rezolva probleme complexe, gandire creativa, comunicare complexa
si colaborare folosind informatiile in moduri inovatoare. Invitarea nu se limiteaza doar la educatia formala.
Acum, mai mult ca oricand, invatarea este o cdutare si un proces pe tot parcursul vietii. Devine,in acest
context, esential pentru educatori sd isi invete elevii sd invete singuri. Profesorul facilitator este mai deschis
spre a-i asculta pe elevi si a cunoaste sentimentele lor si acorda o atentie deosebita atat relatiei cu acestia, cat
si continuturilor predate.

Ce face un profesor facilitator?

Ghideaza elevii sa invete singuri.

Motiveaza elevii sa-si dezvolte gndirea critica.

Incurajeaza creativitatea si inovatia.

Ajutd elevii sa se perceapa chiar ei creatori de resurse.

Incurajeaza munca in echipa si colaborativa.

Este model pentru elevi pentru ce Inseamna un cetdtean (global) responsabil.

Sustine elevii sd isi stabileascd propriile obiective de invatare si 1i ghideaza in propriul proces de invétare.
Ofera feedback / feedforward si creeaza spatii sigure in care elevii sd ofere si sd primeasca feedback /
feedforward.

Foloseste metode integrate de predare-invatare si aduce invatarea experientiald la clasa.

Creeaza contexte pentru elevi sa se dezvolte social si totodata s isi dezvolte capacitdtile de metacognitie.
Implica elevii in dezbateri.

Reflecteaza la propriul proces de invatare / dezvoltare si practica sa.

Creeaza contexte si oportunitdti de invatare ancorate in realitate, aplicabile in viata de zi cu zi.

A fi profesor constituie o provocare, facilitarea fiind o munca provocatoare care determind o serie de
emotii, implicd anumite valori §i modalitati aparte de a trata oamenii.

Bibliografie:
1. Domilescu G., Harkai M., Ilie M., Petrescu M., Tiru C. M. - Profesorul facilitator-ghid metodologic
si cadre teoretice, Editura Eikon, Timisoara, 2012.
2. Niculescu M. - Facilitarea dezvoltarii competentelor profesionale prin formare continua - ghid de
buna practica, Editura Eikon, Timisoara, 2012.
3. lTucu, R., Manolescu, M. - Elemente de pedagogie, Editura Credis, Bucuresti, 2004.
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«Scoala cea buna e aceea in care si scolarul invata pe profesor.»

(Nicolae Iorga)

Prof. Constantin Paula

LICEUL TEORETIC "PAUL GEORGESCU" Tandarei, Ialomita

Profesorul a avut si va avea in continuare un rol esential in formarea elevului, in desavarsirea
personalitdtii acestuia. Daca in trecut, dascalul decidea totul cu privire la procesul instructiv-educativ, acum
el trebuie sa devina doar un liant in formarea elevului, un suport pentru dezvoltarea autonomiei si pentru
formarea in spiritul responsabilitatii si culturii civice.

Se pune din ce in ce mai mult accentul pe caracterul formativ al educatiei. Cadrul didactic nu mai
este transmitator, ci facilitator, folosind dialogul si cooperarea 1n relatia cu elevii.
Daca altadata metoda predominanta de desfasurare a lectiei era expunerea, care oferea posibilitatea
profesorului sa-si etaleze bagajul de cunostinte, astazi se pune accent pe metode moderne,interactive, care
sa transforme profesorul in manager al invatarii, iar elevului sa i se creeze cadrul unei manifestari proprii,
pentru a-si putea forma puncte de vedere personale,experiente si trairi din care poate invata lucruri noi si
utile pentru viitor.

Dincolo de latura informativa a educatiei, trebuie sa se puna accent pe formativ, astfel incat elevii
sa poata face fatd unor situatii noi, care necesitd nu numai cunostinte solide, ci si capacitdti $1 competente.
Insusi procesul de invatimant se imbogateste cu o noud laturd, evaluarea, care vine sd completeze predarea
si invatarea, astfel incat cadrul didactic isi sporeste atributiile, dar, pe de alta parte, da posibilitatea elevului
sd 1a parte la instruirea proprie, profesorul coordonand acest proces.

Profesorul indeplineste o profesiune de o deosebitd importanta, aceea care asigura formarea si
pregatirea personalitdtii tinerelor generatii si pregatirea lor profesionald in cadrul institutiilor de
invatdmant, strans legate de viata, de activitatea socio-profesionald, morala si cetateneasca.

Personalitatea profesorului in conditiile invatdmantului actual presupune si o serie intreagd de
calitati, determinate de specificul si complexitatea muncii pe care o desfdsoara. Profesorul isi asuma deci o
multitudine de roluri, a ciror exercitare este dependenti de personalitatea lui. In scoald, profesorul este
conducatorul activitdtii didactice care se desfdsoara in vederea realizarii obiectivelor prevazute in
documentele scolare.

Calitatea si eficienta educatiei si invatamantului sunt dependente de competenta profesorului si de
pregatirea lui profesionala. Cercetatorii in domeniul stiintelor educatiei au introdus un nou concept asociat
profesiei de dascal, acela de profesor facilitator.

Educatorul facilitator este mai deschis spre a-i asculta pe educabili si a cunoaste sentimentele lor,
acordand o atentie deosebita atat relatiei cu acestia, cat si confinuturilor predate, este mai putin axat pe
propriile cunostinte si credinte decat alti profesori, acordand aceeasi atentie relatiei cu educabilii, cat si
continuturilor predate.

Pentru a se realiza o invatare eficienta este nevoie de practicarea unei pedagogii constructiviste.
Respectiv aceasta ar Insemna diminuarea unor practici din pedagogia clasica si implementarea unor sisteme
de actiuni didactice in care elevul sa participe efectiv la propria formare intelectuald si comportamentala.
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Cercetarile psiho-pedagogice demonstreaza necesitatea unui management complex: al atitudinilor, al
motivatiei, al timpului, al tuturor fortelor psiho-educationale ale elevului, pentru a avea rezultate scontate
pentru o educatie durabila.

Rolul profesorului in facilitarea invatarii din perspectiva
rezultatelor invatarii

prof. Dobrin Alicia
Liceul Pedagogic ”Matei Basarab” Slobozia

Societatea moderna este intr-o permanenta schimbare , de aceea rolul actual al profesorului este sa
regandeasca si s ajusteze strategiile pedagogice cu evolutiile sociale pentru a dezvolta abilitatile si
competentele necesare elevilor. Aceasta presupune ca rolurile profesorilor de astazi se schimba si creste
semnificativ impactul lor asupra societatii.

Profesorul trebuie sa ajute elevul sa-si descopere talentele, abilitatile, interesele si potentialul pentru
ca apoi si evolueze in zona optima de dezvoltare proximala. In plus, in zilele noastre, pentru ca
schimbadrile din societate si de pe piata fortei de munca sunt atat de rapide si variate, profesorul mai are si
misiunea de a se informa continuu despre noi domenii si tipuri de slujbe si in general despre cerintele
angajatorilor moderni.

Menirea profesorului este sa puna in practicd convingerea ca inteligenta si caracterul nu sunt fixe, ca
orice copil poate invata si progresa. Plecand de la acest deziderat, profesorul ii poate ajuta pe elevi sa
reuseasca nu doar sa inteleaga ceea ce invata, dar si cum Invata. Concluziile multitudinii coplesitoare de
studii recente din domeniul neurologiei afirma fara echivoc ca neuroplasticitatea creierului poate fi unul
dintre cei mai importanti aliati ai profesorului. Acest ,,prieten” trebuie sd dea profesorului speranta in
progresul oricarui copil, si sd il motiveze sa-si construiasca lectiile mereu cu gandul la importanta fiecarei
minti si a fiecarui suflet din clasa.

A preda nu este sinonim cu a spune, eventual a dicta si a cere lectia viitoare restituirea verbal a
celor communicate. Formalismul- noteaza Skinner- se naste din echivalarea facila intre a “’preda’’ si a
“’spune’’. Rolul profesorului inseamna a prezenta fapte, modele, exponate, decupaje din realitate, a
propune elevilor o activitate pentru analiza, pentru ca acestia sa extraga esentialul pe care sa-1 condenseze
in legi si principii, ca apoi sa le aplice in exercitii si probleme aplicative. Profesorul considera actiunea
externa si mintala drept sursa a cunostintelor, operatia si cunoasterea reprezinta reflectarea activa si nu
doar copierea realitatii, rolul cade pe latura formativa si educativa a invatarii, adica pe cultivarea
creativitatii. Conform didacticii moderne elevul este receptorul de informatii, care in prim plan trebuie sa
se pozitioneze efortul propiu, prin imbinarea invataturii cu activitati applicative si de investigatie.

Facilitarea invatarii se realizeaza atunci cand profesorul initiaza dialogul, selecteaza si structureaza
materialul, propune si organizeaza activitatea elevului, astfel incat acesta sa-si formeze mecanisme de
achizitie, adica notiuni, operatii, structure cognitive in masura sa-I inlesneasca pe un plan mereu nou
preluarea informatiei relevante din datele concrete si verbale ce i se ofera progresiv.
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,» Insusirile care dau distinctie unui profesor- arata I. Cerghit (1986) — sunt stapanirea disciplinei de
predate si avans in informatie, competenta pedagogica, munca de pregatire, maiestria si tactul pedagogic,
stilul de predare (educational), devotamentul si exigenta, personalitatea, etc. La randul lor elevii se disting
prin caracteristici de varsta si individuale, sex, nivel de dezvoltare fizica si intelectuala, capacitate si
aptitudini, inteligenta, stare de pregatire generala si speciala, motivatie pentru stud..”’

Nu poti sa educi un elev daca nu esti tu insufi educat, iar educatia nu se poate face cu calculatorul.
Trebuie mult suflet, intelegere, bunavointa si rabdare, ceea ce un computer nu are.. Diferenta intre elev
care memoreaza mecanic si elevul inteligent este ca primul doar reproduce pe moment, iar celalalt gandeste
si simte ceea ce citeste, dar gandeste si la ce-i poate fi de folos pe viitor. In invatamantul actual, profesorul
trebuie sa evolueze de la tipul autoritar, birocratic, la cel modern, in care singura autoritate sa fie
profesionalismul, deciziile sa fie luate in comun, elevii sa fie stimulati sa participe la decizii, pentru a-i
forma in consens cu cerintele viitorului.

Profesorul facilitator este deschis la schimbare, este receptiv la nou, acest lucru ajuta la schimbarea
mentalitatilor. Profesorul facilitator are un rol deosebit de important in educarea si formarea elevilor, care
acorda sanse egale tuturor . Acest facilitator nu trebuie sa se reduca la a transmite informatii, cunostinte,
iar elevul doar sa le asculte si sa le asimileze.

Rolul profesorului trebuie sa fie acela de bun organizator al situatiilor de Invatare si un element de
conexiune intre elev si societate, care mediaza si faciliteaza accesul la informatie. Pentru a facilita procesul
de invatare este nevoie ca profesorul sa-i motiveze pe elevi. Rolul profesorului devine acela de a media
intre standardele exterioare, predeterminate si nevoile elevului, Acesta trebuie sd formeze o echipa, sa
devina facilitator, indrumator al elvilor, fara insa a se limita la evaluarea cantitativa a cunostintelor. De
fiecare datd cand profesorul se comporta calm si asertiv cu elevii are mai multe sanse de a reduce
comportamentele inadecvate.

Gibbs (1992) considera ca profesorul facilitator “ofera elevilor o mai mare autonomie si un control
sporit cu privire la disciplinele de studiu, la metodele de Tnvatare si la ritmul de studiu”. Aceasta
perspectiva subliniaza caracteristicile fundamentale ale invatarii centrate pe elev, promovand ideea ca
elevilor trebuie sa li se ofere un control sporit asupra invatarii prin asumarea responsabilitdtii cu privire la:
ceea ce se invatd, modul cum se invata si de ce, momentul cand se invati . In ceea ce priveste profesorii
autoritari, “prin traditie”, acestia i-au privit pe elevi ca pe niste receptori pasivi de cunostinte. Ei au
presupus in mod automat ca au dreptul de a fi autoritari si ca pot conduce elevii fara ca acestia sa
protesteze.’’.

Atunci cand profesorul empatizeaza si comunica cu elevii rezultatele elevilor vor fi mult mai bune, iar
aceasta relatie profesor-elev va contribui la aceste rezultate. Este foarte important ca profesorul sa-i ajute
intr-un mod céat mai corespunzdtor, relaxant pe elevi, nu manipulandu-i sau inhibandu-i. Comportamentul
eficient al profesorilor este legat de Intelegerea fata de semeni. Asa cum recomanda si Garden, profesorul
trebuie sa fie deschis si preocupat de problemele elevilor, sa fie atent cu elevii mentinandu-le si
incurajandu-le in acelesi timp individualitatea.

Profesorul nu are doar rolul de facilitator, ci si de comunicator, colaborator , implicand activ pe cel ce
invatd. Se pot utiliza metode ca: observatia, munca independentd, experimentul, simularea,
problematizarea, jocul de rol, exercitiul discutiile in grup care stimuleaza gandirea critica, invatarea prin
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proiecte, studiul de caz, brainstormingul etc. Aceste metode se caracterizeaza prin faptul ca sunt centrate pe
elev si pe activitate, pun accent pe dezvoltarea gandirii, formarea aptitudinilor si a deprinderilor;,
incurajeaza participarea elevilor, creativitatea, initiativele, determina un parteneriat profesor — elev;, au un
puternic accent formativ, nu informativ, presupun folosirea unui limbaj simplu, accesibil si adapteaza
metodele de lucru la nivelul clasei.

Bibliografie si webografie:

1. Ton-Ovidiu Panisoara, ”Profesorul de succes. 59 principii de practica pedagogica”, Editura Polirom
2009

2. Stroe Marcus, ” Empatia si relatia profesor-elev”’, Editura Academiei 1987

3. https://www.academia.edu/7342204/10232889 Didactica Moderna_Coord Miron Ionescu Radu_Io
an_sa 2001

4. https://pdfcoffee.com/1-ionescu-m-radu-i-didactica-modernapdf-3-pdf-free.html

5. https://www.scrigroup.com/management/cominicare/COMUNICARE-PROFESIONALA -Locul-

72349.php
6. https://cartigratis.com/products/3764-parinti-straluciti-profesori-fascinanti

PROFESOR TUDOR NICOLETA-IULIANA
CENNTRUL JUDETEAN DE ASISTENTA SI RESURSE EDUCATIONALE
IALOMITA

Facilitarea educationald este un proces dinamic si complex, in cadrul caruia colaboreaza si coexista
cei doi parteneri educationali (educatorul facilitator si educabilul) in vederea atingerii de catre educabil a
unor finalitdti educationale, la un nivel inalt de performanta (cognitiva, psihomotorie, afectivd), prin initierea
si realizarea unor activitati specifice si asumarea responsabilitatii educabilului asupra propriei formari, intr-
un context educational cladit pe principii si valori umaniste.
Pornind de la definitia facilitarii educationale, se poate defini urmatorul termen- acela de facilitator
educational. Facilitatorul educational este persoana care face posibil accesul la cunoastere si la rezultatele
el. Acesta este profesorul facilitator si educatorul facilitator. Desi cei doi termeni par a fi identici, literatura
de specialitate face distinctie intre acestia; profesorul facilitator isi desfasoara activitatea in educatia formala,
in timp ce educatorul facilitator in educatia nonformala.
Facilitarea in educatie determind o redefinire a procesului de invatare: principala responsabilitate pentru
atingerea obiectivelor fiind a educabilului, cu suportul indeaproape al educatorului. In contextul unui proces
de invatamant facilitator dascalului 1i revine sarcina de a sprijini elevul sa avanseze, conducand procesul
educational spre centrarea pe educabil. Educatorul facilitator este mai deschis spre a-i asculta pe educabili si
a cunoaste sentimentele lor, acordand o atentie deosebita atat relatiei cu acestia, cat si continuturilor predate,
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este mai putin axat pe propriile cunostinte si credinte decat al{i profesori, acordand aceeasi atentie relatiei cu
educabilii, cat si continuturilor predate.

Ce calitati, roluri si competente trebuie sa aiba profesorul facilitator? Conform modelului de facilitator
propus de J. Wittmer si R. Myrick, profesorul facilitator prezinta sase caracteristici principale:

1. Atent: aloca timp efectiv pentru elevi, observa expresii faciale, cauta sensuri si sentimente in spatele

cuvintelor;

2. Genuin: se manifesta ca fiind onest in relatiile interpersonale, cu ingrijorare reala pentru elev;

3. Intelegitor: tine cont de specificul cultural al fiecarui elev, percepe si raspunde sentimentelor elevilor;

4. Respectuos: considera ca fiecare elev este unic, cu atitudine pozitiva fata de elev, chiar daca acesta nu

se comporta corespunzator;

5. Cunoscitor: selecteaza atent continutul de predare, utilizdnd o varietate de strategii de predare;

6. Comunicativ: capabil sd transmita idei si sentimente, s descifreze sensul din spatele cuvintelor;

poseda deprinderi de relationare interpersonala.
Dupa P.Young (1996), rolurile care profesorul facilitator si le asuma pe parcursul procesului educational
sunt:

a. Rolul de educator - preda prin exemple, prin prezentarea unor informatii relevante si pline de sens.

b. Rolul de ghid - ofera sfaturi generale, dar si particulare, sprijinind procesul de autocunoastere si de

responsabilizare personala a educabilului.

c. Rolul de leader - este un model de partener in echipa, promoveaza un mediu propice muncii in echipa.

d. Rolul de manager - fiind capabil de a organiza situatii de facilitare, de a gestiona probleme si conflicte

posibile.

e. Rolul de coleg - relationeaza permanent cu alti facilitatori, in scopul optimizarii procesului de predare.
Calitatile si caracteristicile personale ale profesorului facilitator trebuie dublate de urmatoarele competente
(Tucu, R., Manolescu, M., 2004):

- Stiintifica - dobandirea si utilizarea unor cunostinte stiingifice in domeniu;

- Psihosociala - optimizarea relatiilor interumane in cadrul procesului de predare;

- Manageriala - gestionarea situatiilor de predare-invatare-evaluare;

- Psthopedagogica - cunoasterea psihologicad a elevului si adaptarea strategiei de predare la specificul

acestuia.
A fi profesor facilitator constituie o provocare, facilitarea fiind o muncd provocatoare care determina o serie
de emotii, implica anumite valori si modalitati aparte de a trata oamenii.

Bibliografie:
1. Domilescu G., Harkai M., Ilie M., Petrescu M., Tiru C. M. - Profesorul facilitator-ghid metodologic
si cadre teoretice, Editura Eikon, Timisoara, 2012.
2. Niculescu M. - Facilitarea dezvoltarii competentelor profesionale prin formare continua - ghid de
buna practica, Editura Eikon, Timisoara, 2012.
3. Iucuy, R., Manolescu, M. - Elemente de pedagogie, Editura Credis, Bucuresti, 2004.
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[.LMANAGEMENTUL
SCHIMBARII IN CONTEXTUL
EDUCATIEI PENTRU
DEZVOLTARE DURABILA

PROF. BUZEA ILEANA
COLEGIUL NATIONAL "MIHAI VITEAZUL” SLOBOZIA

Managementul schimbarii in invatdmantul preuniversitar are de luptat cu multe dintre stereotipurile cu
care se lupta insisi societatea contemporani. Insi, un plan de management al schimbarii poate sprijini o
tranzitie fara probleme si poate asigura ca cei implicati sunt ghidati prin cdldtoria schimbarii. O constatare
deloc placuta, este faptul ca aproximativ 70% dintre initiativele de schimbare esueaza din cauza atitudinilor
negative ale angajatilor si a comportamentului neproductiv al managementului. Pentru ca orice plan de
schimbare sd aiba succes, este necesara parcurgerea unor pasi:

1. Definiti clar schimbarea si aliniati-o la obiectivele organizatiei: este important sa fie efectuatd o analiza
criticd fata de obiectivele organizationale si obiectivele de performanta, pentru a va asigura cd schimbarea
duce organizatia In directia corectd din punct de vedere strategic, financiar si etic. Acest pas va poate ajuta,
de asemenea, sa determinati valoarea schimbarii, care va cuantifica efortul investit.

Intrebari cheie:

* Ce trebuie sd schimbam?

* De ce este necesara aceastd schimbare?

2. Determinati impactul schimbarii (prognoza): odata ce stiti exact ce doriti sa realizati si de ce, atunci ar
trebui sa determinati impactul schimbarii la diferite niveluri organizationale. Aceste informatii vor incepe sa
formeze planul pentru locurile in care instruirea si sprijinul sunt cele mai necesare pentru a atenua impactul.
Intrebdri cheie:

* Care sunt efectele schimbarii?

* Pe cine va afecta cel mai mult schimbarea?

* Cum va fi primitd schimbarea?

3. Dezvoltati o strategie de comunicare: desi toti angajatii ar trebui s fie luati in calatoria schimbarii, luati
in considerare angajatii carora trebuie neaparat sd le comunicati schimbarea: liderii de opinie, sefii de
departamente. Strategia de comunicare ar trebui sa includd o traiectorie, un plan, pentru modul in care
schimbarea va fi comunicata progresiv, mesajele cheie si canalele si mediile de comunicare pe care
intentionati sd le utilizati.
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Intrebari cheie:

* Cum va fi comunicata schimbarea?

* Cum va fi gestionat feedback-ul?

4. Formati angajatii-cheie in directia schimbdrii-mini curs sau alte activitati similare (coaching, mentorat,
ateliere, seminarii, etc). Avand in vedere mesajul schimbarii, este important ca angajatii sa stie ca vor primi
instruire, structurata sau informald, pentru a avea abilitatile si cunostintele necesare pentru a opera eficient
pe masura ce schimbarea este implementata.

Intrebari cheie:

* Ce comportamente si abilitdti sunt necesare pentru a obtine rezultate n afaceri?

* Ce metode de instruire vor fi cele mai eficiente?

5. Sprijiniti angajatii sa se adapteze la schimbare: este esential sprijinul angajatilor sd se adapteze
emotional si practic la schimbare si sa dezvolte competente in comportamente si abilitdti tehnice necesare
pentru a obtine rezultatele dorite. Pentru a ajuta angajatii sa se adapteze la schimbari, ar putea fi stabilitd o
politica de mentorat sau o politica cu usile deschise, cu conducerea, sa adreseze Intrebari pe masura ce apar
probleme pe care nu le pot gestiona.

Intrebari cheie:

* Unde este cel mai necesar sa fie acordat suport?
* Ce tipuri de sprijin vor fi cele mai eficiente?

6.Evaluati si masurati schimbarea: pe tot parcursul procesului de management al schimbarilor, ar trebui
pusa In aplicare o structura care sd masoare impactul schimbarilor asupra afacerii si sa se asigure ca existd
oportunitati de consolidare continud pentru a dezvolta competente. De asemenea, ar trebui sa va evaluati
planul de management al schimbarilor pentru a determina eficienta acestuia si pentru impdrtasi orice lectii
invatate.

Intrebari cheie:

* A ajutat schimbarea la atingerea obiectivelor?
* Procesul de management al schimbarii a avut succes?
* Ce s-ar fi putut face diferit?

BIBLIOGRAFIE
1. Gilley, Ann. MANAGERUL CA LIDER AL SCHIMBARII . Praeger, 2005
2. Schneider, Dan. ,,Este datoria unui lider sa gestioneze schimbarea”. Record de afaceri (Des
Moines) . 20 februarie 2006.
3. Wallington, Patricia M. ,,Making Change”. CIO . 1 aprilie 2000.
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Schimbarea in organizatia scolara din perspectiva trecerii de la invatamantul
traditional la cel online

Prof. Amelia Viorica Grigore
Liceul Tehnologic ,,Mihai Eminescu” Slobozia

,,Change is the only constant in life.”
Heraclitus of Ephesus

Societatea umana evolueaza continuu, uneori cu pasi mai rapizi, alteori confruntdndu-se cu diverse
pograme si crize. In orice situatie, un domeniu important si prioritar trebuie sa ramana educatia, care, la
randul sau, are nevoie de o formare continud pentru a corespunde cerintelor actuale ale societatii si sa
pregateasca copiii si tinerii pentru a se integra activ in viata sociala si personala.

Precum orice altd organizatie, si scoala functioneaza intr-un mediu care se schimba permanent, capacitatea
de adaptare la schimbarile de mediu devenind o conditie fundamentala pentru succesul organizatiei si intr-
un numar tot mai mare de cazuri, chiar o conditie pentru supravietuire.

Pandemia de coronavirus a provocat o criza care afecteaza mai multe sectoare din societate, unele dintre
ele nepregatite sa facd fata unor situatii critice. Este si cazul educatiei, pusa in fata unei noi provocari: cea
digitald. Din 11 martie 2019, de cand s-a decis inchiderea scolilor, elevii, profesorii, autoritatile si parintii
incearcd sa se adapteze la noua realitate, cea a distantarii sociale, in care procesul educational trebuie sa
continue fie Tn mediul online, fie face to face, pana la sfarsitul anului scolar. Procesul a fost testat din mers,
profesorii s-au adaptat situatiei intr-un timp foarte scurt, iar elevii si-au folosit propriile telefoane, tablete
sau laptopuri, sau pe cele ale parintilor, pentru a putea urma lectiile online. Problema este ca oficialii din
educatie au pus in aplicare acest sistem fara o minima pregdtire prealabila si fara a asigura tuturor elevilor
conditii egale de pregatire.

Cadrele didactice au fost provocate sa se adapteze rapid, sa se informeze, sd se formeze, sa puna in practica
derularea activitdtilor didactice exclusiv prin mijloace moderne de comunicare. Situatia nou creata,
neexperimentata si neadaptatd s-a concretizat rapid intr-o invétare de tip online, sincrona, care a fost initial
abordata cu scepticism de cdtre cei mai multi profesori si cu entuziasm si curiozitate de catre cei mai multi
elevi. Asadar, si noi am cautat solutii potrivite pentru a face trecerea la predarea online. Platformele
educationale recomandate institutional pentru a desfasura invatarea online au fost: G Suite for Education.
(Google Classroom), Kinderpedia si Zoom. Varianta aleasa a fost G Suite for Education. Cu aplicatiile din
pachetul G Suite for Education se pot imbunatati predarea, invétarea si colaborarea in intreaga scoala.
Pachetul G Suite for Education contine instrumente digitale moderne care imbunatatesc procesele de
predare, invatare si colaborare in scoalda prin integrarea noilor tehnologii in activitatea didactica si
administrativa. Instrumentele Google for Education sunt recomandate de profesori printre cele mai bune
aplicatii pentru colaborare si feedback si pot fi folosite la clasa impreund cu alte instrumente digitale de
predare si invatare care transforma actul educational intr-o experienta interactiva si interesanta.

Profesorii au avut nevoie de resurse si aplicatii de invatare pe care le pot crea sau resurse deja existente sub
forma de prezentari, lectii, fise, imagini si clipuri pe care sa le putem folosi atat in timpul lectiilor live, cat
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si ca teme de lucru pentru acasa. Aici lista e mai lunga si include aplicatii precum ASQ, Kahoot, Quizziz,
Wordwall, Padlet, Twinkl, Liveworksheets sau Quizziz, precum si surse de inspiratie pentru filme, teme si
studiu individual.

Dintre avantajele orelor online amintim:

- Stimuleaza capacitatea de invatare inovatoare, adaptabila la conditii de schimbare sociala rapida;

- Creste randamentul insusirii coerente a cunostintelor prin aprecierea imediata a raspunsurilor elevilor; -
Intareste motivatia elevilor in procesul de invitare;

- Ofera un climat de autodepasire, competitivitate;

- Notiunile invatate isi vor gasi ulterior utilitatea;

- Faciliteaza prelucrarea rapida a datelor, efectuarea calculelor, afisarea rezultatelor, realizarea de grafice,
de tabele;

- Introduce un mod eficient de munca independenta;

- Asigurd unui feed-back permanent, profesorul avand posibilitatea de a reproiecta activitatea in functie de
secventa anterioara;

- Dezvolta gindirea astfel Incat pornind de la 0 modalitate generala de rezolvare a unei probleme elevul 1si
gaseste singur raspunsul pentru o problema concrets;

- Stimuleaza gandirea logica si a imaginatiei.

La toate aceste avantaje se adauga si dezavantaje ale acestui mod de Invatare:

- Folosirea in exces a calculatorului poate duce la pierderea abilitatilor practice, de calcul si de investigare
a realitatii;

- Utilizarea la intamplare a calculatorului, fara un scop precis in timpul orelor poate provoca plictiseala,
monotonie;

- Costurile ridicate ale tehnologiei de ultimd ora ceea ce constituie un impediment pentru o buna parte a
populatiei Romaniei si este accesibild persoanelor cu o situatie financiara buna.

Oportunitatile oferite de scoala online sunt vaste, atat pentru profesori, cat si pentru elevi. Cadrele
didactice au trebuit sa fie unite si sd lucreze impreund. Multe organizatii au sdrit in sprijinul profesorilor
oferind cursuri gratuite in cadrul carora acestia s-au familiarizat cu platformele educationale sau diverse
aplicatii ce pot fi folosite la clasa. Odata cu profesorii si parintii au trebuit s acorde mai mult timp copiilor
si sa se familiarizeze cu scoala online. Multi parinti au urmarit indeaproape actul didactic si au devenit
empatici cu profesorii copiilor lor.Colaborarea scoala- elevi- parinti s-a realizat intens. Elevii timizi au
prins curaj si s-au facut in sfarsit remarcati.

Desigur cd au existat si exista si numeroase amenitari precum cyber-bullying-ul, lipsa gadget-urilor sau a
conexiunii la internet, mai ales 1n randul copiilor si profesorilor din mediul rural, timpul indelungat petrecut
in fata calculatorului a condus la depresie si anxietate In cazul unor elevi, dar si cadre didactice.

In concluzie, se pare ci ideea imbindrii invatamantului traditional cu instruirea online este solutia optima.
Interactiunea dintre elevi si profesori in sala de clasa, in timpul orei de curs, este de neinlocuit. Nu
renuntarea la educatia traditionala ci invatarea digitald privitd ca o completare a educatiei traditionale, in
sensul eficientizarii acesteia din urma, este viitorul.
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ANALIZA SCHIMBARII iN ORGANIZATIA SCOLARA DIN PERSPECTIVA TRECERII DE LA
INVATAMANTUL TRADITIONAL LA CEL ONLINE

Prof. Baciu Mioara
Scoala Gimnaziala ”Mihai Viteazul” Fetesti, lalomita

Invatamantul online a pus scoala roméaneasca in fata unei provociri: cea digitald. Elevii, cadrele
didactice, dar si parintii s-au adaptat la noua realitate. Scoala romaneasca avea nevoie de o schimbare iar
schimbarea a venit mai repede decat ne asteptam, fara sa fie prevazuta sau planificata
Conform Raportului de cercetare evaluativa ” Scoala Online - Elemente pentru inovarea educatiei”
(Botnariuc, 2020) care descrie toate elementele de context al scolii online din Romania, se mentioneaza
urmatoarele:

« sistemul de Invatdmant este doar partial pregatit, o parte din cadrele didactice nu poseda in acest moment
suficiente informatii si competente specifice instruirii asistate de calculator;

» curriculumul permite intr-o masura variabila/ secventiald/ revizuita transpunerea in activitati la distanta;
* companiile edtech nu au fost stimulate pentru a construi solutii interoperabile, mulate pe nevoile de sistem
ale educatiei.

Cu toate acestea, schimbarea a trebuit sa apard in mentalitatea profesorilor si la nivelul tehnologiei
folosite. S-a constatat o implicare mai activa a actorilor educationali, aldturi de cadrele didactice, managerii
scolii, specialisti in educatie, membrii comunitdtii educationale (elevi, parinti).

Profesorii au devenit factori ai schimbadrii si au au promovat acest lucru. Astfel, mentalitatile invechite,
blocajele mentale, dezinteresul, frica de nou, tema de esec si lipsa de profesionalism nu isi mai au locul.

O sursd importanta de cunoastere au fost platformele educationale existente, dar si instrumentele digitale
pentru asigurarea Invatdmantului online, managementul timpului si a resurselor pentru elevi In conditii de
crizd. Totodatd, cadrele didactice, precum si elevii, parintii, managerii scolari trebuie sa fie autodidacti, sa
invete din propria experienta dar si a celorlalti.

Majoritatea celor implicati sunt de acord cd nu prea mai au valoare teoriile si dogmele insusite ani in sir,
ci, mai importante sunt relatiile care se stabilesc intre oameni, comunicarea eficientd si grija fatd de
persoanele apropiate, adica atitudinile si valorile care constituie fundamentul noii paradigme ale educatiei
S-a ajuns si la concluzia, cd sistemul educational traditional trebuie resetat, fiind in mare parte rigid, fiind
axat preponderent pe domeniul cognitiv si mai putin pe cel afectiv si psihomotor.

Bibliografie:
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ANALIZA SCHIMBARII (IN CONTEXTUL TRECERII LA iNVATAMANTUL ONLINE)
iN LICEUL TEHNOLOGIC "DECEBAL”
DROBETA-TURNU-SEVERIN

PROF. RUSU MIRELA

Liceul nostru se confruntd cu provocarea de a planifica procesul de invatamant in perioade foarte
incerta. Dupd o perturbare majord a procesului de invatdamant din cauza inchiderii scolilor si a
carantinarii, statele au ridicat treptat restrictiile, mentinand in acelasi timp masuri esentiale de protectie
referitoare, in special, la distantarea fizica. Recent, orasul nostru Drobeta Turnu Severin a fost din nou
carantinat si s-a trecut la educatia online. Atat activitatea elevilor, cat si a profesorilor se desfasoara
online. Personalul didactic si nedidactic isi desfasoara activitatea de acasa, cu anumite exceptii. Unele
probleme au fost semnalate de diriginti si profesori- nu 11 vor putea integra pe toti elevii la cursurile de
zi, din cauza problemelor de conectare, a distantei de scoala, provenientei din mediul rural, semnal slab-
probleme tehnice.

Orarele reduse vor fi completate de activitati de invatare la distantd. Perioadele de invatare mixta ar
putea arita diferit pentru elevi. In timp ce unii elevi s-ar putea intoarce la scoald pentru citeva ore sau
cateva zile pe saptdmana si ar putea invata la distanta in restul timpului, alii s-ar putea sd invete doar de
la distanta. De asemenea, este posibil ca unii elevi sa primeasca mai multe instructiuni fata in fata decat
altii, in functie de varsta, nivel de educatie si nevoi personale de invatare sau de circumstantele familiale
st sociale. De exemplu, copiii personaluluicheie, cum ar fi asistentii medicali s1 medicii, precum si copiii
exclusi si marginalizati social ar putea avea prioritate fata de alti copii in ceea ce priveste educatia in
clasa. Planificarea intr-un astfel de mediu nu este o sarcina usoara.

In contextul atator necunoscute, a pierderii unor perioade de invitare, care va avea efecte durabile
asupra elevilor in anii urmatori §i a anxietatii si stresului in randul personalului din Tnvatdmant, a copiilor
si a familiilor, urmarea unor principii solide de luare a deciziilor este mai importanta ca oricand si
reprezintd premisa pentru cresterea rezilientei sistemelor de educatie.

Consider importante cateva repere pentru planificarea dezvoltarii unor sisteme de educatie reziliente
dincolo de pandemia de COVID-19 pentru a ne asigura ca TOTI copiii au parte de o educatie incluziva
de calitate.

Abordarea factorilor de excluziune- Pandemia a amplificat factorii de excluziune sociald: venituri
mici, somaj, sandtate precara, capital social, locuinte, retele locale (vecini care sunt gata sa isi ofere
sprijinul, transport, etc.) si educatie.
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Realizarea procesului de educatie este, de obicei, influentatd de factori care functioneaza pe patru
niveluri:
* Copilul si familia: gen, etnie, venit, sanatate, mobilitate;
* Scoala: resurse, practici de predare si invatare, etos, Ingrijire si sprijin;
» Comunitatea: relatiile scoala-comunitate, implicarea autoritatilor locale, a societatii civile;
 La nivel national: politici, investitii, norme sociale si de gen. Reconstruirea unei educatii mai bune
inseamna abordarea factorilor de excluziune ca o prioritate si abordare la nivelul tuturor celor patru
niveluri simultan.
Chiar daca ma refer aici la unitatea mea scolara, reconstruirea unei educatii mai bune Inseamna si
asigurarea faptului ca eforturile nationale si locale converg pentru a sprijini transformarea scolilor, cu
accent pe doua aspecte esentiale:
* Transformarea pedagogiei prin dezvoltarea unui curriculum si a unor practici instructive mai incluzive
si mai flexibile, care sa raspunda nevoilor individuale ale fiecarui copil;
* Transformarea etosului scolar, a structurilor si organizarii scolare astfel Incat incluziunea, ingrijirea,
respectul si sprijinul holistic sa constituie misiunea principala a scolilor.
Sunt esentiale planificarea din timp, mobilizarea timpurie a resurselor umane si revizuirea planurilor in
mod regulat, pe masura ce situatia evolueaza.
Inchiderea scolilor nu numai ca a perturbat procesul de educatie a copiilor, ci si accesul la mese oferite
in cadrul scolii , sprijin pentru bunastare si referire la servicii medicale si sociale de baza. Provocarea
care 1i asteapta pe profesori, directori de gcoli, responsabili din sistemul de educatie si factori de decizie
de la nivel local si national este semnificativa. Daca nu se va face fatd acestei provocdri, impactul asupra
copiilor, tinerilor, familiilor, comunitdtilor si societdtilor la un nivel mai larg se va resimti pe tot parcursul
vietii, atat din punct de vedere social, cét §i economic.

De aceea, imbunatatirea rezilientei sistemului educatie, prin planificarea unei educatii incluzive de
calitate pentru cei mai marginalizati copii, ar trebui sd fie o prioritate maxima pentru urmatoarele luni si
ani si ar trebui sa fie principiul de baza al reconstruirii unui invatamant mai bun si al unor scoli mai bune.

Invitarea digitala, in contextul managementului schimbarii formelor si metodelor de
predare

Prof. SIMIONESCU GH. MARINELA
Liceul de Arte ”Ionel Perlea” Slobozia

In contextul pandemiei generate de Covid-19, lectiile online au inceput in luna martie a anului scolar

2019-2020 destul de nesigur, cu o multime de intrebari si probleme de rezolvat. Ne-am intrebat ce platforma
educationala sa alegem, cum sa cream o clasa virtuald, ce program de lucru sa alegem, cum vom transmite
elevilor cunostintele, cum isi vor crea toti elevii cont pe acea platforma, daca au toti elevii nostri conexiune
la internet si computer, tableta sau smartphone pentru a participa la lectiile online. Am gésit solutii pentru
toate problemele, de multe ori prin efort individual, fiindca in foarte scurt timp a trebuit s ne adaptam cu
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totii noii situatii. Chiar daca am postat lectii, teme, teste pe diferite platforme educationle, am dialogat pe
Zoom sau Google Meet, zadmbetul larg de pe chipul elevilor cand ne-am revazut, la scoald sau pe strada, a
ardtat cat ne-am lipsit unii latora. Am avut astfel prilejul sa experimentam, pe parcursul unui an scolar, pe
langa Invatamantul traditional si varianta e-learning. Desi ambele stiluri educationale prezinta limitari, dar
si avantaje, sunt totusi situatii in care e-learning poate fi alegerea optima pentru o instruire eficienta si de
succes.

Lectiile online sunt un instrument de Invatare nou pentru majoritatea elevilor, pofesorilor
parintilor.Deocamdata nu se pot trage concluzii privind aplicarea acestui model de invatare pe termen lung.
Cu toate acestea educatia in mediul online va fi, cu sigurantd, o componenta nelipsitd a scolii viitorului.
Pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor, este Tnsa foarte importanta dozarea corecta a proportiilor dintre
scoala traditionala si educatia online. Nevoia umanad, elementara a dialogului fatd in fata, a interactiunii
directe, in persoana, este de neinlocuit.

Printre avantajele sustinerii lectiilor online s-ar putea enumera:

- elevul poate nvata In ritmul lui, fara a fi presat de timp sau perturbat de colegi;

- cursurile si resursele atasate acestora pot fi accesate oricand;

- evaluarea (manuala sau automata) a rezultatelor obtinute de elevi se poate realiza relativ rapid

- invatarea digitala este mult mai interactiva, mai usor de retinut si asimilat decat manualele voluminoase si
putem spune cd, din acest punct de vedere, digitalizarea reprezintd un context mai bun, care oferd o
perspectiva mai larga si activitati mult mai atractive decat metodele traditionale de invatamant iar acest
lucru 11 ajuta pe elevi sa se conecteze mai bine cu materialele de studiu.

- instrumentele si tehnologiile digitale educationale, cum ar fi platformele sociale, ii ajutd pe profesori sa
creeze si sd administreze grupuri de lucru / comunicare. Astfel, castigd foarte mult timp si reusesc sa
raspunda elevilor, facand educatia mai productiva prin comunicare dinamica, ceea ce nu se poate realiza in
totalitate folosind numai metodele traditionale.

- invatarea digitald nu numai ca permite elevilor sa acceseze tot mai multe informatii, dar pot si sa se asigure
cd informatiile sunt adaptate nevoilor lor specifice. Posibilitatea ca fiecare elev sd invete in cea mai eficienta
maniera, este cel mai important beneficiu al invatarii digitale.

- instrumentele si tehnologia digitala ofera profesorilor sansa de a Tmpartasi rapid informatii si resurse
educationale cu alti profesori, in timp real.

In contextul dinamicii locurilor de munci, a meseriilor care dispar fiind inlocuite de altele noi, este necesar
ca elevii sa fie familiarizati cu metode noi de Invatare si educatie, incepand chiar de la scoala primara.

De la impactul pe care il are asupra mediului nevoia de a folosi mai putind hartie pentru manuale si carti,
pana la economisirea timpului prin acces rapid la informatii, invatarea digitala ofera o modalitate eficienta
de reducere a costurilor, de maximizare a resurselor si de sporire a impactului asupra elevilor si profesorilor
deopotriva.

Printre limitdrile impuse de invatarea online, mentiondm dificultatea profesorului de a oferi: explicatii
suplimentare pentru intelegerea conceptelor, fenomenelor, consiliere individuald, feedback pentru
corectarea promptd sau pentru corectarea achizitiilor, sprijin personalizat pentru elevii cu nevoi speciale de
invatare.
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Este dificild monitorizarea progresului fiecarui elev, comunicarea autentica (relationrea umana). Lipsa unui
dialog autentic cu clasa, administrarea dificild a probelor de evaluare, imposibilitatea urmaririi notitelor
elevilor, toate acestea sunt obstacole importante in Tnvatarea online.

Perioada 1n care s-a desfasurat exclusiv scoala online (martie-iulie 2020) a relevat discrepante mari intre
scolile din mediul rural si cele din mediul urban generate, in principal, de lipsa echipamentelor si a
conexiunii la internet Intr-un procent mai mare pentru elevii si prfesorii din mediul rural fatd de cei din
mediul urban.

De asemenea, un procent important de elevi si profesori (atat din mediul rural cat si din mediul urban) nu au
avut cuostintele necesare pentru a lucra pe plaformele educationale. Lipsa competentelor de utilizare in
context didactic a noilor tehnologii a avut un impact negativ asupra actului didactic, in perioada mentionata.
Profesorii au constatat ca au dedicat mai mult timp educatiei online decét Tn maniera traditionala si au reusit
mult mai greu sd motiveze si sd mentina treaz interesul elevilor.

In concluzie, se pare ci ideea imbinarii invataimantului traditional cu instruirea online este solutia optima.
Interactiunea dintre elevi si profesori in sala de clasa, in timpul orei de curs, este de neinlocuit.

Nu toti copiii sunt dispusi sa participe la lectii online chiar daca au posibilitatea sa o faca. Le lipseste
motivatia, le e greu sa progreseze fara sa comunice direct cu profesorii, cu colegii.

Nu renuntarea la educatia traditionald, ci Tnvatarea digitald privitd ca o completare a educatiei traditionale,
in sensul eficientizarii acesteia din urma, este viitorul.

Webografie:
1. https://academiaabc.ro/wp-content/uploads/2020/09/Scoala-online-%E2%80%93-intre-necesitate-si-
progres.pdf

2. https://www.stiri.ong/ong/educatie/61-dintre-profesori-vor-sa-creeze-lectii-digitale-pentru-a-si-

stimula-elevii-sa-fie-atenti-si-sa-invete-mai-bine

3. https://proform.snsh.ro/baza-de-date-online-cu-bune-practici-pentru-educatie-incluziva-de-
calitate/coronavirusul-o-noua-cauza-de-discriminare-sociala-a-elevilor-din-mediul-rural

Managementul schimbarii in contextul educatiei pentru dezvoltare durabila

Prof. Galbenus Victoriana Aprilia
Scoala Gimnaziala ”Sfantul Andrei” Slobozia

Reforma educatiei determina reconfigurarea setului de competente ale cadrelor didactice impuse de
noua paradigma educationald in care calitatea si eficienta actiunii educationale devin criterii de
evaluare. In acest context, cunoasterea si aplicarea creativi a elementelor specifice managementului
clasei de elevi presupune abordarea din perspectiva didactica a clasei ca sintalitate §i conceperea
personalizata a actiunii educationale ca efect al analizei colectivului de elevi din perspectiva
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psihosociald, normativa, relationala si ergonomica pentru a obtine efecte educationale in plan
conceptual, operational si formativ. Abordarea demersului didactic din perspectiva sociala este
necesara pentru ca interactiunile sociale stabilite in cadrul procesului de invatare conditioneaza
dezvoltarea intelectuala a elevului, atitudinile sale cu privire la obiectivele educative ale scolii,
motivatia pentru participarea constienta la propria dezvoltare si rezultatele sale scolare; cadrul
didactic trebuind sa se raporteze la cei pe care 1i educa, sa induca un climat de cooperare si colaborare
prin fiecare contact relational cu elevii si parintii. Provocarile scolii, in noul context al pandemie, in
anul scolar 2020 - 2021, pronesc de la o abordarea cat mai eficienta si realistd a conditiilor de invatare
din fiecare scoala si clasa. La Inceputul anului scolar scenariul in care am lucrat a fost cel hibrid.
Invatamantul hibrid este vazut ca fiind o forma de educatie de o calitate mai scazuta si din cauza
distribuirii atentiei profesorului intre elevii din clasa si cei de acasa. O altd problema este lipsa unei
conexiuni bune la internet la scoala si lipsa echipamentelor digitale atat la scoala cat si acasa. Din
perspectiva mea, distribuirea echilibrata a atentiei intre elevii din clasa si cei de acasa este una dintre
principalele dificultéti ale educatiei in format hibrid: muncesti foarte mult si te trezesti blocat de lipsa
de functionalitate a transmisiei de internet, nu te poti ocupa cum trebuie de elevii din clasa, si,
neaparat, trebuie activitati si pentru cei de acasa; in final, pierdere existd in ambele tabere. Ca urmare
a activitatii educative desfasurate remarc lipsa accesului la educatie pentru anumiti elevi, pentru elevii
cu CES si/ sau dizabilitati exista dificultati mai mari in desfasurarea orelor online. As remarca mai
multe situatii greu de gestionat n online, date de parinti. Astfel unii parintii nu se implica suficient de
mult Tn desfasurarea si sprijinirea orelor, 1dsand copiii nesupravegheati in timpul orelor online, sau din
contrd implicarea prea mare a pdrintilor la ore bulverseaza coplilul, acesta nefiind atent la lectii ci la
srcinile date suplimentar de parinti. in urma discutiilor puratate cu elevii mei am tras urmatoarele
concluzii: unii elevii sustin faptul cd nu reusesc sa inteleaga foarte multe din predarea online in
formatul hibrid pentru ca apar probleme de conexiune, daca profesorul se misca, sunetul nu mai este
foarte bun, iar elevii de acasa nu pot vedea tabla; alti elevi sustin cd acasa inteleg doar partial materia
predatd. Dupd aproape o lund de scoald in sistem hibrid am trecut la educatia In sistem online. Pentru
o buna desfagurarea a orelor de curs si implicit la efectuarea unui act educational de calitatea am reusit
sa corelez si sd implic juducios, armonios si responsabil pe cei trei actori: elev, parinte, profesor.
Folosind aplicatiile internetului: Google Classroom si Meet, am reusit pentru inceput sd familiarizez
parintii si apoi elevii, cu acest format al educatiei online. Inceputul nu a fost grozav, dar treptat am
invatat sa devenim o echipd. Avand clasa a treia, o clasd cu potential bun, predarea in sistem online,
care la inceput am luat-o ca pe o provocare, a ajuns dupa o lund de scoald, sa faca parte din viata
noastrd. Pentru a face invatarea cat mai usoara si atractiva am apelat in nenumarate randuri la
filmuletele didactice, la jocuri interactive, la aplicatii ale Internetului si nu in ultimul rand la manualul
electronic. Solutiile pentru Invatdmantul online sunt multiple si sunt date atat de accesul nelimitat la
Internet cét si de functiile aplicatiilor pe care le utilizez. Am reusit atat eu cat si elevii mei sd ne
adaptadm la noiile conditii. Scenariile didactice leam pregatit cu multa atentie, am adaptat continuturile
educationale, am perseverat in dezvoltarea competentelor digitale. Temele date erau rezolvate si apoi
postate de elevi, zilnic, in intervalul orar negociat cu ei. Obligatia mea era sa evaluez zilnic temele, sa
fac corecturile de rigoare, sa postez fiecarui elev concluziile trase asupra prestatiilor lui. Am
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identificat solutii pentru evaluare si notarea online. Recunosc ca sistemul online este deficitar la
capitolul evaluare obiectiva. Parteneriatul solid si sincer realizat intre parinti, elev si profesor este
cheia spre succes. Adaptabilitatea, daruirea si implicarea profesorului au facut, fac si vor face
diferenta intr-o scoald de succes, fie ea si online. Comunicarea emotionald, empatica prin realizarea
unor activitati extrascolare, in sistem online, ii face pe elevi sa se simtd mult mai aproape de dacalul
lor, 11 face sa 1si deschida sufletul chiar daca el, profesorul, nu poate sa deschida bartele pentru a-i
cuprinde. Important este ca elevul sa stii ca profesorul sau il intelege si ca il sprijina neconditionat. Nu
putem face educatie de calitate fira a oferi dragoste si respect Copilului. In concluzie, scoala poate
oferi achizitii solide elevilor si in sistemul online numai daca exista un partenriat solid: elevi, parinti,
profesor, unde, cel din urma empatizeraza cu elevii sai, adapteaza continuturile educatiei la conditiile
date, la resursa de timp limitata, la dezvoltarea digitalizarii, realizeaza scenarii didactice de succes,
prin daruire si profesionalism.

Bibliografie:

* https://www.unicef.org/romania/ro/cum-va-ar%C4%83ta-%C3%AEntoarcerea-la-
%C8%99c0al%C4%83-%C3%AEn-timpul-pandemiei-de-covid-19
shttps://www.unicef.org/romania/media/2836/file/Crearea%20unor%?20sisteme%20de%20educa%C5%A
31e%20reziliente%20%C3%AEn%20contextul%20pandemiei%20 de%20COVID-19.pdf
* https://www.logiscool.com/ro/blog/ghid/educatia-copiilor
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[1I. DEZVOLTARE DURABILA,
DEMOCRATIE SI CETATENIE
EUROPEANA

MODELE DE ACTIVITATI -DIN ARIA EDUCATIEI PENTRU
DEZVOLTARE DURABILA

LESSON PLAN

Teacher: Grigore Amelia

School: “Mihai Eminescu” Technological High School

Class: 8th grade

Level: B1

Lesson Type: Development of skills

Lesson Unit: Fit For Life

Lesson Topic: Ecological Footprint

Time: 100 min

Lesson goal: to express their opinions assertively in a respectful manner
General Competence: Speak in everyday communication situations
Specific Competences:

- select information from texts about everyday life topics

- research for suitable sources of reading to collect information

- express opinions on a problem

- prepare a detailed message presentation

SKILLS INVOLVED: Reading, Speaking, Listening, Writing
Materials: Laptops/phones, OHP, handouts, wordwall, video, traffic lights poster
Methods: conversation, explanation, example, demonstration
Interaction: GW, PW, IW

Anticipated Problems: Some students may have difficulties in understanding the tasks or speaking in public

Teacher’s role: coordinator, advisor, monitor
Evaluation:
- initial: identify items of food

- continue: observing Ss’ attitude to the tasks( if they follow the instructions, ask for help, cooperate, finish

the tasks on time, engage in discussions, take notes)
- final: self- assessment
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ACTIVITY 1: Warm-up

SKILLS INVOLVED: Speaking, Writing
AIMS: to calculate their ecological footprint
METHODS: conversation

MATERIALS: Ss’ phones, laptop, projector.

igsﬁﬁ:%-i

PROCEDURE

INTERACTION

TIMING

The teacher tells the Students that today they will talk
about the Ecological Footprint and discuss the meaning of
it. Then T invites them to follow the link

footprint.

www.myecofootprint.org and calculate their ecological | -T-Ss

7 min

ACTIVITY 2 : Reducing Ecological Footprint
SKILLS INVOLVED: Listening, Speaking
AIMS: to express opinion

to identify information
METHODS: conversation
MATERIALS: pens and paper

PROCEDURE

INTERACTION

TIMING

The teacher asks the students to work in pairs and make | -T-Ss
a list of different ways people could reduce their EF. GW

& min

ACTIVITY 3: Discuss ideas
SKILLS INVOLVED: Reading, Listening
AIMS: -listen and read a text about EF
-select information from text about everyday life topics
MATERIALS: handouts, laptop/phone
METHODS: explanation , conversation

PROCEDURE

INTERACTION

TIMING

T asks the Ss to listen and read a text about EF and check which
of their ideas were presented .

T-Ss

10 min

ACTIVITY 4: Food sustenability

SKILLS INVOLVED: Speaking

AIMS: to express opinion

MATERIALS: Ss’ phones

METHODS: explanation, demonstration, example

PROCEDURE

INTERACTION

TIMING

T tells them they will focus on food sustainability in our
society. It discusses ideas such as a "food imprint" (how
much food we eat, waste, etc). They will work in teams of 4
and they will have to choose one of their favourite food, fruit
or vegetable and trace the Footprint of this Food: food
production, packaging, transportation, and consumption.
They will have to identify the problems encountered for each
stage and provide solutions to them.

T-Ss

5 min

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N R
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ACTIVITY 4: Identify problems
SKILLS INVOLVED : Reading
AIMS: to search for information
MATERIALS: phones
METHODS: conversation

5l My

PROCEDURE

INTERACTION

TIMING

identify the problems during each stage.

The teams search information about their product and

GW

15 min

ACTIVITY 5: Self- assessment
AIMS: To self-evaluate
MATERIALS: Traffic lights poster, post it.

PROCEDURE

INTERACTION

TIMING

by sticking their names according to a colour:

tasks.

tasks.

lesson.

Final discussions

The red light means they have problems understanding the

The green light means that they have understood and liked the

Ss are asked to use the traffic lights poster to assess their work | -T-Ss

The yellow light means they still have questions related to the | IW

2 min

3 min

AIMS: to list problems
MATERIALS: pen, paper
METHODS: Conversation

ACTIVITY 6: Brainstorm Problems Encountered

PROCEDURE

INTERACTION

TIMING

how they can be successful.

Each group provide the problems they have encountered. | -T-Ss

Ss have to provide solutions to the problems and explain | GW

8 min

20 min

ACTIVITY 7: Feedback

AIMS: to provide solutions
MATERIALS: pen, paper, internet
METHODS: Conversation

PROCEDURE

INTERACTION

TIMING

through food sustainability .

Ss present their solutions on how they could reduce EF | GW

20 min

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N R
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E ACTIVITY 8: Assessment

. AIMS: to evaluate work

© MATERIALS: pen, paper, handouts

-~ METHODS: Conversation

y PROCEDURE INTERACTION TIMING

f Groups evaluation using the grid. | GW 2 min

E Group:

E Evaluator: Teacher: Peer: Self:

, Criteria 25 points 50 points 75 points 100 points Total
E Knowledge/ Answers show | Answers show | Answers show | Answers show
- | Understanding | limited some considerable thorough

p knowledge and | knowledge and | knowledge and | knowledge and
y understanding | understanding | understanding | understanding
f of the facts and | of the facts and | of the facts and | of the facts and
. concepts. concepts. concepts. concepts.

| Thinking Analysis and Analysis and Analysis and Analysis and

f problem- problem- problem- problem-

. solving skills solving skills solving skills solving skills

. are applied are applied are applied are applied

f with limited with some with with a high

’ effectiveness effectiveness. considerable degree of

y effectiveness. effectiveness.
f Communication | Informationis | Informationis | Informationis | Information is
. communicated | communicated | communicated | communicated
y with limited with some with with a high

y effectiveness. effectiveness. considerable degree of

f effectiveness. effectiveness.
.| Aplication Conclusions Conclusions Conclusions Conclusions

y and and and and

f connections are | connections connections connections

g made with made with made with made with a

. limited moderate considerable high degree of
f effectiveness. effectiveness. effectiveness. effectiveness.
j Total points

T T T T T T S T

Y T T T T T T T e



R N N T

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N R

Iceland [Pd]j‘

Liechtenstein
Norway grants

PROIECT DE ACTIVITATE EXTRACURRICULARA

NATURA- CASA NOASTRA

Prof. Brasoveanu lonela
Scoala Gimnaziala nr. 3 Slobozia

Activitate desfasurata in parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,,Iulia Hasdeu”, Galati
k] p k] k] k]

Tema <Natura —casa noastra>

Data: 04.11.2020

Clasa a 6-a B, Scoala Gimnaziala Nr.3, Slobozia

Clasa a 5-a A, Scoala Gimnaziala ,,Iulia Hasdeu”, Galati
Cadru didactic Brasoveanu Ionela, Popescu Ana

1;‘*':'%‘2':

(%)

SCOPUL ACTIVITATII: Constientizarea elevilor in privinta importantei mentinerii unui mediu sinitos

prin cunoasterea cauzelor si a efectelor grave ale poluarii asupra mediul
OBIECTIVE:

1.Elevii sa stie ce este mediul inconjurator

2.Elevii sa inteleaga ce este poluarea mediului

3. Elevii sa stie care sunt cauzele poludrii

4. Elevii sa cunoascad efectele poluarii

5. Elevii sa recunoasca efecte ale poluarii in jurul lor

6. Elevii sa gaseasca modalitati prin care sa se reducd fenomenul poluarii
Resurse umane:

27 elevi ai clasei a 6-a B, Scoala Gimnaziald Nr.3, Slobozia

13 elevi ai clasei a 5-a A, Scoala Gimnaziald ,,Iulia Hasdeu”, Galati
Prof. Brasoveanu lonela, Slobozia

Prof. Popa Ana, Galati

Resurse materiale:

Laptop, camere web, aparate foto,

Planse, culori, acuarele

Resurse de timp -3 ore

Locul de desfasurare: online , Google Meet

Activitati propuse:

Dezbatere pe tema problemelor de mediu si a surselor de poluare din cele doua orase

Realizarea de eseuri, versuri, desene pe tema protectiei mediului
Prezentarea lucrarilor realizate de elevi

Rezultatele activitatii:

Eseuri pe tema poluarii

Desene ale elevilor
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Evaluare:

-Chestionare de satisfactie
- diplome
- popularizare pe pagina de facebook a scolii

ACTIVITATE EXTRACURRICULARA
PROF. DRAGUSI COSTINA
SCOALA GIMNAZIALA "IONEL PERLEA” OGRADA, IALOMITA

Tema: ,,Padurea — izvor de viatd”
Perioada: noiembrie 2020 - iunie 2021
Unitate scolara: Scoala Gimnaziala Ionel Perlea, Ograda, judetul Ialomita
Clase:a V-aA,aVI-aA
Cadre didactice
e Numar de participanti: 30 de elevi, 3 cadre didactice
Scop:
Formarea atitudinilor cetdtenesti privind protectia mediului si a voluntariatului.
Obiective:
e sa manifeste interes in activitatile de ocrotire a mediului;
e sarealizeze diferite lucrari artistice in care sa evidenfieze importanta unui mediu curat;
e sa promoveze reguli si tehnici de protejare a naturii;
e saimplice pdrintii in actiuni cu caracter ecologic precum si in activitatile de voluntariat;
e sasensibilizeze parintii s1 comunitatea locala cu privire la rolul si importanta educatiei ecologice;
e sd propuna solutii de protejare a mediului inconjurator;
e sd atragd atentia comunitatii cu privire la unele probleme de mediu si cdutarea de solutii pertinente.
Resurse:
De timp:perioada noiembrie 2020 - iunie 2021
Umane: elevi, parinti
Activitati propuse:
1. Titlul activitatii: Rolul padurii in ecosistem
Data/perioada de desfasurare: noiembrie 2020
Locul desfasurarii: sala de clasa
Participanti: cadrele didactice si elevii
Descrierea activitatii: Elevilor le va fi prezentat un material PPT despre rolul padurii in ecosistem, precum
si despre importanta acesteia pentru intreaga planeta de la plantare, conservare, impdadurire, gestionarea
corespunzatoare a acestei resurse.
2.  Titlul activitatii: Sufletul padurii
Data/perioada de desfasurare: decembrie 2020
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Locul desfasurarii: scoala

Participanti: cadrele didactice, elevi

Descrierea activitatii: Elevii vor realiza o expozitie cu vanzare de picturd, felicitiri de Craciun; fondurile
sunt donate pentru asigurarea mesei de Craciun

3. Titlul activitatii: Ce te legeni codrule....

Data/perioada de desfasurare: ianuarie 2021

Locul desfasurarii: sala de clasa

Participanti: cadrele didactice, elevi

Descrierea activitatii: Elevii vor realiza creatii literare avand ca tema padurea. Toate creatiile literare vor
fi colectate intr-o revista in format electronic, revistd ce va fi publicatd pe site-ul scolii in sectiunea
proiecte.

4. Titlul activitatii: Sa descoperim sufletul padurii

Data/perioada de desfasurare: aprilie 2021

Locul desfasurarii: Brasov

Participanti: cadrele didactice, elevi

DESCRIEREA ACTIVITATII: ELEVII SCOLII GIMNAZIALE VOR PLECA INTR-O EXCURSIE DUPA
UN TRASEU STABILIT - PIATRA CRAIULUI SI BUCEGI. iN CURTEA SCOLII VOR FI PLANTATI
POMI FRUCTIFERI.

5. Titlul activitatii: Voluntariatul salveaza natura

Data/perioada de desfasurare: mai 2021

Locul desfasurarii: Scoala Gimnaziala Ionel Perlea Ograda

Participanti: cadrele didactice, elevi

Descrierea activitatii: Elevii Scolii Gimnaziale vor intreprinde o actiune de strangere si depozitare a
deseurilor aruncate pe in comuna noastrd ( zona verde a raului lalomita) pentru a trage un semnal de
alarma privind protejarea naturii.

Finalitate:

Rezultate pe termen lung:

e modificarea perceptiei elevilor §i a membrilor comunitatii asupra problemelor de mediu;

e  constituirea unei comunitdfi responsabile;

e cresterea interesului pentru protectia mediului si pentru valorificarea materialelor reciclabile;

e mai buna colaborare intre scoald si comunitatea locala.

e  abilitati de lucru in echipa dezvoltate

Rezultate tangibile:

In urma acestui proiect vor fi plantati un numér de 15 pomi fructiferi in curtea scolii din Ograda.
Evaluare:

e  Chestionare

e Jocuri didactice

e Fise de feed-back

e Procese verbale
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PROIECT DE ACTIVITATE EXTRACURRICULARA / EXTRASCOLARA DIN ARIA
DEZVOLTARII DURABILE

prof. Chis Florida Rita

Liceul Teoretic ,,Paul Georgescu” Tandarei

TEMA: ECO-Clasa

UNITATEA SCOLARA: Liceul Teoretic ,,Paul Georgescu” Tandirei

CLASELE: alV-a,aV-a,aVl-a

CADRE DIDACTICE: prof. Chis Florida Rita, prof. Constantin Paula, prof. Cirnu Laura Carmen
Numar de participanti: 80

SCOP: Cresterea gradului de constientizare cu privire la problemele de mediu si modalitétile de rezolvare
Cresterea responsabilitatii si sferei de actiune a elevilor cu privire la protectia mediului, in scoala si
comunitate

Obiective generale: 1. Transformarea comportamentelor cotidiene ale elevilor in directia unor stiluri de
viata ecologice, economice, sandtoase si durabile prin oferirea de exemple de buna practica in domeniul
intretinerii unui ambient curat; 2. Colectarea separata a deseurilor de hartie si a PET-urilor; 3. Stimularea
creativitatii si initiativei personale si colective.

Obiective specifice:

% crearea unui cadru educational adecvat, in vederea pastrarii sanatatii;

% constientizarea rolului pe care 1l poate avea fiecare dintre noi in diminuarea problemei deseurilor,
aplicand solutii simple, la indeméana tuturor;

% amplasarea in sala de clasa a unor cosuri speciale pentru colectarea hartiei si a unor containere pentru
PET-uri;

% crearea, in randul elevilor, a obignuintei de colectare separata a deseurilor;

% dezvoltarea spiritului de echipa si cresterea gradului de interrelationare la nivel de grup;

% utilizarea materialelor reciclabile pentru crearea unor produse precum colaje, costume, felicitari, jucarii
etc.

% valorificarea produselor realizate prin: expozitii, tombole, donatii, parade;

% evidentierea si recompensarea celor mai originale creatii.

Resurse: ® de timp — pe parcursul anului scolar ® umane- elevii claselor a [V-a, a V-a si a VI-a , parinti,
agenti de mediu ® materiale: materiale reciclabile- (hartie, carton, doze de aluminiu, plastic, fire, capace);
materiale din natura (frunze, seminte, castane, legume), foarfece, lipici, vopsele, pensoane; flip — chart,
aparat foto, videoproiector, laptop; produse ale copiilor (jucarii, desene, albume cu fotografii, portofolii);
ACTIVITATI PROPUSE

1. Aplicarea chestionarelor de mediu elevilor, parintilor

2.,,5a fim ECO!”’ — intalnire cu reprezentantii Agentiei de mediu

3. Ziua Apei — concurs ecologic-februarie

4. ,,In natura nimic nu se pierde, totul se transforma” — lansarea campaniei de colectare a deseurilor
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5. Ziua Biodiversitatii - expozitie de desene, concurs pe teme ecologice, proiectare de ppt luna mai

6. ”Ziua Mondiala a Mediului” - finalizarea concursului “Eco-clasa”, premierea elevilor castigatori, parada

de costume din materiale reciclabile, spectacol -iunie

FINALITATI -Schimbiri de perceptie asupra propriei persoane, asupra vietii, deciziile luate de participanti
in ceea ce priveste stilul de viata, modul de colaborare cu alte personae. -Dezvoltarea culturii institutionale,

imbunatatirea climatului din scoala.
EVALUARE

Pe parcursul derularii proiectului se vor aplica chestionare elevilor pentru a cunoaste gradul de implicare si

incidenta programului Eco - Clasa asupra lor. Chestionarele vor fi centralizate, iar rezultatele sintetice si
concluziile obtinute pe baza lor, vor fi prezentate la sedinta cu parintii, pe site-ul scolii.

- Prezentarea periodica a activitatilor desfasurate, a paginilor din realizarea unei prezentari power-point
didactice.

-Evaluare sumativa prin fise de munca independenta, jocuri didactice.

-Evaluare finala: expozitii cu lucrari, fise, concurs de creatie. -Realizarea jurnalului proiectului.
-Realizarea unor sondaje de opinie in randul participantilor la proiect;

-Procese- verbale incheiate in urma desfasurarii activitatilor.

- Diplome acordate elevilor participanti la proiect.

VALORIFICAREA ACTIVITATIL: -Realizarea unui ECO-COD cu genericul ,,0 minte clari si un corp
viguros se dezvoltad Intrun mediu sandtos!’’ Acesta reprezinta o declaratie ferma privind conduita
membrilor comunitatii scolare fatd de mediul inconjurator. Elevii au hotdrat ca mentinerea sanatatii

fiecaruia dintre noi este posibila numai prin pastrarea sanatatii mediului in care ne desfasuram activitatea.
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IV. INVATAREA BAZATA PE PROBLEME.

INVAIAREA PRIN PROIECT
MODELE DE ACTIVITATI PENTRU APLICAREA PBL SI A INVATARII PRIN
PROIECT

PROIECT EDUCATIV
EDD

Rezultat al proiectului “Educatie pentru dezvoltare durabila si cetatenie europeana” — CCD
IALOMITA

finantat prin
PROGRAMUL DE EDUCATIE, BURSE, UCENICIE SI ANTREPRENORIATUL
TINERILOR iN ROMANIA

FINANTAT PRIN GRANTURILE SEE 2014-2021
Nr. 2018-EY-PMIP-R2-0017

"WORKING TOGHETHER FOR A GREEN, COMPETITIVE AND INCLUSIVE EUROPE”

PROIECT EDUCATIV

A. DENUMIREA PROIECTULUI
a) Titlul : EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA

b) Domeniul si tipul de educatie in care se incadreaza:
Educatie pentru dezvoltare durabili

¢) Tipul de proiect: local

d) APLICANTUL

Coordonate de contact: Liceul Tehnologic "Mihai Eminescu” Slobozia, Aleea Chimiei, nr. 9, jud. [alomita
Echipa de proiect:
Responsabili: director, prof. Buzoeanu Cristina
director adjunct, prof. Serban Anisoara
Coordonator: Taméarjan Cristina, profesor biologie, formator EDD
Membri:
Prof. Orasanu Mariutan Simona - coordonator proiecte educationale

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N R
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Prof. Chiosea Marilena — profesor fizica, participant curs EDD
Prof. Gavrila Maria — profesor geografie
Cioranu Cristina - bibliotecar

B. CONTEXT: Agenda 2030 reprezintd primul acord global de stabilire a unei agende de actiune
cuprinzatoare $i cu vocatie universald, care va influenta toate tarile, inclusiv politicile interne ale acestora.
Cu un set ambitios de 17 obiective de dezvoltare durabila, Agenda 2030 ar trebui sa contribuie la realizarea
a trei mari pasi pentru toti oamenii din toate tarile: eradicarea saraciei extreme, combaterea inegalitatii si
nedreptitii, precum si reglementarea schimbarilor climatice. In Agenda 2030, obiectivul 4.7 prevede ca,
pana 1n anul 2030, fiecare tara semnatara sa se asigure ca toti elevii dobandesc cunostintele si aptitudinile
necesare pentru a promova dezvoltarea durabild; inclusiv, printre altele, prin intermediul educatiei pentru
dezvoltare durabila si stiluri de viata durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi
a pacii si non-violentei, cetitenia globala si aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la
dezvoltarea durabila.

Proiectul de fatd contribuie la dezvoltarea acestor aptitudini si ofera prin intermediul activitatilor
nonformale la Tmbogatirea cunostintelor din aceste domentii.

C. DESCRIEREA PROIECTULUI

Scop: dezvoltarea aptitudinilor necesare pentru a promova si implementa obiectivele dezvoltarii
durabile
Obiective:

1. Dezvoltarea abilitatilor de viata independentd, sanatate, democratie si aprecierea diversitatii culturale,
pentru un numar de minim 100 elevi pana la data de 30 iunie 2022

2. Cresterea cu 50 % a gradului de documentare si al consolidarii comportamentelor pozitive - al elevilor
implicati in proiect (de prevenire a discrimindrii, a violentei in scoald, de promovare a drepturilor omului
si a copilului), pana la data de 30 iunie 2022

Dezvoltarea unui fond de cunostinte, deprinderi si experiente in domenii variate, pentru a genera solutii
legate de problemele globale contemporane, pana la data de 30 iulie 2022.

Grup ftinta:

» direct: 100 elevi

» indirect: ceilalti elevi, cadre didactice, parinti, comunitatea locala
o Durata: anul scolar 2021-2022 — semestrul al IT lea
o Continutul proiectului:
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. D. CALENDARUL ACTIVITATILOR:

:

s

s

P Nr. Activitatea Grup tinta Termen Responsabil Rezultate Observatii

. crt

P 1 Constituirea Elevii si cadrele | 15 ianuarie Coordonatorul Elevi si cadre didactice | -Echipa de la
7 echipei de | didactice din proiectului informate nivelul scolii va fi
7 proiect si | unitatea de Echipd de proiect | constituitd din 3-5
; informarea invatamant constituita membri

’ grupului tinta (la nivelul scolii, | -echipele de la
’ precum si la nivelul | nivelul claselor vor
’ claselor) fi coordonate de un
’ cadru didactic

’ 5 Luna pacii si a | Elevii si cadrele | 30 ianuarie Coordonatorii Activitati de prevenire | Activitatile vor fi
' non-violentei didactice din echipelor de elevi | a violentei in scoald | stabilite de comun
/ in scoala unitatea de si elevii (informairi, teatru- | acord cu elevii din
I A - A~ e . . .

- invatamant responsabili cu forum, jocuri | echipele formate
P activitatea educative, activitati in

. aer liber, vizite, etc)

g 6 Luna Elevii si cadrele | 28 februarie | Coordonatorii Activitdti din  aria | Activitatile vor fi
7 drepturilor didactice din echipelor de elevi | drepturilor omului | stabilite de comun
7 omului unitatea de si elevii (informairi, jocuri | acord cu elevii din
’ invatamant responsabili cu educative, activitati in | echipele formate

’ activitatea aer liber, vizite, etc)

’ 7 Luna Elevii si cadrele | 30 martie Coordonatorii Activitati  din  aria | Activitatile vor fi
g solidaritatii sia | didactice din echipelor de elevi | antidiscriminarii stabilite de comun
’ nediscrimindrii | unitatea de si elevii (informatri, jocuri | acord cu elevii din
’ invatamant responsabili cu educative, activitati in | echipele formate

' activitatea aer liber, vizite, etc)

' 8 Luna Elevii si cadrele | 30 aprilie Coordonatorii Activitati pro- | Activitatile vor fi
/ alimentatiei didactice din echipelor de elevi | alimentatie sanatoasad | stabilite de comun
s o o . . .. . o . . . e qe
- sdnatoase. unitatea de si elevii (informairi, jocuri | acord cu elevii din
P Zero waste. invatamant responsabili cu educative, activitati in | echipele formate

g activitatea aer liber, vizite, etc)

g 9 Luna Elevii si cadrele | 30 mai Coordonatorii Activitati din  aria | Activitatile vor fi
7 cetateniei si a | didactice din echipelor de elevi | cetiteniei si a a | stabilite de comun
7 democratiei unitatea de si elevii democratiei (informari, | acord cu elevii din
’ invatamant responsabili cu jocuri educative, | echipele formate
’ activitatea activitati in aer liber,

g vizite, etc)

g 10 | Luna mediului | Elevii si cadrele | 30 iunie Coordonatorii Activitati ce | Activitatile vor fi
’ didactice din echipelor de elevi | promoveaza drepturile | stabilite de comun
. unitatea de si elevii copilului  (informari, | acord cu elevii din
’ invatamant responsabili cu jocuri educative, | echipele formate
s o e e e e, A .

- activitatea activitati in aer liber,

s o .

” vizite, etc)

. 11 | Realizarea Coordonatorii de | 30 iulie Echipa localad (de | Raport anual intocmit

, raportului la nivelul la nivelul scolii)

g anual al | grupelor de elevi

’ ) . . .

g proiectului si de la nivelul

7 scolii

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s
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G. MONITORIZAREA PROIECTULUI

-Figele activitatilor completate de echipele formate n cadrul scolii

-Echipa de proiect de la nivelul scolii va fi prezenta la activitatile derulate

- Monitorizarea se va realiza printr-o fisd de observatie a activitatilor, a gradului lor de realizarea, incadrare
in timp si buget, de cétre echipa coordonatoare.

H. REZULTATE:

CALITATIVE - elevi si cadre didactice informate despre drepturile omului si ale copilului, solidaritate si
antidiscriminare, alimentatie sdnatoasa, sport, protectia mediului, pace si nonviolenta, cetdtenie europeana si
democratie; de asemenea, elevii si cadrele didactice implicate in proiect vor dobandi intr-un mediu nonformal
aptitudinile necesare pentru a promova dezvoltarea durabila, stiluri de viatd durabile, drepturile omului,
egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si non-violentei, cetatenia globala si aprecierea diversitatii
culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila.

CANTITATIVE:

- minim 9 activitdti la nivelul scolii, care promoveaza dezvoltarea durabila, stiluri de viatd durabile,
drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si non-violentei, cetatenia globala si
aprecierea diversitatii culturale

-minim 9 fise de activitate

-un album cu fotografii de la activitatile realizate

-minim un articol in revista scolii/ presa locala despre proiect

-minim un video de prezentare al proiectului sau al rezultatelor proiectului

I. DISEMINAREA PROIECTULUI

Promovarea, mediatizarea si diseminarea proiectului se va realiza direct in CP, colegii elevilor implicati,
interviuri in media locald, filmari si fotografii ale activitatilor, se vor transmite rezultatele la sedintele cu
parintii, afisele/fluturasii de promovare, rapoartele de activitate de la nivelul proiectului si al comisiilor
metodice, se vor disemina rezultatele la nivelul inspectoratului scolar cu prilejul sedintelor sau activitatilor
metodice, se vor publica rezultatele pe site-urile scolii si pe pagina de facebook a scolii.

J. IMPACTUL PROIECTULUI SI SUSTENABILITATEA PROIECTULUI

1. Impactul proiectului se va concretiza prin asimilarea unui fond de cunostinte, deprinderi si experiente
in domenii variate, dar si solutiile propuse de participanti pentru probleme globale contemporane, sociale
sl economice.

2. Proiectul poate continua si in anii scolari urmatori, necesitatea lui derivand din necesitatea formarii

unor competente si abilitati de viata, precum si din profilul absolventului

3. Proiectul va fi aprobat de CA al scolii

4. Sustenabilitatea lui este asiguratd de fundamentarea proiectului pe nevoi educative reale, de resursele

umane implicate, dar si a partenerilor si a ofertelor lor de activitati.

K. BUGETUL PROIECTULUI

o Surse de finantare: extrabugetare
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PROIECT DE ACTIVITATE

TEMA: Famous People From the Past

DATA: Noiembrie 2021

UNITATEA SCOLARA: Liceul Tehnologic “Mihai Eminescu” Slobozia
CLASA: aVll-a

CADRE DIDACTICE: Prof. Amelia Grigore

Numair de participanti: 20 elevi

SCOP: Constientizarea importantei trecutului in viata cotidiana.
Obiective:

SN N N N N N N N

> dezvoltarea competentelor-cheie:

N

e Competente de comunicare in limba engleza- elevii grupei vor comunica intre ei pentru rezolvarea
sarcinilor;

e Competente digitale - elevii vor cduta pe internet informatii despre domnitorul ales, vor edita
materialul

e Competente sociale si civice - elevii vor interactiona, se vor ajuta pentru realizarea sarcinilor grupet,

e Spirit de initiativa - in cadrul grupei, elevii se vor implica, vor prelua initiativa, 11 vor responsabiliza;

e Sensibilizare si exprimare culturala - elevii vor lua contact cu specificul diferitelor culturi

promovarea unei invatari centrate, in mod real, pe elev;

valorificarea informatiilor obtinute din experienta personald de invatare;
exersarea abilitatilor de comunicare orald si scrisa;

formarea unor deprinderi de lucru in echipa;

\“-7\\, S N N N R T N S T

dezvoltarea gandirii critice si a spiritului competitiv.
Resurse:
materiale: Coli de scris, creioane colorate, internet access, smartphones; produse ale elevilor.

ACTIVITATI PROPUSE
Warm up: Discutie despre persoane faimoase din trecut pe care le prefera si de ce

Rezolvarea unui quiz despre persoane faimoase din trecut si verificarea raspunsurilor (PW)
Pair work: The Life of John Lennon

-elevii lucreaza in perechi

-elevii primesc un text despre John Lennon din care lipsesc diferite informatii. Pe rand , acestia trebuie sa isi
adreseze intrebari folosind forma corecta a timpului Past Simple pentru a completa informatiile lipsa.
Game: The Sinking Ship Debate

Clasa se imparte in 4 grupe de cate 5 elevi. Fiecare elev din grupa vat rage un cartonas cu informatii despre

identitatea lui: Cleopatra, Marie Curie, Elvis Presley, Christopher Columbus, Leonardo da Vinci. Profesorul
le explica ca toti 5 se afla pe un vas care se scufunda si exista doar o barca de salvare mica cu doar doua
locuri. Marea e foarte rece si sunt multi rechini. Fiecare personaj va trebui sa ii convinga pe ceilalti de ¢ ear
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trebui sa urce in barca de salvare. Pentru a-si argumenta raspunsurile elevii trebuie sa completeze un tabel,
dupa cum urmeaza:

1. Ishould go in the lifeboat because...

2. Ican....

3. Tam good at .....

4. 1 can help people by...

5. Iknow how to...

6. If we have problems in the lifeboat, I can...
Feedback: Fiecare personaj isi expune argumentele, iar ceilalti asculta cu atentie
Evaluare: Fiecare elev va vota un personaj (altul in afara de el) care sa mearga in barca. Primii doi elevi cu
cele mai multe voturi, se vor imbarca. Ceilalti or inota. Daca vor fi punctaje egale, va urma o noua runda de
dezbateri.
FINALITATI
activitate dinamica, bazata pe schimburi culturale in care elevii si-au descoperit abilitatile de a-si sustine
punctul de vedere oferind argumente solide;
dezvoltarea personald a elevilor prin asumarea unui rol potrivit propriilor abilitati in cadrul grupului;
formarea unor deprinderi de lucru in echipa;
constientizarea importantei anumitor personae in viata cotidiana;
dezvoltarea culturii institutionale, imbunatatirea climatului din scoala.
VALORIFICAREA ACTIVITATILI:
Ce reactii au avut elevii?
au demonstrat spirit inovativ, entuziasm, si-au exprimat interesul pentru descoperirea unor modele culturale;
au apreciat inventivitatea colegilor;
unii au demonstrat insuficientd rabdare si atentie la detalii, atat in realizarea propriilor argumente, cat si in
evaluarea celorlalte, ale colegilor.

Ce feedback am oferit elevilor?

sugestii pentru imbunatatirea argumentelor
am felicitate elevii pentru ingeniozitatea argumentelor

Care au fost punctele slabe ale activitatii?
timpul limitat (1 ora);
incapacitatea unor elevi de a se concentra asupra sarcinilor si de a face observatii pertinente pe marginea
acestora.

Ce imi propun pentru data viitoare?
realizarea unor proiecte pentru portofoliul elevului ( de exemplu, redactarea unei scurte biografii a unei
personae faimoase fara a mentiona numele persoanei respective. Ceilalti elevi ii intervieveaza pentru a afla
cine sunt . De asemenea, putem realiza un panou cu Persoane faimoase din istorie.);

\“7\\\\\\\,\1\\\\\\\\7\\,\1\\\\\‘-,\\, 7\\\\\\\‘-7\\‘7‘\,\}\\\\\\V\V\\,‘-,\\,‘-,\\\\v\\\\\\\\\o\\\O,.\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

mentinerea gradului de implicare a elevilor la un nivel ridicat;

2

» focalizarea pe dezvoltarea competentelor specifice.
Cred ci:
> Elevii sunt atrasi de lectiile la care participa activ, fiind motivati de faptul ca sunt valorizati.
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PROIECT EDUCATIV
FOTO-MAGIA

— CONCURS DE FOTOGRAFIE -
EDITIA a VI-a 2021-2022

Coordonator proiect: prof. STOIAN MARIA
Scoala Gimnaziala ,,Aurel Vlaicu”, Fetesti, Jud. Ialomita

MOTIVARE

Implementarea Proiectului educativ Foto — Magia poate fi considerata o alternativa a activitatii de
timp liber al copiilor, folosind noua tehnologie si in alte scopuri decat jocul. In calatoriilor intreprinse in
tard, in drumurile prin localitatea natald, pot surprinde imagini deosebite pe care, prin intermediul
proiectului, le pot face cunoscute si altora.

Fotografiile copiilor si ale cadrelor didactice au constituit suport pentru organizarea, in scoald, a unor
expozitii tematice, care infrumuseteaza spatiile destinate elevilor.

Pentru cea de-a VI-a editie, le propunem elevilor si cadrelor didactice o temd noud: ,,Romania

',’

curatd/Romania patata!”. Daca celelalte editii au trezit interesul sutelor de participanti pentru a descoperi
si surprinde in fotografii frumusetile naturii (Minionii naturii, Gigantii naturii, Paleta de culori a naturii,
Simfonia toamnei, Amintiri din vacanta), actuala editie este inspirata de educatia pentru dezvoltare
durabila si reprezintd o oportunitate de a se implica in actiunea de pastrare a unui mediu curat acasa, la

scoald, in localitatea de resedintd sau in calatorie.

PREZENTAREA PROIECTULUI
Argument:

Ideea care a stat la baza derularii unui astfel de proiect educational a fost generata de pasiunea tinerei
generatii pentru IT si pentru aparatura specifica. Accesul la telefoane performante, tablete, camere video
etc. le permite sa comunice cu usurinta, folosind noua tehnologie, dar si sa imortalizeze momente, fapte,
evenimente. Mai mult, pot sa le facd cunoscute si altora intr-un timp scurt, folosind internetul. Consideram
ca aceastd pasiune a copiilor si tinerilor poate fi orientata si valorificatd, chiar si prin puterea exemplului,
astfel incat sa contribuie la formarea personalitatii lor, la dezvoltarea spiritului de observatie, a simtului
estetic, dar si a spiritului civic.

Lumea inconjurdtoare poate oferi infinite surse care pot deveni teme pentru fotografie. Utilizdnd intr-o
maniera constructiva resursele tehnologiei moderne, elevii si cadrele didactice pot obtine cu usurinta
fotografii reusite. Comparind cu ceea ce se putea realiza cu numai 20-25 de ani in urma folosind aparatele
foto din acea vreme, diferenta este indiscutabil in favoarea actualei generatii si atunci este menirea noastra
de a dezvolta si sustine pasiuni, orientdndu-le cétre scopuri nobile. Scoala este chematd sa formeze
sentimente de admiratie fatd de frumusetile naturii, ale lumii inconjurdtoare, sd dezvolte convingeri pentru
o atitudine responsabila fatd de lumea in care traim. Astfel de secvente pot fi surprinse si imortalizate in
fotografie. Cine stie dacd peste cétiva ani nu vor apdrea in reviste celebre fotografii realizate de elevii
nostri?!...

41

T T T T T T T T S T

Y T T T T T T T e



R N N T

ED il
Iceland r

Liechtenstein @;g@
Norway grants Em

Scopul proiectului: Constientizarea efectelor negative ale poludrii asupra frumusetilor naturale ale
Romaniei, prin realizarea de fotografii. Valorificarea in scop educativ a abilitatilor elevilor si cadrelor
didactice de utilizare a tehnologiei moderne pentru realizarea fotografiilor.
Obiective specifice ale proiectului:
- Implicarea a cel putin 400 de elevi si 80 de cadre didactice in activitti care sa valorifice abilitatile
de utilizare a mijloacelor moderne pentru realizarea fotografiilor.
- Realizarea a cel putin 450 de fotografii care sd puna in evidentd contrastul dintre zonele curate si
zonele poluate din tara noastra.
- Dezvoltarea colaborarii cu 35 de unitati scolare din judet si din tara.
- Realizarea expozitiei de fotografie intr-o zond centrald din oras.
- Diseminarea rezultatelor proiectului in 20 unitati scolare, intr-un interval de 2 luni.
Grupul tinta:
- elevii din ciclurile primar, gimnazial, liceal
- cadre didactice din unitatile implicate
- parinti
Durata proiectului: octombrie 2021-mai 2022
Tema concursului: ROMANIA CURATA/ROMANIA PATATA — imagini din naturi, care surprind
contrastul dintre zonele curate si zonele poluate din tara noastra.
Regulamentul concursului
- In cadrul concursului pot participa elevii scolilor si liceelor din judet sau din tara, cu 1-2 fotografii.
Un cadru didactic Indrumator poate Inscrie in concurs cel mult cinci elevi.
- Prin inscrierea a cel putin 3 elevi in concurs, cadrul didactic indrumator isi obtine dreptul de a
participa personal la concurs cu 1 fotografie, in sectiunea rezervata cadrelor didactice.
Sectiuni:
A —elevi din ciclul primar;
B — elevi din ciclul gimnazial;
C —elevi din ciclul liceal;
D — cadre didactice indrumatoare.
- Inscrierea unei fotografii este final, aceasta neputand fi modificata ulterior.
- Fotografiile trebuie sa respecte tema. Cele care nu corespund temei nu vor putea fi premiate, nici
expuse sau returnate.
- Fotografiile participante trebuie sa respecte urmdatoarele caracteristici:
- formatul - A4 ,,portrait” sau ,,Jandscape” la alegere, in functie de confinut;
- pe hartie fotografica.
Nota: Lucrarile plastifiate sau pe hartie de xerox vor fi eliminate din concurs!

- fotografiile vor fi color, neprelucrate;

- fotografiile NU trebuie sa contind elemente de identificare ale autorului: watermark-uri, rame etc.
Nu vor fi acceptate fotografiile care:

- au caracter violent, obscen, ofensator sau calomniator;
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- promoveaza rasismul, orice fel de discriminare, homofobia, consumul de droguri si alcool;
- pot aduce prejudicii de orice fel cuiva;
- nu apartin concurentului;
- sunt descarcate/copiate de pe internet;
- contin publicitate.
Organizatorii concursului isi rezerva dreptul de a preselecta fotografiile inscrise in concurs, n cazul
in care acestea nu respecta oricare dintre cerintele formulate mai sus.
Fotografiile nu se returneaza! Ele vor fi incluse in expozitia proiectului.
Obligatii ale concurentilor:
- Pentru fotografiile cu persoane private, concurentii trebuie sa aiba acordul acestora si 131 asuma consecintele
publicarii fotografiilor.
- Fotografiile trimise trebuie sa apartina concurentilor.
Organizatorii nu 151 asuma raspunderea pentru nicio fotografie insusita in mod ilegal de catre concurenti.
Participantii la concurs trebuie s detina fotografia cu care s-au inscris in original si sunt obligati sa o puna
la dispozitia administratorilor concursului in cazul in care le este solicitat acest lucru.
Deciziile juriului nu pot fi contestate.
Organizatorii nu sunt responsabili pentru consecintele directe sau indirecte care pot aparea in urma
expunerii unei fotografii de cétre un participant.
Organizatorii is1 rezerva dreptul de a scoate din concurs fotografiile care incalca prezentul regulament.
Organizatorii concursului pot folosi materialul fotografic inscris In concurs numai in scopul promovarii
comunitatii, cu conditia sa respecte prevederile legale privind drepturile de autor.
Calendar:
Concursul FOTO-MAGIA se va desfasura in 5 etape, astfel:
- 1 noiembrie 2021 — 31 ianuarie 2022 — mediatizarea concursului;
- 1 februarie — 1 martie 2022 - preselectia fotografiilor pentru concurs;
- 1-18 martie 2022 — trimiterea fotografiilor
- 21-31 martie 2022 — jurizarea lucrdrilor Inscrise;
- 4-8 aprilie 2022 — realizarea expozitiei;
- 9 aprilie 2022 — vernisajul expozitiei; anuntarea rezultatelor concursului si premierea participantilor .
Diplomele cadrelor didactice care nu au participat la festivitate, vor fi trimise pana la 30 mai 2022.

Evaluarea: va fi realizatd de cétre un juriu ce va fi constituit din profesori, un fotograf profesionist,
reprezentanti ai elevilor, ai parintilor si ai comunitatii locale.

- Criteriile de baza pentru jurizare sunt: originalitate, creativitate, compozitie, calitate tehnica, estetica,
raportul dintre tema concursului si continut.
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V. PROFESORUL REFLEXIV

MODELE DE ACTIVITATI DE EVALUARE DE TIP REFLEXIV
EVALUARE PRIN PORTOFOLIU TEMATIC
Prof. Neagu Roxana Gabriela

Colegiul National ”Mihai Viteazul” Slobozia

Aceastd metoda de evaluare este o strategie didactica bazata pe interese, necesitate si posibilitati de

dezvoltare. Ea presupune lucrul in echipad, interactiunea directa, dar si brainstorming-ul, care devin mijloace
de baza ale procesului educativ.
Prin metoda portofoliului tematic se lasa elevului mai multa libertate de exprimare si actiune si se ofera ocazii
reale de a lua decizii si de a-si asuma responsabilitati. Toate acestea duc, implicit, la crearea unei motivatii
puternice si la o implicare deopotriva efectiva si afectiva a elevilor. Simplul fapt ca sunt consultati in alegerea
temelor si se tine cont de parerea lor ii face pe elevi sa aiba mai multa incredere in fortele proprii.

Lucrul pe baza portofoliului tematic are un caracter interdisciplinar si permite abordarea subiectelor
propuse din mai multe unghiuri, dezvoltdnd multilateral personalitatea copilului. Portofoliul poate fi utilizat
atat ca metoda de evaluare, cat si ca strategie de invatare.

Astfel, in plan cognitiv, copiii:
- primesc o abordare, o viziune unitara asupra lumii;
- cautand informatii din mai multe surse, referitoare la aspecte variate conform hartii portofoliului, ei isi
exerseaza puterea de analiza si sinteza.
In plan social:
- pusi in situatia de a colabora intre ei, copiilor i se dezvoltd spiritul de cooperare, de apartenenta la grup, se
socializeaza;
- implicarea comunitatii locale in desfasurarea unor proiecte largeste sfera de integrare a copilului in social,
il ajutd sa cunoasca si acele aspecte specifice unitatilor respective;
- in educatia copiilor se manifestd o unitate de teluri din partea gradinitei, a familiei, a comunitatii locale.
in plan afectiv:
- copiii capata incredere in ei, li se dezvoltd simtul demnitatii §i autoaprecierea, atunci cand cele propuse de
ei sunt luate in seama de toata grupa si analizate;
- se formeza constiinta de sine prin raportare la altii;
- traiesc sentimente de solidaritate cu colegii de grupa, dar si pe cel de bucurie si satisfactie.
Folosirea acestei metode ofera in actul educativ si alte avantaje:
- dezvoltarea capacitatii de a opta si lua decizii;
- responsabilizarea copiilor;
- copiii sunt pusi in situatia de a cerceta, gasind singuri solutii; - copiii simt interesul, afectiunea si aprecierea
parintilor privitor la activitatea lor;
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- se stimuleaza comunicarea dintre copii si adulti, dar si dintre copil-copil;

In continuare, expunem o secventa de evaluare prin portofoliu tematic, la disciplina Geografie (clasa a

C

VII -a).

Grila de evaluare prin portofoliu tematic (adaptare dupa Dulama, 2002; David, 2000 [1; 2])
Denumirea Criterii de evaluare/Descriptori Punctaj
produsului (1-10 puncte)

1-2 |34 [5-6 |7-8 [9-10

Cartoschema Titlu;
continentului(4sia) Continut;

Legenda;

Acuratete;

Coloratie.
Descoperirea Personalitatea;
continentului Date biografice.

Aritmogrif Relevanta definitiilor;

Corectitudinea denumirilor geografice;
Numarul denumirilor.
Eseu despre Structurd/continut logic;
continent veridicitatea datelor, afirmatiilor;
Aspecte esentiale.
Poster Titlul posterului;
Continut adecvat;
Aspect;
Originalitate.
“Recorduri” Diversitatea;
geografice Specificitatea si distingerea de alte continente.
ale continentului
Obiective Selectarea celor mai importante obiective turistice;

turistice Specificitatea si distingerea de alte continente.

Curiozitati Cele mai interesante si importante aspecte ale
continentului;
Superlative (cel mai..., stiati ca...).

Articole din Numarul articolelor;

ziare Importanta informatiilor.

Bibliografie Numarul lucrdrilor;

Ordonarea corectd a referintelor bibliografice.

Portofoliul tematic oferd posibilitatea reflectiei asupra rezultatelor, comportamentelor in timpul
lucrului, asupra implicarii, asupra produselor realizate, asupra consecintelor, iresponsabilitatii in respectarea
regulilor, etapele proiectarii. Lumea in care se nasc copiii de astazi este intr-o permanenta schimbare, este
complexa, iar acestia trebuie pregatifi sa infeleaga si sa accepte modificarile, sa devina ei insisi factori ai
schimbarii viitoare.De aceea, nu conteaza cantitatea cunostintelor, ci competentele psiho-sociale formate

copiilor, capacitatea de luare a deciziilor, rezolvarea situatiilor problema, gandirea creativa, empatia.

Bibliografie selectivi

1.  V.Preda, M. Pletea, F. Grama, A. Cocos, D. Oprea, M. Calin, Ghid pentru proiecte tematice: abordare
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in maniera integrata a activitatii din gradinita, Bucuresti, Ed. Humanitas Educational, 2005

2. M. Ciobotaru, St. Antonovici, M. Popescu, D. Fenichiu, Aplicatii ale metodei proiectelor: ghid pentru
educatoare, Bucuresti, Ed. CD PRESS, 2008

3. M. Stoica — Pedagogie si Psihologie, Editura Gheorghe Alexandru, 2005

4. Cerghit loan, Metode de invatamant, editia a I1l-a, Editura Didactica si Pedagogica R.A., Bucuresti 1997.
5. Cerghit Ioan, Neacsu Ioan, Negret-Dobridor lon, Panisoara Ion Ovidiu, Prelegeri pedagogice, Editura
Polirom, Iasi, 2001.

6. Dinamica  grupului si a  echipei, A. Neculau, Editura  Polirom, 2077
https://www.scribd.com/document/96187323/Dinamica-de-Grup-Si-Munca-in-Echipa

Grila de evaluare a unui portofoliu (depus de un elev pentru evaluare), la disciplina pe
care o predati, conform principiilor reflexivitatii

Prof. BOSTAN T. CRISTINA - MAGDALENA

LICEUL DE ARTE "IONEL PERLEA" SLOBOZIA

CRITERII DE APRECIERE SI INDICI DA | PARTIAL | NU | OBSERVATII
1. EVOLUTIA

evidentiata fata prima prezentare a portofoliului,
daca este complet;

estetica generala;

2.REZUMATE

cu ceea ce a invatat elevul si cu succesele
inregistrate;

calitatea referatelor;

concordanta cu temele date;

cantitatea lucrarilor;

3.LUCRARI PRACTICE

adecvarea la scop;

eficienta modului de lucru;

rezultatul lucrarilor practice;

daca s-a lucrat in grup sau individual;
repartizarea eficientd a sarcinilor;

4. REFLECTIILE

elevului pe diferite parti ale portofoliului;
reflectii asupra propriei munci;

reflectii despre lucrul Tnechipa (daca e cazul);
asteptarile elevului de la activitatea desfasurata;
5.CRONOLOGIE;

punerea in ordine cronologica a materialelor;

6. AUTOEVALUAREA eclevului;
autoevaluarea activitatilor desfasurate;

ol

individual

KX R XXX

)R XX
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concordanta scop-rezultat;

progresul facut;

nota pe care cred ca o merita;

7. ALTE MATERIALE

calitatea acestora;

adecvarea la tema propusa;

relevanta pentru cresterea aprecierilor;

el

ol

viziune foarte clara asupra evolutiei sale.

evaluare a unui portofoliu tematic.

Prof. Radu Julieta Marioara

Grila de evaluare a unui portofoliu la disciplina Religie

Scoala Gimnaziala ”Ionel Perlea” Ograda, Ialomita

O metoda complexa de evaluare, interesanta si iubita de elevi este portofoliul.

Grila de evaluare prin portofoliu tematic

El reflectd munca elevului pe o perioadd mai indelungata, an scolar sau ciclu de invatamant si ofera o

Disciplina religie ortodoxad nu se dezminte si are ca forma de evaluare portofoliul. Iatd cateva criteroo de

Criteriul Punctajul Punctajul
maxim acordat
Incadrarea continuturilor in portofoliu. 5p
Acuratetea informatiilor cuprinse in lucrarile din portofoliu. 75p
Importanta alegerii temei pentru a fi prezentata in plen. S5p
Structura portofoliului. S5p
Sumarul portofoliului. 2p
Fisa de autoevaluare a portofoliului. 3p
Modul de prezentare a portofoliului. S5p

Exemple de reflectie si evaluare reflexiva

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N R

Evaluarea reflexiva se bazeaza pe Invatarea reflexiva.
Invatarea reflexiva este in general privita ca o abilitate si o modalitate de:
A privi In urma asupra unui eveniment/experientd de invatare si impartirea acesteia in cele mai bune
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aspecte semnificative, cum ar fi elementele cheie, factorii determinanti, consecintele
11 Invitarea prin realizarea de legaturi intre invitare si actiune
Imbunatitirea performantei prin utilizarea rezultatelor reflectiei pentru practicile viitoare
Identificarea si maximizarea valorii personale a unei experiente de invatare
Transformarea nvatarii de suprafata in invatare profunda
Invitarea reflexiva poate fi aplicata oriciror evenimente si experiente de invitare.
Un exercitiu de invatare reflexiv sau o evaluare:
[] Identifica cele mai semnificative invatdminte si de ce sunt semnificative pentru elev
Include o analiza, nu doar o descriere a evenimentului/activitatii
Emite idei, analizeaza-le in profunzime
Exploreaza factorii, rezultatele, motivele
Include alte perspective (potential critice)
Leaga ideile, realizeaza conexiuni tot timpul
Identificd schimbarile de comportament, in special schimbarile in practica si motivele acestor schimbari
o O evaluare reflexiva ar trebui sa includa un Plan de actiune care sa precizeze ce schimbare
va fi realizata, cand va fi realizata si rezultatele asteptate
Exemplul 1: Un exemplu general pentru o experientd de Invatare
1. Care au fost cele mai importante invataminte pentru dumneavoastra in aceasta activitate de invatare?
A. care a fost cea mai semnificativa experienta a acestei activitati?
b. Care este dovezile cheie din spatele noii Tnvatari?
c. Care sunt implicatiile cheie ale noii Invatari?
2. Cum diferd aceastd experienta de experienta dumneavoastra anterioara?
A. Care sunt implicatiile pentru practica didacticd aceste noi informatii?
3. Ce schimbiari in practica planificati?
A. Ce schimbare(e) vei face?
b. Cand veti face modificarile?
c. Cine mai trebuie sa fie implicat in aceasta schimbare?
d. Care sunt rezultatele asteptate?
Exemplul 2: Un exemplu pentru o activitate de invatare bazata pe cunostinte
1. Care au fost cele mai importante invatdminte pentru dumneavoastrd in aceasta activitate?
A. De ce au fost aceste Invatdminte semnificative?
b. Care sunt dovezile cheie din spatele noii invatari?
c. Care sunt implicatiile cheie ale noii Tnvatari?
2. Cum diferd aceste noi invatari, de experienta dumneavoastra anterioard?
A. Care sunt implicatiile pentru practica dumneavoastrd aceste schimbari?
3. Cum vei aplica aceste noi invataturi.
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PROF. OPREA LILIANA TUDORITA

SCOALA GIMNAZIALA "IONEL PERLEA” OGRADA, IALOMITA

A fi profesor reflexiv

Practica reflexiva este un fel de de introspectie asupra planurilor de lectie si a ,,ceea ce s-a
intamplat” in clasa. O astfel de reflectie necritica asupra implementdrii sarcinilor tehnice Incadrate de
»standarde” limiteaza inevitabil potentialul de reflectie. Ceea ce lipseste este reflectia ghidata teoretic. O
solutie la acest sentiment foarte limitat de reflectie, bazandu-se pe practica lui Paulo Freire de a face
educatie 1n termeni de constientizare criticd— si, prin urmare, a profesorilor — atat in si cu (sau printre)
altii. A fi atat de implicat, deschide constientizare, atit a constrangerilor care ii mentin pe oameni 1n niste
limite— ideologice — cat si a posibilitatilor de confruntare a acestor ideologii in moduri care deschid
viziuni despre noi moduri de a fi in lume si noile pedagogii pentru atingerea unor libertati. Profesorii
trebuie sa depdseasca obiectivele tehnice in predare, pentru a se preocupa de propriile lor atitudini, valori
si aspiratii.

Predarea reflexiva este o parte esentiala a vietii profesionale a unui profesor. Ceea ce este important
de inteles este ca reflectia asupra strategiilor de predare si planificare sunt un proces continuu si este o parte
integrantd a progresului ca profesionist in predare. Ceea ce un profesor trebuie sa aibd organizat clar in
planificarea lor sunt obiectivele de Invatare si metodologia cu care doreste sa atingd aceste obiective. Este
important sd ne amintim ca suntem oameni, vom face greseli si ca nu ar trebui s ne batem pe noi insine in
privinta asta, ci sd ne gandim la modalitati prin care sa imbunatatim performanta in viitor, pentru ca
intotdeauna este loc de imbunatatire.

A fi profesor eficient inseamna sd fii un profesor reflexiv si sa te gandesti la modul incare se obtine
succesul. Intai se analizeaza strategiile, apoi prin incerciri si erori, vedem ce functioneaza si ce nu. Ceea ce
trebuie sd facem este sa ne gandim ,,a mers bine astizi predarea? Daca da, de ce? Daca nu, de ce nu?” si, de
asemenea, ,,Cum as face lucrurile diferit daca as putea repeta cursul?”. Este important sa facem acest lucru
putin cate putin, deoarece exista atat de multi factori care pot influenta rezultatul unei ore de curs, cum ar fi
timpul, planificarea, comportamentul, resursele, etc. Lucrul important de facut este sa tinem cont nu numai
de ceea ce functioneaza si ce nu. Facand acest lucru, putem analiza activitatile care pot fi utilizate si
imbunatatite si, de asemenea, sa reflectaim asupra modului in care sd facem acest lucru.

Este foarte important sd incercam sa vedem atdt aspectele pozitive, catsi cele negative, dar, este recomandat
sa incepem Intotdeauna cu aspectele pozitive, pentru a stimula propria motivatie. Motivatia este un factor
important si, dacd unui profesor ii place ceea ce face, este relaxat si dornic sa experimenteze si devine eficient,
inovator la locul de munca.

Iata cateva modalitati de a incorpora predarea reflexiva in orele noastre:

1. Jurnalul de predare: Toti profesorii ar trebui sd aibd un jurnal de predare, in care isi noteaza orele si
modul in care le-ar putea imbunatati. Acesta este un proces care necesitad timp si profesorii cu adevarat
buni nu vor fi niciodata 100% multumiti de rezultatul orelor lor. Cheia este sd aveti strategii clare
pentru a imbunatati ceea ce vedeti ca nu merge.
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Observatii . O alta modalitate este sd rugati un coleg (cu rezultate si capabil de performantd) sa va
observe orele. Este grozav sa aveti o a doua opinie despre cum sd vd imbunatatiti.

Cursuri video . Prin analiza video, profesorii isi pot urmari si descompune orele pentru a obtine o
imagine reala a metodelor lor. Cu aceste dovezi, ei pot cauta modalitati de imbunatatire.

Feedback . Cerand elevilor nostri feedback cu privire la metodele noastre de predare, putem vedea
punctul lor de vedere si, de asemenea, s verificam eficacitatea strategiilor noastre.

Cititi . Prin citirea blogurilor de predare sau prin cercetare ne putem face o idee mai larga despre cum
sa credm si un mediu de predare eficient, beneficiind de experienta altor profesori.
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VI.INTEGRAREA CURRICULARAIN
CONTEXTUL CURRICULUMULUI
CENTRAT PE COMPETENTE

EXEMPLE INTEGRARE CURRICULARA IN CONTEXTUL CURRICULUM-ULUI CENTRAT PE
COMPETENTE

ACTIVITATEA INTEGRATA IN EDUCATIA TIMPURIE

TUDOR SILVIA

GRADINITA
"ELECTROMAGNETICA”
BUCURESTI

1. Ce este integrarea curriculara?
In general, prin integrare se infelege actiunea de a face sa interrelationeze

diverse elemente pentru a construi un tot armonios, de nivel superior;
integrarea partilor conduce la un produs / la un rezultat care depadseste suma
acestor parti.

Termenul de curriculum integrat sau de instruire integratid se referd la o
anumitd modalitate de predare §i o anumita modalitate de organizare si planificare
a instruirii care produce o inter-relationare a disciplinelor sau obiectelor de studiu,
astfel incat:

a) vine in intdmpinarea nevoilor de dezvoltare ale copiilor;
b) ajutd la crearea de conexiuni intre ceea ce invata copiii si experientele lor prezente si trecute.
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ELEMENTE SPECIFICE ALE
CURRICULUM-ULUI PENTRU EDUCATIE
TIMPURIE (CET)

FINALITATILE EDUCATIEI TIMPURII, VIZEAZA O SERIE DE ASPECTE, CARE SE CONSTITUIE IN PREMISE ALE
COMPETENTELOR-
CHEIE FORMATE, DEZVOLTATE SI DIVERSIFICATE, PE TRASEUL SCOLARIZARII ULTERIOARE:
. DEZVOLTAREA LIBERA, INTEGRALA ST ARMONIOASA A PERSONALITATII COPILULUI, IN FUNCTIE DE
RITMUL PROPRIU SI DE TREBUINTELE SALE, SPRIJININD FORMAREA AUTONOMA SI CREATIVA A ACESTUIA.
. DEZVOLTAREA CAPACITATII DE A INTERACTIONA CU ALTI COPII, CU ADULTII SI CU MEDIUL
PENTRU A DOBANDI CUNOSTINTE,
DEPRINDERI, ATITUDINI SI CONDUITE NOI;
INCURAJAREA EXPLORARILOR, EXERCITIILOR, INCERCARILOR SI EXPERIMENTARILOR, CA
EXPERIENTE AUTONOME DE INVATARE;
DESCOPERIREA, DE CATRE FIECARE COPIL, A PROPRIEI IDENTITATI, A AUTONOMIEI SI
DEZVOLTAREA UNEI IMAGINI DE SINE POZITIVE;

SPRIJINIREA COPILULUI iN ACHIZITIONAREA DE CUNOSTINTE, CAPACITATI, DEPRINDERI SI
ATITUDINI NECESARE LA INTRAREA IN
SCOALA SI PE TOT PARCURSUL VIETII.

CET SE FUNDAMENTEAZA PRINCIPIILE INTEGRARII CURRICULARE SI PROMOVEAZA ABORDAREA

INTEGRATA A
ACTIVITATILOR, INTRINSEC, PRIN MODUL IN CARE ESTE CONSTRUIT.
CET PROMOVEAZA INVATAREA BAZATA PE PROIECT.

ASPECTE EVIDENTIATE iN CET:

ASTFEL, iNTR-UN AN SCOLAR, LA NIVELUL PRESCOLAR, SE POT DERULA CU COPIII
MAXIMUM 7 PROIECTE TEMATICE CU O DURATA MAXIMA DE 5 SAPTAMANI/PROIECT SAU
UN NUMAR MAI MARE DE PROIECTE DE MATI MICA AMPLOARE (CEEA CE ESTE
RECOMANDAT), VARIIND iNTRE 1-3 SAPTAMANI, iN FUNCTIE DE COMPLEXITATEA TEMEI
ABORDATE SI DE INTERESUL COPIILOR PENTRU TEMA RESPECTIVA.

DE ASEMENEA, POT EXISTA SI SAPTAMANI iN CARE COPIII NU SUNT IMPLICATI iN NICIUN
PROIECT, DAR iN CARE SUNT STABILITE TEME SAPTAMANALE INDEPENDENTE, DE
INTERES PENTRU CEEA CE COPIII VOR SA STUDIEZE. TOTODATA, POT EXISTA SI
PROIECTE DE O ZI (TEME CONCURENTE) SI/SAU PROIECTE TRANS- SEMESTRIALE.

52

Y T T T T T T T e

N N N N
T T T T T T T e



N N N N

7. | 18.10.-22.10.
8.]08.11-12.11
9. | 15.11-19.11
10{ 22.11 - 26.11

“CE SE INTAMPLA

PROIECT TEMATIC 2
”Vine toamna iar la noi”

intampla?
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6. 11.10-15.10 Cand/cum gi de ce se | "Ce se intampla toamna

?”(aspecte de toamna,
schimbari)

Cand/cum gi de ce se
intampla?

"Vitamine ,vitamine ,de
la cine ? ”* (legume de
toamna)

Céand/cum gi de ce se
intampla?

“Cosuletul fructelor

vesele”

Cand/cum g1 de ce se
intampla?

“Buchetul toamnei”
(flori de toamna)

HARTA PROIECTULUL
E_ TOAMNA IAR LA NOI!

Cand/cum g1 de ce se
intampla? Cine
sunt/suntem?

Cum este/a fost gi va fi

aici pe Pamant?

"Bogatiile toamnei-

Omul si toamna ™
(evaluare toamna)
Subtema concurenta:
“Ziua Romanieli!”
"Sfantul Andrei ™

i "VITAMINE, VITAMINE, DE LA

"COSULETUL FRUCTELOR VESELE
(fructe de roamnd)

RICHETUL. TOAVNET

* (Nord de toamna)

“BOCATIILE TOAMNEL- OMUL 51
TOAMNA (evaluare toamna)
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DESCRIEREA PROIECTULUI:

Intr-una din zile la gustare, copiii au primit unele din fructele lor preferate, anume
mere. Unul dintre copii a exclamat: “Mie imi plac foarte mult merele si sunt foarte
sandtoase!”. O fetitd i-a raspuns acestuia ca 1i plac strugurii foarte mult, cd sunt zemosi

si dulci si ca tati face din ei un must delicios, iar in continuare altii au completat ca lor
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le plac perele, nucile, ba chiar si diferite legume de toamna. Eu am replicat: “Mie imi
place toamna pentru ca mi le aduce pe toate: fructe gustoase, legume si flori parfumate
si, pe deasupra, e si foarte frumoasa”. S-au auzit mai multe glasuri: ,,$i mie pentru ca...
si mie pentru ca...”. Astfel, dupa discutia noastrd, ne-am hotarat sa aflam cat mai multe
intr-un proiect tematic intitulat “Vine toamna iar la noi!” si sd ne bucurdm impreuna de

bogatiile acestui anotimp.

INVENTAR DE PROBLEME:

CE STIU COPIII ? CE NU STIU SI DORESC SA AFLE ?
* Vremea este racoroasa ; * De ce cad frunzele ?
* Ne imbracam mai gros ; * De ce ploud ? De unde vine ploaia ?
*Toamna frunzele se ingdlbenesc si cad * Ce se intampla cu fructele si legumele ?
*Toamna ploud si bate vantul ; * Care sunt fructele de toamnd ?
*Toamna se coc fructele si legumele ; * Care sunt florile de toamna ?
* Fructele si legumele contin vitamine ; * Care sunt legumele de toamna ?
*Legumele si fructele le putem culege * Care sunt lunile anotimpului toamna ?

din gradini si livezi ;
*Florile au un miros placut. * Cum putem cultiva fructe si legume ?

SCRISOARE CATRE PARINTI:

Dragi parinti,
Grupa mijlocie deruleaza in perioada 11.10.- 26.11. 2021 proiecul tematic “Vine toamna iar la
noi !”. In cadrul proiectului vom discuta despre aspectele caracteristice ale anotimpului toamna,
despre fructele, legumele si florile de toamna, dar si despre fenomene ale naturii specifice
anotimpului toamna. Vom aborda aceasta tema pentru a ajuta copiii sa cunoascd, sd recunoascd,
sa diferentieze, sa inteleaga, sa-si imbogateasca calitativ si cantitativ cunostintele despre
bogatiile toamnei. De aceea, va rugam sa discutati cu copiii despre acest subiect, sa le dati
informatii corecte, pecare sa le impartaseasca si celorlalti copii din grupa si sa ne sprijiniti cu
diverse materiale: reviste, imagini cu fructe si legume, ghicitori, curiozitati, frunze de diferite
culori si forme, fructe, legume, flori de toamna, filmulete, fotografii si totce credeti ca ne-ar putea
fi de folos.
Va multumim pentru intelegere si sprijin!
Cu mult respect,
Educatoarele si copiii grupei fluturasilor
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Instrumente de lucru - proiectul de activitate integratd de o zi - ADP+ALA+ADE (sau orice alti combinatie logica,derivata din
planificarea siptimanali)

Nivel de varstd/ grupa:

Tema anuald de studiu:

Tema proiectului/ siptAménii (conform planificirii anuale):

Elementele componente ale activititii integrate:

- ADP:
- ALA:
- ADE:
Scenariul activitatii: rezumd pe scurt etapele activitatilor propuse pentru integrare
Nr. Elementul component =~ Obiective Centre/ Etape de Unitati de continut Strategii didactice Evaluare
crt. al operationale desfisurare
activitatii integrate
L ADP ntalnire de
i
Rutine
Tranzitie
2. ALA Pe centre Ce centre deschid? Scurtd descriere a Specifice fiecarui
activitatii din fiecare centru
centru
3. | ADE

Strategii specifice educatiei nonformale
* Biblioteca vie

- vie functi - ‘bliotecd obisnuiti - cititorii vin i i -
Biblioteca vie functioneaza ca o biblioteca obisnuita - cititorii vin si Imprumuta carti pentru o
perioadd limitatd de timp. Dupa ce au “citit” cartile, le returneaza in biblioteca. Existd insd un aspect
important. Cartile din biblioteca vie sunt oameni.

Astfel, in cadrul unui proiect cu tema “Meserii”, parintii pot fi invitati sa fie carti vii pentru
prescolari, prezentand meseria si rdspunzand intrebarilor copiilor.

Inainte de desfasurarea efectiva a acestei activitdti, putem pregati cu prescolarii cataloagele de lectura
(jetoane cu meseriile reprezentate), putem exersa modalitatea in care imprumutam carti si
comportamentul in biblioteca (jocuri de rol).
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Teatru de umbre

Pentru o piesa de teatru de umbre avem nevoie de un ecran opac, o sursa de lumina, o serie de
"marionete" care pot fi construite din materiale diferite si... Bineinteles, artisti-manuitori care urmeaza
sd dea viata personajelor.

Un spectacol de teatru de umbre porneste de la o poveste. Aceasta poate fi creatd, in contextul temei
sdptamanale, poate porni de la o experienta reald sau pur si simplu poate fi o poveste consacrata.
Efortul principal in cadrul procesului de invatare este "traducerea" textului intr-o succesiune dinamica
de imagini, astfel incat mesajele cheie sa fie transmise cat mai eficient.

ABORDAREA INTERDISCIPLINARA IN ORELE DE BIOLOGIE
PROF. BRASOVEANU IONELA
SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 SLOBOZIA

Predarea si invatarea unei discipline are dezavantajul ca foloseste perceperea secventiala si insulard
a realitdtii unice ficand-o artificiala. Intre anumite discipline scolare este necesara realizarea unor
conexiuni pentru o percepere unitara si coerentd a fenomenologiei existentiale.

Interdisciplinaritatea este ,,0 forma de cooperare intre discipline diferite cu privire la o problematica,
a cdrei complexitate nu poate fi surprinsd decat printr-o convergenta si o combinare prudenta a mai
multor puncte de vedere.” (Cucos Constantin ,,Pedagogie”).

Interdisciplinaritatea are ca scop formarea unei imagini unitare asupra unei anumite problematici si
presupune abordarea continuturilor complexe din mai multe perscpective. Ea vizeaza relatiile care se
stabilesc intre discipline diferite, sau mai bine zis transferul metodelor dintr-o disciplina intr-alta.

In invatdmantul preuniversitar, (conform lui Viideanu, 1988) se pot identifica mai multe directii
ale interdisciplinaritatii:

- Interdisciplinaritatea problemelor —studierea unor probleme ce implica includerea mai multor
discipline;

- Interdisciplinaritatea metodelor —aplicarea metodelor proprii unei discipline in alte discipline;

- Interdisciplinaritetea unor domenii invecinate —aplicarea unor concepte si metode a doud sau mai multe
discilpine ;

- Interdisciplinaritatea conceptelor -metodele concepute /elaborate pentru o disciplina sunt aplicate in
cercetari ce tin de alta sfera de cuprindere a altei cercetari.

Desi interdisciplinaritatea este un principiu care deriva din cercetarea stiintifica, putem identifica
unele modalitati de implementare a acesteia si la nivelul curriculum-ului scolar.
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Acestea se pot realiza atat la nivelul macroeducational (cel al proiectarii si elaborarii curriculum-
ului: planuri,programe, manuale scolare), cat si la nivelul microeducational (cel al activitatilor
depredare-invatare-evaluare, desfasurate intr-un cadru formal sau nonformal).

Un continut scolar proiectat, elaborat si utilizat Tn maniera interdisciplinard corespunde mult mai
bine realitatii prezente, conducand la o intelegere cat mai buna si unitara din partea elevilor.

Pornind de la domeniile biologie, fizica, chimie si de la temele comune acestora (functionarea
parghiilor — functionarea sistemului locomotor, componentele organice si anorganice ale organismelor,
formarea imaginii la ochi —functionarea unui aparat de fotografiat etc.), enumar cateva exemple concrete
de abordare interdisciplinara a unor continuturi din disciplina biologie:

a) Abordarea interdisciplinara (biologie-fizicd)

- amiba, viermii lafi, inelati respira prin toata suprafata corpului si
oxigenul patrunde 1n corp pe calea difuziei (Difuzia-fenomen fizic).

- functionarea ventuzelor la viermii lati, la viermii inelati (lipitoare) este bazata pe diferenta presiunii
atmosferice din interiorul si exteriorul acestora (Presiunea atmosferica, Presiunea lichidelor si
presiunea gazelor).

- mucusul de la suprafata corpului la pesti, melc, rdma; conditioneaza micsorarea fortei de frecare a
apei 1n timpul miscarii lor (Forta de frecare).

- liliecii, delfinii, balenele folosesc in acest scop un mecanisme specifice de comunicare, avand acelasi
principiu de functionare ca si radarul. (Ecolocatia).

- transformarea energiei undelor sonore in impuls nervos (Aparitia campului electric si a curentului
electric).

- formarea imaginii pe retina

Ochiul primeste lumina fie direct de la corpurile luminate, fie lumina reflectatd de la corpurile
luminate.Razele luminoase provenite de la corpurile din naturd strabat mediile transparente (corneea
transparentd, umoarea apoasa, cristalinul, umoarea sticloasd) si ajung pe retind. Mediile transparente
constituie un sistem dioptric in care razele luminoase se refractd ( mediu refringent) si se concentreaza
( mediu convergent) intr-un focar pe retind, determinand formarea unei imagini reale, mai mica si
rasturnata.
a) Abordarea interdisciplinara (biologie-chimie)

- aminoacizi, proteine, glucide,lipide in cadrul lectiilor despre metabolism;

- acizi nucleici, aze azotate, radical fosforic, legaturi de hidrogen -transmiterea caracterelor ereditare,
structura ADN ;

- respiratia, schimbul de gaze dintre organism si mediu;
- procesul de fotosinteza;

- compozitia chimicd a fluidelor biologice( sange, suc gastri, suc pancreatic, bila, suc intestinal,etc.).
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Prof. Amelia Grigore

Disciplina: Limba engleza
Clasa: a VI-a

N T T T T T N N N
E‘Ogrg.

Model de integrare curriculara:

Competenta generala:

Competenta specifica:

Competenta aleasa:

Exprimarea orald in situatii de comunicare uzuala

2.3. Exprimarea unei pareri in legitura cu un subiect familiar/ o situatie cunoscutd

Cunostinte

Capacitati
si
deprinderi

Atitudini

-vocabular,

-gramatica functionala,
-congtientizarea principalelor
tipuri de interactiune verbala si
registre ale limbii

- aspectul cultural si varietatea
limbilor.

- abilitatea de intelege mesaje
orale,

-initierea, sustinerea si incheierea
unor conversatii,

-intelegerea si producerea de
replici adecvate nevoilor
individului;

- folosirea adecvata a resurselor,
-invatarea limbilor in context
informal ca parte a educatiei pe
parcursul intregii vieti.

-aprecierea diversitatii
culturale,

- interesul si curiozitatea pentru
limba engleza si comunicare
interculturala.

Exemple lectii/secvente de invatare la Limba Engleza:

Monodisciplinar

Clasa: a VI-a

engleza.

Disciplina: Limba engleza

Tema: Round we go! Means of transport
Descrierea sumara a secventei de lectie:

-se foloseste metoda “’brainstorming”;

Elevii dau exemple de mijloace de transport in limba

Se asculta diverse sunete si se identifica vehiculele,
Se clasifica mijloacele de transport
Se argumenteaza care sunt vehiculele preferate si de ce?

Pluridisciplinar

Clasa: a VI-a

Disciplina: Limba engleza /Fizicd/ Biologie/Geografie/
Ed. tehnologica / Limba si literatura romana
Tema: Mijloace de transport
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Descrierea sumara a secventei de lectie:

Continuturi dezvoltate la fiecare disciplina:

Limba engleza: Folosirea vocabularului in contexte de
invatare : discutii despre mijloacele de transport preferate,
comparatii

Fizica: Calcularea vitezei de deplasare a doua mijloace de
transport

Biologie / Geografie: Poluarea aerului si a solului cauzata
de vehicole

Educatie tehnologica: Caile de transport

Limba si literatura romana: familia lexicala, redactarea
de compuneri folosind mijloace de transport..

Interdisciplinar

Clasa: a VI-a
Disciplina: Limba engleza /Geografie
Tema: Mijloace de transport
Descrierea sumara a secventei de lectie:
Metoda cubului:
1. Descrie un mijloc de transport din tara noastra
Compara autobuzul/ taxiul romanesc cu cel londonez
3. Asociaza mijloacele de transport din imagine cu tara
din care provin
4. Analizeaza partile componente ale unei masini
Aplica: Cum calatorim in U.K.? Dar in India? Dar spre
scoala?
6. Argumenteaza: Care este cel mai sigur mijloc de
transport?

9]

Transdisciplinar

Clasa: a VI-a

Disciplina: Limba engleza

Tema: Clothes

Descrierea sumara a secventei de lectie:

Elevii formeaza un cerc. Profesorul pune muzica in limba
engleza, iar elevii paseaza o marioneta din mana in mana.
Cand muzica se opreste elevul care tine marioneta da un
exemplu de obiect de vestimentatie;

Elevii vizioneaza un filmulet si afla ce este la moda
printre copiii britanici. La finalul filmului, acestia sunt
invitati sa-si creeze propriile articole de vestimentatie , sa
realizeze un tweet si sa il posteze in comentarii. Elevii isi
aleg daca deseneaza ori isi confectioneaza din obiecte
reciclabile sau piese vechi de imbracaminte o piesa care
sa fie la moda. La finalul activitatii se realizeaza un tur al
galeriei si se voteaza cea mai ingenioasa creatie.

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N R
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PROIECT TRANSDISCIPLINAR ,,COLINDAM, COLINDAM
IARNA”

Prof. Stoian Maria

Scoala Gimnaziald ”Aurel Vlaicu” Fetesti, lalomita

Scopul proiectului: organizarea unei serbari cu ocazia sarbatorilor de iarna

Durata: doua saptamani de pregatire; prezentarea serbarii - inainte de Craciun

Clasa: alV-a

Organizarea colectivului: Clasa va fi Tmpartita in patru echipe. Fiecare echipd va avea aceleasi sarcini.
Modul in care se organizeaza si rezolva este la alegerea echipei. Nu se organizeaza concurs intre echipe.
Activitati:

o Documentare in legatura cu traditiile si obiceiurile de iarna: consultarea unor culegeri de folclor, reviste,
a unor materiale audio-video.

o Intocmirea scenariului unei serbari sau a unui moment artistic din serbare, pe grupe.

o Invitarea unor colinde traditionale sau cantece specifice, pe grupe si cu toati clasa.

o Pregatirea unor mici scenete, pe grupe.

o Realizarea scenariului serbarii, prin selectarea/combinarea momentelor propuse de echipe/echipe.

o Pregatirea temeinica a momentelor artistice selectate pentru serbare.

o Realizarea decorurilor potrivite si a recuzitei la orele de arte vizuale si abilitati practice.

o Imprumutarea/achizitionarea de costume populare si instrumente necesare (clopotei, bici, toba, stea,
traistute)

o Confectionarea decoratiunilor pentru sala de spectacol.

o Realizarea invitatiei pentru serbare, adresata parintilor, profesorilor, prietenilor, colegilor de la alte clase.

o Prezentarea serbdrii in fata publicului invitat.

Reguli pentru buna desfasurare a proiectului:

= Toti elevii din grupd vor participa la luarea deciziilor.

* Dupa cateva zile de documentare, echipele vor prezenta propunerile pentru scenariu.

= Se repartizeaza pentru pregatire si prezentare momente diferite (care nu se repetd de la o echipa la alta),
pentru diversitate si atmosfera.

* Timpul pentru momentul artistic al unei echipe este de 15 minute.

= Fiecare echipd va pregiti si un moment surprizd, de maximum 5 minute.

= Pentru realizarea decoratiunilor, a decorurilor, a recuzitei si procurarea costumelor se lucreaza in
colaborare, 1n clasa sau acasa.

Persoane implicate: elevii, invatatoarea, parintii

Modalititi de sustinere a elevilor in realizarea proiectului:

. * Orientarea catre surse de documentare.

. * Oferirea de informatii, detalii, sugestii.

. * Interventii pentru crearea coeziunii grupului si evitarea conflictelor.

. * Spijin pentru realizarea decoratiunilor, a decorului scenic, a costumelor.

. * Orientarea elevilor 1n selectarea celor mai potrivite momente artistice pentru fiecare grupa, in

functie de ceea ce propun si ceea ce pot realiza, pastrand calitatea, dar si entuziasmul.
. * Sprijin pentru atingerea nivelului calitativ al actului artistic potrivit serbarii scolare.
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. * Implicarea parintilor 1n sustinerea activitatilor desfasurate de elevi, prin procurarea costumelor
nationale, confectionarea costumelor de scena, asigurarea recuzitei.

Discipline integrate:

v Limba si literatura romana

v Muzica si miscare

v Joc si miscare

v Arte vizuale si abilitati practice
v Educatie civica

V Istorie

v Geografie

v Limba engleza

v Religie
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VII.DEMERSUL DIDACTIC INTEGRAT

EXEMPLE DE ACTIVITATI SI PROIECTE- CARE VALORIFICA PRINCIPIILE
PREDARII INVATARII INTEGRATE

MODEL PROIECT EDUCATIV — "SANATATEA SI ADOLESCENTII”
PROF. FRUNZA MARINA
LICEUL TEHNOLOGIC ”AL. I. CUZA” SLOBOZIA

PARTENERI: LICEUL PEDAGOGIC ,,MATEI BASARAB” si LICEUL TEHNOLOGIC

”AL.I.CUZA” SLOBOZIA

COORDONATORI DE PROIECT:

-profesor VASLUIANU SORINA-ELENA

-profesor FRUNZA MARIANA

-DIRECTOR, prof. MATACHE ADRIANA

-DIRECTOR ADI., prof. DUMITRU ADRIANA

-inspector pentru educatie permanenta, prof. DINU GICA

NR. CADRE DIDACTICE PARTICIPANTE iN PROIECT: 2 cadre didactice

NR. ELEVI DIN UNITATEA SCOLARA PARTICIPANTI LA PROIECT: 58
A. INFORMATII DESPRE PROIECT

TITLUL PROIECTULUI: Sanatatea si adolescentii

TIPUL ACTIVITATII: informare

DOMENIUL N CARE SE INCADREAZA: Educatie pentru sanatate

EDITIA 1, 2021

NUMAR PARTICIPANTI LA PROIECT: 60

BUGETUL PROIECTULUI: 50 lei

PROIECTUL ESTE CU PARTICIPARE: directd (activitatile se pot realiza si prin aplicatia Google Meet

in cazul in care scenariul epidemiologic nu va permite participarea directa)
B. PREZENTAREA PROIECTULUI:

ARGUMENT:

Pastrarea sandtatii si lupta cu bolile constituie preocupari ale omului inca din cele mai vechi timpuri.
Proiectul a aparut ca o necesitate de informare la nivel elementar pe toti acei elevi care vor sa stie ce trebuie
facut pentru prevenirea si combaterea bolilor, pentru o viatd Indelungatd si activd. Dorim s reusim sa
formam la elevi atitudini pe care acestia sa le concretizeze intr-un stil de viata sanatos.

Dreptul la sanatate este unul din drepturile fundamentale ale omului. Conform Organizatiei Mondiale
a Sanatatii (OMS), sanatatea individului este definita drept ,,0 stare de bine fizica, mental si sociala, si nu
doar absenta bolii sau a infirmitatii”. Din perspectiva publicd, sandtatea constituie, datoritd imenselor sale
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implicatii individuale, dar si sociale si demografice, unul dintre elementele cele mai vizate de politicile si
strategiile guvernamentale din intreaga lume.

Educatia pentru sanatate la nivelul scolii reprezintd una din principalele cdi de promovare a
cunostintelor corecte privind diferite aspecte ale sanatatii si totodatd de formare a atitudinilor si deprinderilor
indispensabile unui comportament responsabil §i sdnatos.

Activitatile din cadrul acestui proiect vin in Intdmpinarea nevoilor fundamentale de educatie ale
oricarui adolescent, iar formarea unui stil de viatd sandtos devine o conditie esentiald pentru dezvoltarea
armonioasd a personalitatii elevului: - mentinerea sanatatii personale si a celor din jur prin alimentatie
corectd; -importanta sportului pentru o viatd sanatoasa, curatenia spiritului, a sufletului, curatenia mediului
ambiant, respectarea raportului activitate —odihnd; -cultivarea spiritului de intrajutorare; -imbracaminte
sanatoasa, identificarea specificului problemelor de igiena: (igiena corpului, folosirea surselor de apa, a
alimentelor, igiena clasei, a locuintei, prevenirea bolilor transmisibile etc.).

SCOPUL :
e Promovarea unui stil de viatd sanatos, a respectului fatad de viata personald, sandtatea proprie si a
celorlalti.
OBIECTIVE :
e Apararea si intarirea sanatatii personale si colective a elevilor;
e Insusirea de cunostinte cu privire la igiena individual si de grup;
e Insusirea de cunostinte cu privire la mediul ambient in care triiesc;
e Formarea unor deprinderi de alimentatie rationala si sanatoasa;
e Formarea unor deprinderi elementare cu privire la prevenirea bolilor;
e Identificarea si completarea setului de valori personale;
e Constientizarea importantei autocunoasterii in adoptarea unui stil de viata responsabil;
e Constientizarea impactului valorilor asupra comportamentului si procesului de luare a deciziilor;
e Promovarea comportamentelor responsabile in scoald si in afara scolii.
GRUPUL TINTA :
Elevii si cadrele didactice ale Liceului Pedagogic ,,Matei Basarab”, Slobozia si ale Liceului
Tehnologic ,,Al.I.Cuza”, Slobozia
BENEFICIARI:
-directi: elevii participanti
-indirecti: cadre didactice
PERIOADA DERULARII PROIECTULUI :
septembrie 2021- iunie 2022
ECHIPA DE PROIECT:
Director: prof. Matache Adriana, Director Adjunct: prof. Dumitru Adriana, prof. Vasluianu Sorina-
Elena, Director: prof. Neagu Vasile, Director Adjunct: prof. Boitan Angelica, prof. Frunza Mariana.
Initiator proiect:
Profesor Vasluianu Sorina-Elena
Profesor Frunza Mariana
ACTIVITATI:
1. Aplicarea unor chestionare privind educatia pentru sanatate;
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2. Realizarea unei mese rotunde cu tema Educatia nutritionala;
3. Competitia Sunt sanatos, arat bine, ma simt bine;
4. Realizarea unor pliante privind intrebarea: Cum sa ne ferim de boli?
5. Aplicarea unor chestionarului — Educatie pentru timpul liber
DIAGRAMA GANTT A ACTIVITATILOR
Nr. | Obiectiv Activitate 2021 2022 Responsabili
crt. | specific Sep Oct Nov Martie  Mai-Iun
1. Diseminarea | Incheierea Vasluianu S.
proiectului de Frunza M.
parteneriate
2. Aplicarea Vasluianu S.
de Frunza M.
chestionare
3. Masa Dr.
rotunda: Dumitrescu
Educatie
nutritionald
4. Competitia Vasluianu S.
Sunt Frunza M.

simt bine
5. Pliante Directia de
Sanatate
Publica
6. Chestionar: Vasluianu S.
Timpul liber Frunza M.

RESURSE:

Resurse materiale:
» materiale didactice din dotarea scolii,
* materiale diverse aduse de parinti, copii,

sustinerea proiectului;
* material didactic, planse, pliante, mulaje asigurate de specialisti;
EVALUAREA PROIECTULUI :
- chestionare;
- fise de lucru;
- fotografii;
- portofolii;
REZULTATE ASTEPTATE:
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- Formarea de atitudini si deprinderi indispensabile unui comportament responsabil si sanatos;
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- Dezvoltarea unor comportamente de protejare a sanatatii personale;
- education).
MODALITATI DE MONITORIZARE SI DE EVALUARE ALE PROIECTULUI:
activ.

Promovarea proiectului in randul cadrelor didactice, elevilor.
ACTIVITAII DE PROMOVARE/MEDIATIZARE SI DE DISEMINARE PE CARE

PARTENERI IMPLICATI iN DESCRIEREA PROIECTULUI:
Inspectoratul Scolar Judetean lalomita- diseminarea informatiei
Directia de Sanatate Publica lalomita

121?%:;-%

- Educarea copiilor si sensibilizarea parintilor pentru a sustine si promova comportamentele sanatoase;
- Motivarea elevilor din liceu pentru participarea la activitati culturale, educative si de voluntariat (peer

Elevii vor fi informati din timp despre data si continutul desfasurarii activitatii, implicaindu-se

MODALITATI DE ASIGURARE A CONTINUITATII/SUSTENABILITATII PROIECTULUI:

INTENTIONATI SA LE REALIZATI iN TIMPUL IMPLEMENTARII PROIECTULUI:
Cu ajutorul televiziunii si a profesorilor, proiectul va fi promovat in randul elevilor de la Liceul
Pedagogic “Matei Basarab” Slobozia si in randul elevilor de la Liceul Tehnologic “Al.l.Cuza” Slobozia.

DEVIZ ESTIMATIV
Nr. | Descrierea cheltuielilor Fonduri proprii Finantare Total suma
Crt. solicitata
1. 30 lei pentru realizarea diplomelor 30 lei 0 30
2. 50 lei pentru realizarea unor pliante | 50 lei 0 50
informative
TOTAL RON 80 lei

Prof. SIMIONESCU GH. MARINELA
Liceul de Arte ”Ionel Perlea” Slobozia

Fisa de lucru

Stil de viata sanatos

1. Enumera momente principale din rutina unei zile.

Dimineata:

Instrument de evaluare a unei lectii In contextul instruirii integrate

Dupa- amiaza:
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Seara:

2. Scrie sase norme de igiena personala.

3. Deseneaza obiectele de igiena personala pe care le folosesti.

a) Sanatatea este sord cu dezordinea

b) A fi sandtos inseamna a fi indisciplinat.
¢) A fi sandtos inseamna a fi lenes.

d) A fi sdnatos Inseamna a fi puternic.

e) A fi sanatos inseamna a fi bine dispus.
5. Scrie cuvinte cu sens opus pentru:
igiend=

norma=

a avea stare buna=

6. Explica in 3-5 enunturi ce ti s-ar putea intimpla daca nu respecti normele de igiena
personala.
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VII.INTEGRAREA INSTRUIRII PRIN ACTIVITATI IN
MEDIUL ONLINE

EXEMPLE DE PROIECTARE A UNEI LECTII SAU SECVENTA

DE LECTIE ONLINE

(SINCRON SI ASINCRON)

Secventa de lectie cu utilizare de mijloace multimedia:

PROFESOR: Amelia Grigore

DISCIPLINA : Limba engleza

CLASA :a X-a

SUBIECTUL LECTIEI : Tehnology

TIPUL LECTIEI : mixta

Secventa de lectie :

Class Survey: What item can’t you live without?

How much time do you use your phone every day? What for?
Can you live without your phone?

Elevilor cu Ces li se adreaza intrebari simple la care ei pot raspunde cu da sau nu:
Do you have a mobile phone? What colour is it?

Do you play games on the phone?

Do you watch videos?

Do you listen to music?

Elevii sunt dirijati in vizionarea unui video despre folosirea telefonului mobil, dupa care trebuie sa

raspunda la intrebari pe baza filmului.

Elevii cu CES trebuie doar sa recunoasca care dintre persoane nu poate sta fara telefon Tess

or Mathew.
https://test-english.com/listening/b2/life-without-cell-phone/

Proiectare material online asincron pe o tema la disciplina Limba Engleza:

PROFESOR: Amelia Grigore
DISCIPLINA : Limba engleza

CLASA :aV-a

SUBIECTUL LECTIEI : Present Continuous

TIPUL LECTIEI : de comunicare si insusire de noi cunostinte
Secventa de lectie :

Profesorul posteaza un filmulet in care este prezentat timpul Present Continuous pe platforma:
https://learnenglishteens.britishcouncil.org/grammar/beginner-grammar/present-continuous

Elevii trebuie sa observe exemplele scrise cu rosu in subtitrare si apoi sa citeasca explicatiile.
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Dupa aceea au exercitii practice sa verifice daca au inteles: Adevarat sau fals?, exercitiu cu alegere
multipla.

Autoevaluare

Dupa rezolvarea exercitiilor elevii trebuie sa se autoevalueze folosind imaginea semaforului:
Red=stop= au nevoie de explicatiile profesorului pentru a intelege

Yellow=caution = nu sunt siguri ca au inteles

Green= go= au inteles si pot merge mai departe in procesul de invatare.

LECTIE ASINCRON

PROF. BACIU MIOARA, SCOALA GIMNAZIALA "MIHAI VITEAZUL” FETESTI, IALOMITA

Data
Clasa: a[V-a
Disciplina: Stiinte ale naturii
Aria curriculara: Matematica si stiinte ale naturii
Unitatea de invatare: Corpuri, energie, lumind
Subiectul: Despre amestecuri
Tipul lectiei: comunicare de noi cunostinte
Obiectivele:
La sfarsitul lectiei, elevii vor fi capabili:

99 9

Sa defineasca termenii :”amestec”, ”decantare”, “filtrare™, “cristalizare’;
Sa denumeascd amestecurile obtinute din doud sau mai multe substante;
Sa explice modul in care se poate realiza “decantarea”/filtrarea”/cristalizarea”;

YV V

Resurse educationale folosite:
» Manualul de Stiinte ale naturii, Nicolae Ploscariu, Ed. Art, 2016
https://manuale.edu.ro/manuale/Clasa%20a%201V-a/Stiinte%20ale%20naturii/Art/Partea%2011/
» Scoala Intuitext.ro
https://www.scoalaintuitext.ro/pagina-invatatorilor

https://screencast-o-matic.com/
https://info.fliperid.com/
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SCENARIUL LECTIEI
Moment organizatoric:
Introducere video a mesajului, cu o agenda a lectiei scrisa pe ecran
Capterea atentiei:

Elevii au vizionat acest film .

Jl > reoms isstorio o QS

O @ I R TR

OO ML A Ouamise D itkeas 5 10000 N resse ] Facensot S CATA A VAT Mae W Aerosam Teass I Lavin conssie BN Cominl £ Conmes salne 3 Paging invatasarior &

Apa se poate amesteca cu orice
material?

£ Type hore 1o search

Dirijarea invatarii:

Am postat elevilor o filmare care furnizeaza instruirea (Screencast video:https://screencast-o-

matic.com/)

Obtinerea performantei:
Au fost exemplificate diferite metode de decantare si filtrare. Exemplu: filtrarea ceaiului, cafelei.
Feedback:

Intrebari de verificare a intelegerii (Flipgrid video:https:/info.flipgrid.com/)

Tema:

Sa descrie un experiment in care se foloseste decantarea sau filtrarea.
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Prof. Chidu Tudorita

Scoala Gimnaziala ”Ionel Perlea” Ograda, lalomita

Subiectul activitatii a fost Sunetul si litera J. Activitatea s-a derulat pe parcursul a doua ore.
Etapele desfasurarii activitatii au decurs conform proiectului didactic. Captarea atentiei a fost
realizatd cu ajutorul aplicatiei Chatter pix

(https://www.youtube.com/watch?v=/sb znIvtNO&list=UUjvhhvBF1jhrVGQcFtjwf8Q&index=2).

Dupa ce au fost anuntate tema si obiectivele, s-au rezolvat exercitii de dezvoltare a auzului
fonematic. Apoi, a urmat intuirea literei de tipar corespunzatoare sunetului, stabilindu-se elementele
grafice din care este alcatuita. Elevii au recunoscut litera noua si au Incercuit-o, au citit cuvinte,
propozitii.
Scrierea literei de mana a fost prezentatd pe ecranul videoproiectorului (manualul digital), apoi de
catre invatatoare pe tabla, explicand fiecare element grafic. Elevii au simulat scrierea literei in aer, pe
bancd, si, dupa o Incalzire a muschilor mici ai mainii, litera a fost scrisa la tabla si pe caiete, respectand
pozitia corecta.

Citirea textului din manual s-a realizat in diverse moduri: integral, selectiv, in lant. Dupa ce au inteles
continutul textului, elevii au formulat intrebari (Metoda Explozia stelard) si rdspunsuri.
Integrarea jocului didactic interactiv (aplicatia web LearningApps -

https://learningapps.org/watch?v=pz9or2dnc2) a fost un succes, fiecare fiind dornic sa rezolve sarcina

din fata laptopului. Evaluarea formativa s-a realizat prin intermediul unei fise de lucru.

OPREA LOREDANA

Scoala Gimnaziala ”Ionel Perlea” Ograda, lalomita

»Rolul indeplinit de mass-media in societate si in formarea opiniei publice”
La inceputul activitatii didactice li se va cere elevilor sa ierarhizeze 5 obiecte dint-o listd prezentata
acestora. Se face observatia ca pe primele locuri in listele acestora se situeaza telefonul,
calculatorul/laptopul si televizorul.
Ierarhizati, in ordinea importantei pentru voi, urmatoarele obiecte:

...revista

..ziarul

...radioul

..calculatorul/laptopul
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...telefonul mobil
....telefonul fix

-Se explica faptul cd Mass-media are un rol important in societate si se prezintd functiile acesteia (functia
de informare, functia de educatie, functia de persuasiune, motivatie si interpretare, functia de socializare,
functia de divertisment).

-Se comunica elevilor faptul ca Mass-media are si disfunctii, informatiile neclare sau calomnioase pot
instiga la discrimindri si violentd, se urmareste manipularea publicului, stimularea delincventei, etc.

-Se propune un joc sub forma unei emisiuni tv, pe baza citatului ,, Oricine controleaza mass-media,
controleaza cultura” si explica elevilor in ce consta jocul,

- Se Tmpart elevii n echipe de cate 5-6 si se acorda un timp de 5 minute pentru a rezolva sarcina;

Anexa 3- GRUPE

,, Oricine controleazd mass-media, controleaza cultura” — Jim Morrison

Grupa 1 -Negru

Echipa care va primi cartonul de culoare neagra va analiza elementele negative ale mass-mediei.

Anexa 3- GRUPE

,» Oricine controleazd mass-media, controleaza cultura” — Jim Morrison

Grupa 2- Galben

Echipa cu carton de culoare galbena va stabili elementele/partile pozitive ale mass-mediei.

Anexa 3- GRUPE

,, Oricine controleaza mass-media, controleaza cultura” — Jim Morrison

Grupa 3-Rosu

Echipa cu carton rosu, va fi echipa care va gandi afectiv, va identifica partea emotionala a
informatiilor/stirilor transmise (daca exista).

-Se propune vizionarea unui filmulet privind avantajele si dezavantajele televizorului ,,Risipa de energie-
Manipularea Mass-media;
https://www.youtube.com/watch?v=PMz21gOBvXQ

Elevul cu CES precum si elevii care au un ritm mai lent de invatare vor fi permanent ajutati de cétre
cadrul didactic in rezolvarea sarcinilor.
Raspundeti la urmatoarele intrebari privind mass-media.

Grupa 1 CES
Buna ziua, copii! Am organizat acest careu pentru a va informa ca elevul C.R.din clasa a III-a, ne-a facut o
mare bucurie! Ne-a onorat scoala obtinand locul I la concursul national de limba romaéna. In acest fel, scoala
noastrd a devenit cunoscuta in toatd tara. Numele elevului si al scolii au fost intens amintite in presa si pe
toate posturile de radio si de televiziune.

- Ce frumos!
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- In numarul din mai al revistei editate de elevii scolii noastre, vom avea un articol privind
performanta lui C.R..
- Ce bine, ce bine! — au strigat copiii.

Subliniati mijloacele de comunicare prin care s-a realizat difuzarea acestei informatii. Ce mijloace de
comunicare ati descoperit?

PROFESOR: RUSU MIRELA
LICEUL TEHNOLOGIC "DECEBAL” DROBETA TURNU SEVERIN, MEHEDINTI

A) Proiectarea unei secvente de lectie In care sa utilizeze mijloace multimedia. Sa explice adaptarile
pe care le realizeaza in cadrul lectiei pentru elevul/ elevii cu CES din clasa la care preda
cursantul.

Secventa de lectie RESPIRE MICKEY 3D- Ecologie, le futur simple/proche, Limba Franceza, nivel
A2-liceu.

Mijloace multimedia utilizate: YOUTUBE, LEARNINGAPPS, VIDEOCLIP (chanson).

Link Youtube: https://www.youtube.com/watch?v=Iwb6ulJo1Mc

Link Learningapps: https://learningapps.org/9995576

Adaptari pentru elevii cu CES : Materialele alese a fi utilizate in aceasta lectie sunt atractive, au un
design incat elevii sd le priveasca ca pe o provocare, sd le deschida cu placere si curiozitate, sa doreasca sa
revada videoclipul si in timpul liber.

Activitatile propuse permit o colaborare intre participantii aflati in procesul educational. De asemenea,
aplicatia Learningapps permite o evaluare de tip interactiv, prin oferirea de feedback imediat, prin
posibilitatea de a mai incerca testul o datd — in ideea de a nu-1 descuraja pe elevul aftal in dificultate. Elevii
cu CES au nevoie de incurajari permanente, de solutii care sa 11 atraga, de evaluari prietenoase.

RESPIRE MICKEY 3D

Regardez le clip https://www.youtube.com/watch?v=Iwb6ulJolMc :
Quel est le theme de la chanson ? Parle-t-on du présent, du passé ou du futur A qui l'auteur parle-t-il ?
Que se passe-t-il, a la fin du clip ? Qu'en pensez-vous ?
Réécoutez la chanson en lisant le texte :
Sur quel ton l'auteur parle-t-il du passé¢ ? Comment le monde d'alors est-il décrit ?
Quelle est la vision du futur ? Lisez la biographie de Mickey 3 D : étes-vous d'accord avec les commentaires
sur le style des textes du groupe ? Justifiez.
Expliquez :
Tu vas pas mourir de rire : Rien ne va s'arranger
C'est pas rien de le dire :  On ne va pas s'amuser
C'est rien de le dire : C'est important d'en parler
C'est demain que tout empire : Cela risque d'étre encore pire que ce qu'on dit
En deux temps trois mouvements I'histoire était pliée: Tout s'est terminée vite et simplement
Expliquez « t'es pas né dans un chou mais plutdt dans un trou »
Qu'est-ce qui montre que nous serons vus comme les responsables des probleémes écologiques ?
« Ils te demanderont... » Quel est le temps utilisé. Rappelez sa formation :
Quelles sont les exceptions ?
Complétez les trous du texte : https://learningapps.org/9995576
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« D'ici quelques années, on aura bouffé¢ la feuille ». Que représente la feuille ?
Cette phrase parle-t-elle :

0 d'une action passée

a d'une hypothése dans le futur

0 d'une action qui va se terminer dans le futur.
Clest le futur

On le construit en conjuguant I' au + le participe passé.

Décrivez ce qui se sera passé dans 50 ans.

Alte secvente proiectate pentru limba franceza si consiliere si orientare :
https://learningapps.org/user/mirela%?20rusu
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Mirela Rusu
School / Orpanisation:  Liceut Tetnologic "Dacabal’, Orodeta Tumu Sevenn. Roumane
Email address: mirelarusumhSgmad com
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Reviens tout de suite!

Revenez tout de suite!

(Ne pas rentrer) trop tard.

Ne rentre pas trop tard!

Ne rentrez pas trop tard!

(Etre) a I'heure au rendez-vous.

Sois a I'heure au rendez-vous!

Soyez a I'heure au rendez-vous!

Modalitate de autoevaluare:

Elevul se poate autoevalua, deoarece odatd conectat pe platforma Wand Education ca elev, exercitiile sunt interactive:

ATIF PRESENT

f Présent

PROF. GORNEA MIHAELA-DANIELA
LICEUL TEHNOLOGIC "MIHAI EMINESCU” SLOBOZIA, IALOMITA

DATA:

CLASA: alll-a

OBIECTUL: Stiinte ale naturii

UNITATEA DE INVATARE: Corpul uman
SUBIECTUL: Organele de simt

TIPUL LECTIEI: insusire de noi cunostinte

SCOPUL: -Recunoasterea si analizarea organelor de simt

COMPETENTE SPECIFICE:

1.1 sa indice asemanari si deosebiri dintre corpuri pe baza unor observatii proprii;
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2.4 sa aplice observatia ca demers al cunoasterii de tip stiingific.

1215‘:’%:!%

Nr. | Etapele Activitati de invatare Metode si Forme Mijloace | Eval
Crt. | lectiei procedee de de uare
organiza | invatare
re
2 Reactualizar | Rog elevii sd priveasca la tabla unde este | ciorchinele frontal eval
ea desenat un ciorchine, iar in centrul este scris . mulaj- uare
. R . . conversatia
cunostintelor | cuvantul corpul uman si, pe baza cunostintelor corpul oral
insugite anterior, acestia trebuic si enumere | descrierea omenesc | a
partile componente ale corpului uman si ce
cuprinde fiecare.
3 Captarea -Se va realiza prin intonarea cantecelului -observatia frontal jocul obse
atentiei ,,Deschide urechea bine”. Un elev, care std cu | -explicatia in grup didactic rvar
spatele la clasa, trebuie sa ghiceasca cine 1-a -Invatarea prin ea
strigat.Pe baza intrebarilor ajutatoare vor descoperire siste
descoperi primul organ de simf -urechea. - conversatia mati
Prezint apoi o prezentare Pwer Poin cu toate ca
organelle de simt
4 Anuntarea - Se anunta elevii ca acesta este si titlul lectiei explicatia frontal tabla
. de astazi: Organele de sim¢ .
temei si a . A caietele
- Se redau obiectivele lectiei pe intelesul .
" . elevilor
obiectivelor | elevilor.
.. -Se noteaza data si titlul in caiete si pe tabla
lectiei
8 Evaluarea Se solicita rezolvarea figei, timp de céteva | exerictiul individu | fisa de eval
. al uare
perormantel | minute. (anexa2) lucru scris
or Eleva cu hipoacuzie va desena chipul unui copil a
cu organele de simt.
-Se verificd corectitudinea rezolvérii acesteia.
9 Intensificare | - Se fac aprecieri asupra modului cum au | conversatia frontal obse
S . e rvar
aretentiei i | raspuns copiii In general. ca
asigurarea -Se da tema pentru acasa: siste
. . . C e . .. mati
transferului Figa de portofoliu: Gasiti si alte informatii i
interesante referitoare la organele de simt.

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N R

OBIECTIVE OPERATIONALE:

O1- sa descopere practic fiecare organ de simf;
0O2- sa realizeze corespondenta logica dintre simt si organul de simf cu ajutorul caruia este perceput;
03- sa descrie sumar functiile organelor de simt;
0O4- sa manifeste spirit de colegialitate In cadrul lectie, fiind activ si participand cu interes.

STRATEGII DIDACTICE:

75

Metode si procedee: invatarea prin descoperire, observatia, analiza, problematizarea, descrierea,
explicatia,conversatia, ciorchinele, , jocul didactic
Mijloace de invitare: fise de lucru, planse didactice, mulaj-corpul omenesc
Forme de organizare: activitati frontale, de grup, individuale
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Cuzum, S., Vasiloanca, G., Radu, M., Stiinte ale naturii- manual pentru clasa a IlI-a, Editura Es PRINT”
98, Bucuresti, 2008

Fatu, S., Stroe, S., Didactica disciplinei stiinte ale naturii pentru invatatori ,ed. Corint, Bucuresti 2007
MEC: Programe scolare pentru invatamantul primar, Bucuresti, 1998

www.google.ro

ANEXA 2
Uneste ce se potriveste:
ochi miros
ureche vaz
nas auz
limba pipait
piele gust

MATERIALE DIN CADRUL CURSULUI EDUCATIE PENTRU
DEZVOLTARE DURABILA”

O SCOALA CARE I-AR ATRAGE PE ELEVI AR TREBUI SA FIE...

Centrata pe formarea, educarea elevului, implicandu-1 pe el insusi, direct in activitatea de invatare,
incurajand practica si activitatile colaborative.
RUSU MIRELA
Motivanta si plind de entuziasm. CHIOSEA D. MARILENA
Sa aiba materiale si mijloace multiple, profesori bine pregatiti. RADU JULIETA MARIOARA
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SCOALA ESTE PLICTISITOARE PENTRU UNII, PENTRU CA....

Nu sunt destul de motivati- Gornea Mihaela

Sunt hiperstimulati in timpul liber de jocuri si aplicatii digitale, scoala nu poate concura cu acestea. Banescu
Camelia

Motivatia pentru Tnvatatura este scazuta. Chidu Tudorita

Nu au destule materiale didactice pentru ca invatatura sa fie atractiva. Cirnu Laura

SUNT PROFESOR PENTRU CA...

Imi place si lucrez cu si printre copii. - Magda Bostan

Iubesc ceea ce presupune...sa lucrez cu copiii, sa ii invat ce au de facut, sa citesc satisfactia din ochii lor
atunci cand inteleg anumite notiuni- Dobrin Alicia

Imi place sa modelez tinere generatii, sa ii formez inca de mici, astfel incat sa poata face diferenta intre
ce este bine si ce nu este bine. Silvia Tudor

Nu ma vad facand altceva, iubesc aceastd profesie. Constantin Paula

Primesc de la copii ceea ce nu m-am gandit cad pot primi: recunostinta si respect. Grigore Amelia

Feedback-ul
constructiv poate
redresa, mentine o
stare bund, schimba
un compartament.
Este parte & unui la
cauzh- efect. Trebule
sh fie prompt si
specific. Trebuie s&

respecte chteva regulk
1LSTART-STORP-COMNTIN
Feedback-ul
corect este
despre UN DRUM
;""“’"- nu CATRE O
espre cu
| sostinareopio] m%nm
MNECESARE
Seepul Pt b poitibine MARIAS.
constrectlv este de & m""“',,,ma'.'-ﬂ'-:.m
omm-e;-m
pazitive care sporesc Pon—
wlevilor actwieveazh W eruﬂ;‘lnu
w5 de 5 sliming mm“m-l-—muu:‘ oo
PETIEIANLET BN
negative. Tinaszeen fobl el Lt b
Bravaveany =% Foodback-ul ey "\
"'I S mmmﬁ:z fi
pam : it [S—
it mteing o stare bund g o i constructiv -
ey I i v valerizare si
oamgadtambntie Fredbck l rebuie " 3
e v 3 i bsgans o e f Pl MARINELA mativare
SO BOTLMTIENE, M “ Lt
persosna. il -
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invatare.

/Aceasta matrice rezuma informatiile de care un profesor are nevoie pentru a planifica si a desfasura lectia.
Formarea de competente se refera direct la ECD/EDO.

Obiectivul invatarii arata ceea ce elevii stiu si inteleg.

Sarcina/ sarcinile elevilor, impreuna cu modul de lucru, formeaza elementul central al procesului de

Lista de verificare a materialelor sprijina pregatirea lectiei.
Timpul alocat ofera profesorului o recomandare in linii mari pentru managementul timpului.

Formarea de competente

Reflectie asupra propriului proces de invatare si de formare a
competentelor.

Oferirea de feedback constructiv.

Reflectie asupra responsabilitatii comune a profesorului si elevilor
pentru succesul orelor de ECD/ EDO.

Obiectivul invatarii

Feedback-ul este un instrument important pentru imbunatatirea
predarii si invatarii

Sarcinile elevilor

Elevii reflecteaza asupra activitatii lor (procesul de invatare si
rezultatele acestuia).

Materiale si resurse

Fisa pentru elevi 6.3 (feedback-ul elevilor).
Flipchart si markere de diferite culori.
Un flipchart cu o copie marita a fisei pentru elevi 6.3.

Mod de lucru

Activitate individuala, prelegere / prezentare frontald, discutii.

Timpul alocat

1. Feedback individual. (7 min)

2. Prezentare frontala a rezultatelor feedback-ului. (13 min)

3. Discutii ulterioare. (20 min)
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GHIDUL DE
FATA ESTE
REZULTATUL
PROIECTULUI:
EDUCATIE
PENTRU
DEZVOLTARE
DURABILA
SI
CETATENIE
EUROPEANA

finantat prin

PROGRAMUL DE
EDUCATIE, BURSE,
UCENICIE SI
ANTREPRENORIATUL
TINERILOR IN
ROMANIA
FINANTAT PRIN
GRANTURILE SEE
2014-2021
Nr. 2018-EY-PMIP-R2-
0017

Derulat de CCD
Ialomita

In perioada 2019-
2022

OBIECTIVELE
PROIECTULUI

a) Imbunatatirea
cunostintelor privind
educatia pentru
dezvoltare durabila si
cetatenie europeana
pentru formatorii CCD
Ialomita

b) Cresterea actului de
formare a expertilor
educationali participanti
la fluxurile de mobilitate
si a celui educational in
randul cadrelor didactice
din Tnvatdmantul
preuniversitar din judetul
lalomita

c¢) Dezvoltarea unei retele
de cadre
didactice/formatori
resursd 1n cadrul educatiei
pentru dezvoltare durabila
si cetatenie europeana
pentru cadrele didactice

din judetul Talomita
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ECHIPA DE
MANAGEMENT:

Director:

Prof. Borodea Gabriela-
Profira

Adm. financiar: Robe Ionel
Prof. metodist: Vild
Theodora

Echipa de implementare:
Prof. metodist: Tamarjan
Cristina-Aurelia

Prof. metodist: Buzea
Ileana

Adm. retea informatica:
Dumitru Alexandru
Secretar: Andrei Bety-
Mihaela

Bibliotecar: Guzulescu
Mariana

Participanti mobilitati:
Prof. Vild Theodora
Prof. Buzea Ileana

Prof. Barcari Rodica-
Luminita

Prof. Dumitru Adriana
Prof. Tamarjan Cristina-
Aurelia

CASA CORPULUI
DIDACTIC
IALOMITA

Slobozia, str. Lacului, nr. 19,
etaj 3, cod 920024.
Tel/fax: 0243/234205

Web: http://www.ccdialomita.ro
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