Cofinantat prin
programul Erasmus+
al Uniunii Europene

Nr. de inregistrare: 2832/12.07.2019 Aprobat in sedinfa C.A. din data de 12.07.2019

ANUNT

privind selectia participantilor
in cadrul Proiectului "Dezvoltarea managementului si a culturii organizationale” (DEMECO),
finantat prin Programul Erasmus+, Actiunea cheie K1 — proiecte de mobilitate, domeniul —
Educatia adultilor, nr, de referinfi 2019-1-RO01-KA104-062157

Casa Corpului Didactic lalomita anuntd organizarea concursuluj de selectie a participantilor in
cadrul proiectului ”Dezvoltarea managementului §i a culturii organizafionale” (DEMECO), finantat prin
Programul Erasmus-+, Actiunea cheie K1 — proiecte de mobilitate, domeniul — Educatia adultilor, nr. de
referina 2019-1-RO01-KA104-06215 7, astfel:

1. Flux 1: ”Interactive T, eaching — Using Educational games and New Technology in order to
enhance learner’s motivation” - 28.1 0.2019 - 01.11.2019 (Valetta, Malta) — 1 participant
Organizatia de primire: Eruditus language School, Zurich, Elvetia
Perioada de desfisurare a cursului si locatia: 28.10.2019 - 01.11.2019 (Valetta, Malta)

2. Flux 2: ”Educational Management & School Leadership” — 9.02.2020-15.02.2020 (Kalamata,
Grecia) - 1 participant
Organizatia de primire: Areadne Lifelong Learning Centre, Kalamata, Grecia
Perioada de desfigurare a cursului si locatia: 9.02.2020 — 15.02.2020 (Kalamata, Grecia)

Detalii privind proiectul 2019-1-RO01-KA104-062157
Descrierea proiectului:

Proiectul ”Dezvoltarea managementului §i a culturii organizafionale”, nr. de referinta 2079-1-
RO01-KA104-062157, initiat de Casa Corpului Didactic lalomifa, ca beneficiar, a fost aprobat in cadrul
programului Erasmus+, Actiunea cheie | si se va derula in perioada 1 iunie 2019 — 3] mai 2021,
Beneficiar: Casa Corpului Didactic Ialomita
Scopul proiectului: dezvoltarea unei culturi organizationale in domeniul cooperdrii europene, in vederea
internationalizarii institufiei si imbunitafirea practicilor de formare ale formatorilor Casei Corpului
Didactic Ialomita, care vor inova oferta de formare a institutiei, in acord cu nevoile personalului din
invafdmantul preuniversitar din jude si cu politicile educationale nationale si internationale.

Obiective:

Proiectul isi propune urmitoarele obiective:

O': Redimensionarea managementului organizational, in context european, al Casei Corpului Didactic
lalomita, in perioada 1 junie 2019-31 mai 2021:

0% imbunatéﬁrea abilitatilor de formare a adulfilor, pentru 4 formatori ai Casei Corpului Didactic
lalomita, pana la data de 31 mai 2021;

O3 Dezvoltarea competentelor de lucru in echipa si de comunicare, pentru un numir de 4 formatori,
angajati ai Casei Corpului Didactic lalomifa, pani la data de 31 mai 2021

Rezultate preconizate:

1. 4 formatori ai Casei Corpului Didactic lalomita cu competente pedagogice, lingvistice si profesionale
imbunatitite;

2. 8 activitifi de diseminare, organizate si derulate de citre participantii la mobilitate;
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3. sesiuni de comunicdri, activititi metodico-stiintifice;

4. pagina de Facebook a institutiei care va conine toate informatiile privind proiectul;

5.2 evenimente eTwinning;

6. articole si lucrari stiintifice, exemple de bune practici in baza experientei acumulate de citre
participanti in cadrul mobilitatilor, publicate in brosura Simpozionuluj National “Scoala si viata”;

7. un Ghid de bune practici;

8. un Ghid privind studiul de impact asupra activitatii formatorilor;

9. o editie speciald din publicatia anuali a institufiei ("Ars didactica”)

10. un program de formare avizat "Cultura organizationald de tip european in sistemul de invdgiamant
Ppreuniversitar” (40 de ore);

11. un program de formare acreditat ”Dezvoltarea managementului organizational in context european”;
12. noi metode si instrumente de formare, ce vor fi utilizate in cadrul programelor de formare organizate
de Casa Corpului Didactic Ialomita;

13. materiale de promovare, 2 articole in presa locali;

14. proceduri operationale pentru efectuarea mobilititilor din cadrul proiectului, pentru implementarea
activitatilor proiectului.

Selectia participantilor la mobilitati: 2 formatori ai Casei Corpului Didactic Talomita care vor participa la
cursurile sus-mentionate $1 2 formatori cu statut de rezervi,

Criterii de selectie:
1. Criterii de eligibilitate:
® activeazi in sistemul de invatimant preuniversitar, ca personal didactic;
® este formator al Casei Corpului Didactic lalomita;
® are experienfd de cel putin 5 ani in educatia si formarea adultilor;
® a propus avizarea si/sau acreditarea unor cursuri pentru Oferta de programe de formare continuj a
CCD lalomita, a elaborat suportul de curs i curriculum-ul acestora si a sustinut aceste cursuri;

* are disponibilitate pentru pregdtirea pedagogica, lingvistica si culturald in vederea participarii la
mobilitate;
* are disponibilitate pentru implicarea in realizarea activitdtilor si a produselor finale prevazute in
proiectul de mobilitate;
¢ are competente de comunicare, de relafionare si de management (certificate  prin
adeverin‘;e/atestate/diplomé de studii);
® are abilitati de utilizare a calculatorului (certificate prin adeverin’;e/atestate/diplomé de studii);
¢ are cunostinte avansate de limba englezi (certificate prin adeverine/atestate/diploms de studii/foaie
matricol3);
® are virsta minima de 25 de ani;
® are cetdfenia romana si domiciliul in Romania.

2. Obligatii
Participantii vor desfasura urmatoarele activitati obligatorii:
Premobilitate:

- Pregitirea pedagogici (coordonator proiect, responsabil cu pregatirea participantilor la
mobilitate)
A. Teme:

¢ informarea participantilor privind programul Erasmus+;
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® prezentarea generald a Programuluj Erasmus+/Mobilitati ale personalului din domeniul educatiei
adultilor;

® prezentarea proiectului de mobilitate elaborat (tema, scop si obiective, perioada de mobilitate, locatii,
conditii de cazare si transport, finantare, destinatia cheltuielilor, valorificarea rezultatelor);

¢ prezentarea sinteticd a contractului de finantare a proiectului (incheiat intre Agentia Nationali pentry
programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si Casa Corpului Didactic
lalomita;

® prezentarea contractului pentru mobilitate, care va fi semnat de citre fiecare participant;

A

® pregitirea pentru activitifile la care vor participa in cadrul mobilitétilor, care va include informatii
privind organizatia de primire, locul de derulare a activitatilor de formare, aspecte specifice de
comunicare, elemente de cultura organizationald, recomandari referitoare la modalitatea de desfigurare a
activitatii practice in cazul activitatilor de predare, bune practici de prevenire a riscurilor in formarea
profesionali la locul de munca;
® prezentarea programului de formare, a programului de lucry si prezentarea modului in care se va face
evaluarea, validarea si certificarea competentelor dobandite in urma mobilitaii;
® prezentarea modului de completare a raportului participantului la mobilitate
Activitati: sesiune de informare
Durata: 4 ore
B. Teme:
* tehnici de lucru in echipd, formarea si dezvoltarea echipei
Activitafi: exercitii practice
Durata: 2 ore

- Pregitirea lingvistici (limba englezi) de specialitate (coordonator de proiect, responsabil cu
pregatirea participantilor la mobilitate, formator acreditat al CCD lalomita, care nu este inclus in echipa
participantd la mobilititile din proiect)
Cursul de formare de initiere in limba englezd, va fi avizat de Ministerul Educatiei Nationale si va avea
ca scop dezvoltare imbunitifirea niveluluj de competente de comunicare in limba engleza specifice
domeniului management organizational.
Teme:

* infelegerea textului scris de specialitate in management organizational, fluenti si acuratete in

scop dezvoltarea/imbunété’,cirea competentelor culturale si interculturale.

Teme:

® prezentarea aspectelor sociale, politice si economice ale farii primitoare;

® prezentarea culturii i a viefii sociale a tarii gazdi si a comunitdfii specifice locului in care se
desfdsoara mobilitatea, informatii geografice;

e informatii privind participarea la activitdti culturale si vizite la obiective culturale din fara gazds
Activitdti: program de formare avizat

Durata: 16 ore
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-~ Vor semna contractul tripartit;

- 11 vor deschide un cont in euro, in vederea efectuirii operatiunilor financiare din cadrul
proiectului (transport, cazare, tax3 curs etc.);

- vor solicita eliberarea carduluj european de sindtate, in vederea deplasirii In striinitate;

= Vor rdspunde oricarei solicitiri din partea Casei Corpului Didactic Ialomita privind procesul de
feedback, monitorizare si evaluare;

- vor participa la actualizarea paginii de Facebook a institutiei prin postdri relevante pentru
implementarea proiectului (continuturi legate de temele si activitatile proiectului, confinuturi ale
Invétarii rezultate din pregdtirea pedagogic, din cultura educational a tarii gazda)

In timpul mobilitagii
Participantii la mobilitafile proiectului:
- vor fi prezenti la cursurile structurate din tdrile gazda $i vor respecta programul in cadrul
mobilitatii;
- vor completa chestionarele de evaluare a activititilor;
- vor fi prezenti la toate activitdtile organizate de citre institufia din tara gazdi care organizeazi
cursul de formare;

- Vvor participa la orice tip de evaluare (initiald, de parcurs, finald), propusi de citre furnizorul de
formare

Postmobilitate;

Participantii la mobilitatile proiectului;
- vor completa raportul individual in Mobility Tool, in termen de 30 de zile de la revenirea din
mobilitate, conform formularului elaborat de ANPCDEFP, anexe, declaratii;
- Vor prezenta, in termen de 30 de zile de ia revenirea din mobilitate, un plan cu minimum 2
activitati de diseminare $i 2 activititi care si asigure sustenabilitatea proiectului, in conformitate cu
planul de diseminare si valorizare a experientei dobandite in cadrul proiectului;
- vor intocmi un raport narativ/descriptiv care va fi predat responsabilului cu monitorizarea;
- vor dezvolta viitoare proiecte Erasmus+;
- vor manifesta disponibilitate de participare la activititi de diseminare a cunostintelor dobandite in

timpul mobilitatii, la nivel institutional, local, judetean:

- vor completa chestionarul post-curs, prin care CCD lalomifa doreste si mésoare calitatea
activitailor de invitare derulate in cadrul cursurilor structurate din tarile gazda si gradul de insusire
a cunostintelor
- vor realiza un panou Erasmus+, cu aspecte relevante ale proiectului surprinse in fotografii,
articole, pliante etc.;
- vor disemina experienta de formare acumulatd la cursurile structurate din tdrile gazdd prin
activitati de exploatare si valorizare a acesteia, in cadrul sesiunilor de informare, cursurilor,
activitatilor metodico-gtiintifice etc.;
- vor participa la Simpozionul National “Scoala si viata” — 2020 cu articole si lucréri respectand
tema proiectului, exemple de bune practici in baza experientei acumulate in cadrul mobilitatilor;
= vor contribui la realizarea une; edifii speciale din publicatia anuali a institutiei, "Ars didactica”:
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- vor contribui la realizarea Ghiduluj de bune practici, previzut in contractul incheiat cu CCD
Ialomita;

= Vvor contribui la realizarea Ghiduluj privind studiul de impact asupra activititii formatorilor;

- Vor promova noile metode si instrumente de formare in cadrul programelor de formare organizate
de Casa Corpului Didactic lalomita;

- vorraspunde solicitdrilor echipei de coordonare a proiectului ori de céte ori va i nevoie;

- vor face parte din echipa de formatori din cadrul programului de formare ce urmeaza a fi propus

- vor contribui la elaborarea materialelor de diseminare ale proiectului: ﬁse/instrumente/proceduri,
articole, pliante, afige etc.;

- Voravea contributii/postari constante pe pagina de Facebook a institutiei relevante pentru proiect;

- vor contribui cu articole, lucriri stiintifice ce urmeazi a fi publicate in brosura Simpozionului
National "Scoala si viata” si in revista *Ars didactica™;

- vor contribui la elaborarea si trimiterea Raportului final la ANPCDEFP.

Dosarul de candidaturi solicitat va cuprinde urmitoarele documente (in aceasts ordine):

1. Cererea de inscriere (Anexa nr. 3);

2. Scrisoarea de intentie, care si prezinte motivatia de a participa la mobilitate, competentele in
tematica proiectului, nevoia de formare, un plan de implementare in institutie a competentelor
dobandite, diseminare:

3. CV Europass, datat si semnat pe fiecare fili de citre candidat;

4. Copie dupi cartea de identitate;

5. Copie dupi certificatul de nastere;

6. Copie dupa actele care Justifica schimbarea numelui, daci este cazul;

7. Fisa de evaluare cu punctajul autoevaludrii, avind anexate copii ale documentelor justificative
(Anexa nr. 2);

elaborarea raportului individual in termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate, conform
formularului elaborat de ANPCDEFP, implicarea activd in activitdtile de diseminare si follow-up a
mobilitatii (workshop-uri, sesiuni de formare, lectii deschise, daci e cazul etc.), prezentarea unui plan cu
minimum 2 activitai de diseminare $i 2 activititi care si asigure sustenabilitatea proiectului, in
conformitate cu planul de diseminare si valorizare a experientei dobandite in cadrul proiectului,
completat si semnat, conform modeluly din Anexa nr. 1 la anuntul de selectie;
Noti: Documentele vor fi realizate intr-un singur exemplar si atasate la un dosar PVC si vor fi introduse
in ordinea prezentatd mai sus. Orice informatie eronati va duce la climinarea automati a candidatului. in
lipsa unui certificat de competente lingvistice de bazi in utilizarea limbii engleze, candidatii vor sustine,
in prezenta comisiei, un test-grila. La finalul testului, candidatul va fi declarat admis sau respins.

In cazul punctajelor egale se va aplica proba de interviu care va departaja participantii, avand ca
si criteriu intentiile de exploatare a rezultatelor si activitatilor din cadrul proiectului,
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Probele de concurs:

1. Evaluareq CV-

Notd: Dosarul de candidaturs se va dep

de 31.07.2019, ora 12.00

Calendarul concursului:

ului §i a portofoliului personal, pentru candidatii inscrisi la concurs

une la registratura casei Corpului Didactic lalomita, pana la data

Selectia participantilor la mobilitaile din cadrul proiectulu "Dezvoltarea managementului sia
nale” (DEMECO), aprobat de citre Agentia Nationala pentru programe Comunitare
in Domeniul Educatiei §i Formarii Profesionale (ANPCDEFP), cu nr. de referinfd 2019-1-RO01-KA104-

culturii organizaio

062157 se va face conform urmatorului calendar:
Data/Perioada Procedura
16.07.2019 Anunt privind selectia participantilor la mobilitate

17.07.2019-31.07.2019, ora 12.00 Depunerea dosarelor de candidaturs

1.08.2019 Evaluarea dosarelor de candidaturs

2.08.2019, pana la ora 10.00 Afisarea rezultatelor evaluarii dosarelor

2.08.2019, pani la ora 14.00 Depunerea contestatiilor

5.08.2019 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale ale selectie
6.08.2019 Intocmirea raportului privind realizarea selectiei participantilor Ia

mobilititile proiectului

8!

Tematici recomandati:
* Legea educafiei nationale nr. 1/2011 cu modificérile §i completirile ulterioare;
® Programul Erasmus+ al Unijunii Europene, 2014-2020;

e Calitatea educati

ei si formarii profesionale — abordiri europene §i nationale
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ANEXA nr. 1
ACORD
cu privire la mobilititile din cadrul
Proiectului european Erasmus + KA1
“Dezvoltarea managementului i a culturii organizationale”,
nr. de referinti 2019-1-RO01-KA104-062157
Subsemnatul/a, , legitimat/a prin

, Seria , Nr. , CNP , in cazul in care voi fi
selectat/a, imi exprim acordul cu privire la:

- perioada, tipul si continutul formarii;
- modul de recunoastere a formirii la nivelul organizatiei: adeverintd de participare, certificat
Europass Mobility

precum si disponibilitatea privind:

- respectarea programului de pregitire de specialitate, lingvistic, pedagogici si culturala, care
se va desfdsura anterior perioadei de mobilitate;

- respectarea programului de lucru, in cadrul mobilittii, precum si a solicitarilor echipei de
coordonare a proiectului;

- elaborarea raportului individual in termen de 30 de zile de Ia revenirea din mobilitate,
conform formularului elaborat de ANPCDEFP;

- implicarea activi in activitatile de diseminare si follow-up a mobilitatii (workshop-uri, sesiuni

- disponibilitatea de a lucra peste program 1n scopul participarii la activitafile proiectului;

- disponibilitatea de a participa la asigurarea continuitdtii de depunere de noi proiecte
Erasmus+,

Data:

-_—

Nume;

Semnitura
e oo
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ANEXA nr. 2

Criterii de selectie a formatorilor care vor participa la mobilititile din cadrul
Proiectului european Erasmus + KA1
“Dezvoltarea managementului si a culturii organizationale”,
nr. de referinti 2019-1-RO01-KA104-062157

Fisa de (auto)evaluare
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o masim | autoevaluare | comisie

Scrisoare  de
intentie

J motivatia de a participa la proiect;

o Justificarea nevoij de formare;

° competenfe in tematica proiectului:

° sa aiba experientd 1in domeniul
dezvoltarii si aplicarii de proiecte Erasmus+;

o competente in comunicare;

° disponibilitate de a impartasi si altora| 40p
din cunostintele/ abilitatile dobandite;

® modalitatile de diseminare propuse;

° modul in care vor fi utilizate

rezultatele participarii la proiect (diseminare,
follow-up);

o asigurarea dezvoltirii institutionale

Participare ca
formator  la | Formator program de formare acreditat/avizat

programe de | MEN - Sp/program 20p
formare ale
CCD Ialomita

. Sp/certificat/atestat stagiu de formare
Participare la | acreditat MEN
stagii de | o 3p/certificat/atestat  program  de 10
formare formare autorizat CNFP/ANC p
in tematica | o 2p/certificat stagiu de formare avizat
cursului MEN
Cunoagterea Minim A2 -10p
limbii engleze | Minim B2 — 20p 20p

(*nu se cumuleaza)

Cunostinte de

operare [T 10p/atestat program de formare acreditat IT IQ P
GG o T e e LT e R
Data:
Nume:
Semnitura
-
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ANEXA nr, 3
CERERE DE INSCRIERE
in vederea selectiei pentru participarea la mobilititile din cadrul
Proiectului european Erasmus + KA1
"Dezvoltarea managementului si a culturii organizationale”,
nr. de referinti 2019-1-RO01-KA104-062157
Subsemnatul/a, ,

legitimat/a prin , Seria |, Nr. , CNP . Va rog a-mi

. . im & VIR TR " .
aproba cererea prin care solicit Inscrierea la concursul pentru participarea la cursul de formare:

[ ] Cursul “Interactive T, eaching-Using Educational games and New Technology in order to enhance
learner’s motivation” - 28.10.2019 - 01.11.2019 (Valetta, Malta)

[ ] Cursul “Educational Management & School Leadership” - 09.02.2020 — 15.02.2020 (Kalamata,
Grecia)

din cadrul Programului curopean Erasmus+, ”Dezvoltareq managementului  si a  culturii
organizafionale”, nr. de referinti 2019-1-RO01-KA104-062157.

Mentionez ca indeplinesc condifiile de inscriere la concursul de selectie a participantilor la
mobilitdfile Proiectului coordonat de Casa Corpului Didactic lalomita, fiind formator in programe de
formare derulate de aceasti Institutie.

Datele mele de contact sunt: telefon acasi , mobil
e-mail

Subsemnatul/a, , declar ci informatiile furnizate
in dosarul de candidatura sunt complete si corecte in fiecare detaliy,

Data;

Nume:

Semnitura
-_

CASA CORPULUI DIDACTIC IALOMITA Str. Lacului, nr.19, Slobozia, jud. lalomita, Cod 920024
Tel/Fax: 0243.234.205, E-mall; ccd_lalomita@yahoo.com, www.ccdialomita.ro



| Cofinantat prin
programul Erasmus+
al Uniunii Europene

ANEXA nr. 4

DECLARATIE PRELUCRARE DATE PERSONALE
in vederea selectiei pentru participarea Ia mobilititile din cadrul
Proiectului european Erasmus + KA1
“Dezvoltarea managementului si a culturii organizationale”,
nr. de referinti 2019-1-RO01-KA104-062157

Subsemnatul/a, , legitimat/a prin
» Seria | Nr. , CNP , domiciliat(#) in localitatea

5 Jjudetul strada
-_

, In cazul in care voi fi selectat/a, imi exprim acordul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor mele cy caracter personal de citre Ministerul Educatiei Nationale, conform
prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cy privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificirile §i completirile ulterioare, in cadrul
Proiectului Erasmus + KA1 “Dezvoltarea managementului si a culturii organizationale”, nr. de
referingi 2019-1-RO01-KA104-062157,

De asemenea, imij exprim acordul cu privire la posibilitatea utilizirii tuturor fotografiilor in care
figurez, fotografii care au fost realizate in cadruyl Proiectului Erasmus + KA1l “Dezvoltarea
managementului si a culturii organizationale”, nr. de referinti 2019-1-R001-KA104-062157, in
activititi de diseminare, produse finale, articole de presa, site-ul proiectului, albume de proiect si alte
activitifi aferente parteneriatului.

Data, Semnitura,

Datele dumneavoasir personale sunt prelucrate de Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educafiei §i Formarii Profesionale (ANPCDEFP), in scopul implementdrii activitafilor specifice
Proiectului Erasmus+ KAJ "Degvoltarea managementului si a culturii organizationale”, nr. de referinta
2019-1-RO01-KA104-062157
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