ORDIN nr. 5561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua a per sonalului din
invatamantul preuniversitar

EMITENT: MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI
PUBLICAT: MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2011

in baza prevederilor art. 242, 24244 din Legea edugai naionale nr. 1/2011,
in temeiul Hotararii Guvernului nr. 536/2011vprd organizareai functionarea Ministerului Educiei, Cercetarii,
Tineretuluisi Sportului,

ministrul educgei, cercetérii, tineretuluji sportului emite prezentul ordin.

ART. 1
Se aproba Metodologia privind formarea contiaygersonalului din Tng@mantul preuniversitar, prevazuta in anexa*) care
face parte integrantd din prezentul ordin.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al R@miei, Partea I, nr. 767 bis, care se poate awmnai de la Centrul pentru
relatii cu publicul al Regiei Autonome "Monitorul Ofidla Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.

ART. 2

La data intrérii in vigoare a prezentului ordenabroga Ordinul ministrului eduiE, cercetariki inovarii nr. 5.720/2009
privind aprobarea Metodologiei formarii continupexrsonalului didactic din iny@mantul preuniversitar, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 747 din 3 noie®2009.

ART. 3

Diregia generald management, resurse ungareeascolara din cadrul Ministerului Edugiei, Cercetarii, Tineretului
Sportului, inspectoratekeolare, casele corpului didactic, instile de invddmant - centre de perf@mnare a personalului
didactic din inv@&mantul preuniversitar duc la indeplinire prevddgsrezentului ordin.

ART. 4

Prezentul ordin se publica in Monitorul OficélRomaniei, Partea |.

Ministrul eduaégei, cercetarii,
tineretuluji sportului,

Daniel Petru Funeriu

Bucursati, 7 octombrie 2011.
Nr. 5.561.

ANEXA

Metodologia privind formarea con@ina personalului
din ing@mantul preuniversitar

CAP. |
Dispoziii generale

ART. 1

Prezenta Metodologie reglementeaza cadrul génestituional, conceptuadi procedural, prin care se realizeaza formarea
continud a personalului din unité si institutile de invddmant preuniversitag din unitdile conexe ale acestuia, precgnain
alte instituii sau organizgi de educée, componente ale sistemului de itf&rdant preuniversitar din Romania, potrivit legii.

ART. 2

(1) Personalul incadrat in Tn&&nantul preuniversitar beneficiaza de dreptul garéicipa la oricare din formele de pregétire
si de organizare a perfganarii/formarii continue prevazute in prezenta Miglogie, intard sau n strainatate.

(2) Cadrele didactice care predau la grupeckese cu predare in limbile minotitér ngionale au dreptul la pregatise



perfecionare conform prevederilor art. 45 alin. (11) degea eduaggei naionale nr. 1/2011.

(3) Cadrele didactice care predau la clasedmr normal, intensiv sau bilingv, intr-una dirlirebile de circulaie
interngionald studiate, au dreptul la pregatirperfegionare in limba stréind predaté t&méd sau in strainatate, in parteneriat cu
Ambasadelearilor a caror limba se studiaza.

ART. 3

Personalul didactic, de conducere, indrurgiacentrol, precunsi personalul didactic auxiliar participa la actéite de
formare continud, Tn contdlle art. 275 din Legea edugai naionale nr. 1/2011.

ART. 4

(1) Formarea continud se realizeaza in prihgipa:

a) programei activitéi de perfedonare a pregatiritiintifice, psinopedagogicg didactice;

b) programe de formare in domeniile conducBrdrumariisi evaludrii invd&mantului;

c) cursuri de pregéatigg suginerea examenelor de tofiere a gradelor didacticedi I;

d) programe de conversie profesional;

e) studii corespunzéatoare unei specializarattidomeniu de licaa.

(2) Formarea continugiformarea injiala sunt concepute ca procese interdependente Cate se stabilesc intetiaai si
parghii de autoreglare menite s& adapteze perméoramirea personalului didactic la dinamica protsg sistemelor de
educaie.

ART. 5

Potrivit prezentei Metodologii, formarea coni@na personalului didactic se intemeiaza pe modélldarii prin competea
si pe conceptul de dezvoltare cumulativa a niveldricompeted a personalului didactic. Nivelul de compegewizat prin
programelssi activitéile de formare continué/perfgenare este evaluat in furede:

a) capacitatea cadrului didactic de a mobizepmbingi a utiliza in mod autonom capadité de cunosgtere, abilitdile si
competerele generalgi cele profesionale in acord cu ev@ducurriculum-ului ngonalsi cu nevoile de eduga.

b) capacitatea cadrului didactic de a fac@& $ahimbarii, situglor complexe precungi unor situaii de criza.

CAP. I
Evoluia Tn cariera didactica

SEQIUNEA 1
Acordarea gradului didactic Il

ART. 6

Acordarea gradului didactic Il semnifica dobiéeal de céatre cadrul didactic a unui plus de profesizare, confirmat prin
rezultatele otinute la probe special concepute pentru a puneidleea valoarea adaugaté ackimnata in intervalul parcurs de
la olginerea definitivarii in inv@mant.

ART. 7

(1) Tn stabilirea vechimii efective la categntru nscrierea la examenul de acordare a griadidactic 1, conform art. 242
alin. (4)si alin. (8) din Legea edugdai naionale nr. 1/2011, se vor avea in vedere urmatearel

a) condiile de vechime necesare inscrierii la examenwatedare a gradului didactic Il se refera la veeaira catedrd
nu se confund& cu vechimea in muncé, recunoscw@ctéme in invd@mant in vederea stabilirii drepturilor salaridentru
vechimea la catedra se ia in calcul perioada ¥ @ prestat activitate efectiva de predare, csopal didactic calificat,
respectiv absolvirea studiilor de specialitate xaneen de diploma sau de liggndupa cazi indeplinirea condiilor de formare
initiald, conform legii;

b) cadrele didactice incadrate in W@adantul preuniversitar particular beneficiaza dein@gterea vechimii la catedra,
necesara pentru oberea gradului didactic Il, de la datatiolerii de catre unitategcolaré respectiva a autorie de
functionare provizorie/acreditare, conform legisain vigoare;

c) perioada de suspendare a contractului iddalide munca din inativa salariatului, conform prevederilor legalevigoare,
nu se considerd vechime la catedrd, ci doar vechirirevga@mant;

d) perioada concediului de maternitate estsidenata vechime la catedra.

(2) Pentru personalul didactic titular careituncii cu drept de rezervare a postului didactic, comfart. 255 alin (1) - (6)
din Legea eduaeei ngionale nr. 1/2011, perioada de rezervare a podtidiaictic se considerd vechime n f@réant. Cadrele
didactice aflate Tn aceasta siiearebuie sa aiba cel p 4 ore de predare saptdméanal din anul premerg&orierii pana in
anul sugnerii inspetiei speciale.



ART. 8

In toate cazurile, vechimea la catedra necésadiiierii se calculeaza de la datairii definitivatului pana la data de 31
august a anuluicolar Tn care se stise examenul pentru gradul didactic II.

ART. 9

(1) Pentru aprobarea inscrierii la examenwhimere a gradului didactic 11, candigigrebuie s& ofind calificativul de cel
putin "bine" la evaluérile anualg la inspediile scolare, dacé acestea au avut loc, din ultimii Zeoliari de activitate
premergatori Tnscrierii.

(2) Pentru aprobarea inscrierii la examenwhimere a gradului didactic Il, cadrul didactic treébed se remarce prin
prestaii didactice de calitate, prin conduitd deontol@giepraabild, prin competaé didactica de nalt nivel dovedita prin
rezultatele obinute in procesul de int@@mant.

(3) Pentru aprobarea inscrierii la examenwhimere a gradului didactic 11, candidatul trebuiea#iZé recomandarea
Consiliului profesoral al unitd de Tnv&@mant in care este incadrat sein caresi-a desfgurat activitatea in ultimii 2 ani
scolari premergatori Tnscrierii.

ART. 10

(1) Inspetiile scolare curente necesare pentru inscrierea la gret@menului de acordare a gradului didactic hfaon art.
242 alin. (4) lit. a) din Legea edu naionale nr. 1/2011, vor fi programate dupd cum uizéea

a) prima dintre cele doua insgecurente se va programa, la solicitarea cadmildactice, inainte de nscrierea pentru
suginerea gradului didactic Il, pe baza unei cereri;

b) a doua inspée curenta se va programa in intervalul de la leseipand la stimerea inspeatei speciale.

(2) Pentru profesorii documentdirincadrai in centrele de documentagidnformare procedura de desiifiare a inspeglor
curentssi speciale pentru acordarea gradului didacticti @sevazuta in anexa 1 a prezentei metodologii.

(3) Cadrele didactice care indeplinesc ctitellegalesi doresc sé se nscrie la examenul pentru acordgaelui didactic Il
vor solicita efectuarea primei inspiecurente, printr-o cerere adresata conducerii&inde invdamant unde funmneaza, in
perioada octombrie - noiembrie a anului premergéémunerii dosarului de inscriere. Conducerileéttor de Tnvdamant vor
Tnainta cererile cétre inspectoragablar judeean/al Municipiului Bucurgi unde vor fi supuse spre validare Consiliului de
administrae.

(3) Pentru toate categoriile de personal didactspediile curente se efectueaza de cétre inspegtotari de specialitate de
la inspectoratelgcolare sau de cétre cadre didactice din corpul ele@dgti ai inspectoratulugcolar, prin delegare de atritiu

(4) Cadrele didactice care efectueaza insfgecurente trebuie sa aiba celtiougradul didactic Iki specializarea identica cu
cea n care candidatyl Bugine inspeg@a curenta.

(5) Pentru personalul didactic din palgiteluburi ale copiilor, inclusiv pentru Palatul fd@nal al Copiilor, inspegle curente
se efectueaza de catre inspecfoolari de specialitate/inspectordolar responsabil cu activitatea extralara.

(6) Inspetile curente constau in asistagi evaluarea a 4 activitiédidactice la una dintre specializérile de pe
diplom&/diplome sau la specializarea/specializgreare cadrul didactic le poate preda confornsleggi in vigoare.

(7) Fsa de evaluare a activitédidactice Tn cadrul inspédor curente este prevazutd in Anexa 2 la prezergsdologie.

(8) La inspetiile curente se incheie un raport scris dupd magearentat in Anexa 3 la prezenta metodologie oRapde
inspecie va fi consemnat in registrul de insfieal unit&ii de invd&amant, in acegbzi in care se desféard inspega.

(8) Pentru profesorii documentdiri dupa efectuarea inspg@éor curentesi speciale se incheie un raport scris dup@ modelul
din anexa 4 la prezenta metodologie.

(9) Calificativul minim de promovare la inspi@ccurentd este "bine".

(10) Inspetiile curente promovate sunt valabile Tn ultimiii gcolari de activitate didacticd implinla data finalizarii
examenului de acordare a gradului didactic 1.

(11) In perioada efectudrii concediului desteee a copiluluii a concediului fara plata nu pot fi efectuate esipcurente.

(12) Raspunderea pentru planificarea, monioeiasi eviderta efectuarii inspatlor scolare curente revine inspectoratelor
scolare, prin inspectoriicolari pentru dezvoltarea resurselor umsirgrin inspectorii de specialitate.

ART. 11

(1) Inscrierea pentru acordarea gradului diddctn invdamant se face in perioada 1 - 31 octombrie, dugéierea primei
inspecii curente. Candidatul depune la conducerea tinit& invdamant dosarul de inscriere, caretemurmatoarele
documente:

a) fisa de nscriere, completata, confirmatd de condageddii, conform Anexei 5, din prezenta metodologie;

b) copia legalizata a certificatului destggie sau a certificatului de casétorie in cazuinsirii numelui de familie; in caz de
divort sau recasatorie se depun acte doveditoare supiinedn acest sens;

c) copia de pe certificatul de acordare a deféarii in Tnv&amant, semnaté pentru conformitate cu originaludatee
conducereacolii; n cazul schimbarii specialtiifatd de examenul de definitivare in Td&ant se va depune n copie,
certificatd pentru conformitate cu originalul deére&conducerescolii, diploma de licetési suplimentul la diplom& pentru noua



specializare;
d) dovada privind calificativele acordate lalkensrile anuale Tn ultimii 2 agcolari;
e) dovada privind calificativele acordate Isgagiile scolare din ultimii 2 angcolari;

f) recomandare scrisd asupra actiiitiandidatului, din partea Consiliului profesoahlunit&ii de invga@mant unde este
Tncadrat;

g) copia raportului scris al inspiet curente efectuate nainte de inscriere, ceatifi pentru conformitate cu originalul de
catre conduceregolii;

h) copia de pe autoriza de fun¢ionare provizorie/acreditargaolii pentru cadrele didactice care ftinoeaza in unitée de
Tnv&amant particular.

(2) Conducerile unitéor de Tnvdamant verifica existeasi legalitatea documentelor din dosarele de inserigrecunsi
indeplinirea condiilor de inscriere.

(3) Dosarele cadrelor didactice inscrise lareetul pentru acordarea gradului didactic Il, cadeplinesc condile legale,
vor fi inaintate de catre conducerile utilth de invda@mant inspectoratelgcolare, unde vor fi inregistrate.

(4) Cererile de nscriere vor fi supuse aprivls@nsiliului de administrége al inspectoratelaycolare judeene/al Municipiului
Bucursti de catre inspectorgytolar pentru dezvoltarea resurselor umane.

(5) Ingtiintarea candidd#or cu privire la aprobarea sau respingerea Tagcse realizeaza prin afire la inspectoratgtolarsi
pe site-urile inspectoratelgcolare judeene/al Municipiului Bucurgi. in caz de respingere a dosarului, candidatul va
instiintatsi in scris, cu precizarea motivarii respingerii @asui, pana la data de 1 decembrie a anului i@ s&a facut
inscrierea.

ART. 12

(1) Procedura de finalizare a inscrierii caaglior din seria curentd, corespunzéatoare amdaiar in care se desfiara testul
din metodica specialité si proba orald, cuprinde urméatoarelgiaai si termene:

a) inspectoruycolar pentru dezvoltarea resurselor umane trimiféeetare an, pana la data de 15 decembrie, itigtitide
nv&amant - centre de perigmnare, listele candididor care vor sugne examenul pentru acordarea gradului didacfic #nul
scolar respectiv;

b) directorii unitélor de Tnvdamant vor transmite inspectoratejoolare, pand pe 7 iunie a fiecarui an, rapoartgieesale
inspediilor curentesi speciale, in copie autentificatad pstampilasi semnéatura conducéatorului urtit&colare in care s-a
efectuat inspa@; fiecare raport scris va fi ingiode un document din care sa rezulte vechimeatkeded a cadrului didactic
aprecierile anuale pentru ultimii doi agaiolari.

(2) Pentru finalizarea demersurilor premerg&adoligatorii pentru admiterea canditta la susinerea testului din metodica
specialitdii si a probei orale din cadrul examenului pentru aaoed gradului didactic 11, inspectoratetmlare, prin inspectorul
scolar pentru dezvoltarea resurselor umane, vosinite institdiilor de Tnvdamant - centre de perfgmnare, pana la data de 1
iulie, urméatoarele documente:

a) fgele sintetice cu datele candiiffar admii spre a participa la stiserea testului din metodica specigiitdi la proba orala,
potrivit specializarii pentru care a optat fiecasmdidat;

b) dosarele candidlor, inclusiv rapoartele scrise ale inspgaar curentesi ale inspegei speciale, in copie autentificata prin
stampilasi semnéatura conducatorului urtit&colare n care s-a efectuat insgec

¢) un document care atestd vechimea la cabednd, lunisi zile, pentru candida care au beneficiat de concediu fara plata
sau pentru Tngrijirea copilului ori pentru oriceéessituaii care ridica probleme privind vechimea la catealiéandidglor.

ART. 13

(1) Cadrele didactice inscrise la examenulmpestordarea gradului didactic Il care, pané kgnepea acestui grad nu primesc
calificativul de cel ptin "bine" la evaluérile anualg cel putin "bine" la a doua insp@escolard curentd, nu pot finaliza
examenul Tn sesiunea pentru care s-au inscristuPeadrele didactice aflate in aceasta gitlaspeda speciali, prin urmare,
participarea la examen se amana cu un an. Inspadtgrolar reprogrameaza a doua ingpegcolara curenté pe parcursul
anului de aménare.

(2) Cadrele didactice inscrise la examenulmpestordarea gradului didactic Il care, pana kinelpea acestui grad, au fost
sangionate disciplinar, conform art. 280 alin. (2) diegea eduagi naionale nr. 1/2011, nu pot finaliza examenul in wesa
pentru care s-au inscris. Cadrele didactice difateeasta siti@ isi pot finaliza obinerea gradului didactic in angdolar
urmator, numai dupa ridicarea saunii, cu recomandarea Consiliului profesoral atéti de invdamant unde sunt incadrate
cu acordul inspectoratulgcolar.

(3) In cazul in care, pe parcursul anului déaane, cadrul didactic nu rggte s Intruneasca cotide precizate n acest
articol, pierde dreptul de a se mai prezenta lanexein sesiunea pentru care a fost améanat. Elade peinscrie pentru o alta
sesiune de examen atunci cand intsteneoate condiile de nscriere.

ART. 14

(1) Directorii unit@ilor de Tnvdamant au obligéa s& monitorizezgi sé informeze inspectoratgdolar, pana la sféitul anului



scolar in care se stise inspeg@a speciald, privind indeplinirea de catre caddidctice inscrise la examenul de acordare a
gradului didactic Il a condilor de vechime efectiva la catedra precgira condiiilor privind obtinerea calificativului de cel
putin "bine" la evaluérile anuale.

(2) Inspectoratelgcolare, prin inspectorul pentru dezvoltarea redorsemane, au obligea de a informa, pana la data de 15
iunie, prin documente scrise, institie de Tnvdamant - centre de perf@nare asupra apaei situgiilor mentionate in
prezentul articol.

ART. 15

(1) Inspetia speciald pentru acordarea gradului didactie Heslizeaza in unitatgeolard unde este incadrat candidatul sau,
cu avizul inspectorului pentru dezvoltarea resarseinanesi al directorului unitéii scolare respective, Intr-o altd unitate, in
perioada 1 octombrie - 5 iunie a anulcolar in care se finalizeaza examenul.

(2) Inspetia speciald se efectueaza la 4 activid@acticesi este valabild numai pentru argablar in care a fost efectuata.

(3) In situgia In care candidatul este incadrat pe una dipeeializarile de pe diplomé&/diplome sau pe unardint
specializarile pe care o poate preda conform laggsin vigoare, inspeia speciald se efectueaza la specializarea peadral
didactic este incadrat in arygblar respectiv.

(4) Pentru toate categoriile de personal didactspetia speciald este efectuatd de un inspector deadipeia de la
inspectoratelgcolare sau de la ministerul edtieg cercetarii, tineretuluji sportului, ori de un cadru didactic metodist
repartizat cu delegi@. Cadrul didactic care efectueaza insigespeciala trebuie sa aiba cetipygradul didactic ki aceeai
specializare cu aceea n care candidatsligine inspeda speciala sau sé poata preda specializareaicghdgctat, conform
legislaiei in vigoare.

(5) Pentru personalul didactic din palgiteluburi ale copiilor, inclusiv pentru Palatul fdanal al Copiilor, inspegle speciale
se efectueaza de céatre inspectanilari de specialitate/inspectoyalolar responsabil cu activitatea extralara.

(6) La inspega speciala se incheie un raport scris dupad mogedzientat in Anexa 6 la prezenta metodologie. Ralptde
inspecie va fi consemnat in registrul de inspieal unit&ii de invdamant unde se destira inspega.

(7) Inspetia speciald nu poate fi efectuata in perioada anke de crgtere a copilulusi a concediului fara plata.

(8) La inspegia speciala poate asista directorul umiitde invd&mant sau responsabilul comisiei metodice din teatzolara
n care se desf@ara inspeta speciald. Acesta poate sé facd obsiriaprecieri privind activitle didactice asistate, dar nu
acorda nota.

ART. 16

(1) Inspega speciald se noteaza cu o singura noté, delmL,0acordaté de cadrul didactic care efectuaegieta,
exprimata prin numere ntregi sau cu zecimale.

(2) Nota minima de promovare a insgiEicspeciale este 8 (opt).

(3) Candidai care nu au primit nota minima se considera mgsja examenul de acordare a gradului didactig hu se vor
putea prezenta la testul din metodica speciilifila proba orald din cadrul examenului.

(4) Nota acordaté la inspecspeciald nu poate fi contestata.

ART. 17

(1) Componega comisiei de examinare la testul din metodicaigfittii si la proba orala din cadrul examenului pentru
acordarea gradului didactic Il este urmatoarea:

a) preedinte: profesor universitar, confetiam universitar sau lector universitar doctor, @omi din catedra de metodica
specialitdii/pedagogiei;

b) membri examinatori: profesori universitaonferemiari universitari sau lectori universitari doctaavand specialitatea la
care candid#@ sugin examenul, sau pedagogie.

(2)Pentru testul din metodica speciaiitéor fi doi examinatori. Prgadintele poate i examinator la specialitatea sa.

(3) Componeta comisiilor de examinare se propune de centrefeedecionaresi se Tnainteaza spre aprobare la minister
pana la data de 1 iunie a fiecarui an.

ART. 18

(1) Subiectele pentru testul din metodica spi#éiii se stabilesc in plenul comisiei de examinargédcaz, pe baza
programelor aprobate de Ministerul Edtieg Cercetérii, Tineretului Sportului.

(2) Membrii comisiei de examinare se intrunascel ptin o oré Tnaintea desfdrarii testului din metodica specialii&si
propun minimum 3 variante de subiecte.

(3) Pregedintele comisiei de examinare extrage o variaatdubiecte dintre cele 3 propuse, care va constibiectul de
examen pentru tocandidaii de aceesi specializarsi din aceesi categorie de personal didactic. Celelalte dou&age rdmase
sunt considerate variante de rezerva.

(4) Varianta extrasa este multiplicatd intraumar de exemplare egal cu numarul canfdatda examen. Acestea sunt
Tnchise in plicuri pe care se apligampila facultéii/departamentului/unitéi de invdamantsi pe care se scrie ora la care vor fi



desfacute. Plicurile sunt preluate de céatre profiessisteni responsabili de sakitransmise in fiecare sald de examen.
(5) Baremul de evaluare va figlt imediat dupa incheierea probei.

ART. 19

(1) Testul din metodica speciatit®e desfdoara in séli de examen adecvate desédii examenului. Pentru fiecare salé se
vor asigura cel pin 2 profesori asisten cu specializari diferite de cele ale candiida

(2) Accesul candidior in sala de examen se face pe baza B.1./C.I.

(3) Se interzice intrarea in salé candidacu materiale, respectiv gércaiete, note etc. sau obiecte care ar putea fi folosite
ca surse ilicite de informare. Acestea vor fi défade Tn sali special amenajate.

(4) Instructajul candidior se realizeaza de cétre profesorii asigten

(5) Lucrdrile scrise se redacteaza pe coliattentipizate pe care se apligampila departamentului/facutii@institutiei de
nv&amant in care se dest@ra examenul.

(6) Lucrérile scrise au caracter secret. Feecandidatsi scrie numelai prenumele cu majuscule pe goldin partea dreapta
a lucrérii. Cotul lucrarii se secretizeaza dupa verificarea conftdii numelui inscris cu actul de identitate. Verifiea
conformitii cu buletinul/cartea de identitate se face deecatofesorul asistent.

(7) Pentru scrierea textului, candidaor folosi stilou cu cerneald de culoare albas@au pix cu pasté de culoare albastra.
Pentru elementele de grafica se va folosi creioegtu.

(8) Ciornele, puse la dispgeila solicitarea candidéor, vor purtastampila departamentului/facufti@institutiei de
inv&@mant in care se degféra examenul. Acestea nu se semngiemint preluate de profesorul asistent separablie de
examen.

(9) Timpul de lucru pentru elaborarea lucréciise este de 3 ore din momentul scrierii subliecpe tabld sau dupa primirea
subiectelor. La incheierea probei, profesorii asisvor asigura ca numarul ultimilor canditdprezeni in sald sa nu fie mai mic
de trei.

(10) La incheierea probei, candidpredau lucrérile profesorului asistent, pe bde&®orderou in care se completeaza, sub
semnatura fiecarui candidat, numarul de pagingeale lucrarii.

(11) Profesorii asistémpredau comisiei de evaluare lucrérile scrisegdbaulsi ciornele.

(12) Comisia de evaluare preia lucrérile, leeatacgi le numeroteaza.

(13) Fraudai tentativa de frauda se saioneaza cu excluderea din examen.

ART. 20

(1) Verificareai evaluareducrarilor scrise se efectueaza in mod independent de &tPeexaminatori, cu note de la 10 la 1,
exprimate prin numere ntregi sau cu doua zecinRdatru validarea evalurilor difetardintre notele celor doi examinatori nu
trebuie sa fie mai mare de un punct. Notele aatfetdate se trec in borderouri in care setime®aza numarul lucragi nota
acordata de fiecare examinator.

(2) In cazul in care apar lucréri pentru caferdrta dintre notele acordate de cei 2 examinatoriresienare de un punct
presedintele comisiei dispune reevaluarea de cétrd treikea profesor examinator; nota acordatéd detac@mane definitiva.

(3) Dupa finalizarea evaluérii, fiecare exarimdrece pe lucrare nota acordgitemneaza.

(4) Nota obnuté de candidat la proba scrisa se calculeardedsa aritmetica a celor doué note acordate de ieshoni.

(5) Dupa notare lucrarile se deschid Tn prezengedintelui comisiei.

(6) Notele obnute de candidati se nscriu in catalogul de exame

ART. 21

(1) Proba orala de pedagogie se desiid pe bazé de bilete de examen unice pentrudoatisiile dintr-un centru de
examen. Biletele pentru examenul oral au caraeesi numarul lor trebuie s& deggasca cu cel pin 5 numarul candiddor
din ziua respectiva.

(2) Subiectele de pe biletele de examen sahbehte de profesorii examinatgirverificate de prgedintele/preedintii
comisiei/comisiilor de examen, in conformitate cagrama aprobatad de Ministerul Edtiea Cercetarii, Tineretuluji
Sportului.

(3) Fiecare bilet came cel ptin doua subiecte.

(4) Examinarea orala se realizeaza individuabrice moment al desférérii probei in sala trebuie sa fie cetipd
candidai.

(5) Examenul oral se degfé@ra pe baza unui program stabilit de comisiegbit€at un candidat s nu o8 mai mult de o
proba de examen pe zi. Examinarea caniltidae desfgoara intre orele 8,00 20,00.

(5) Fiecarui candidat i se va acorda timpulesec pentru & pregati raspunsul, dar nu mai mult de 30 de nainut

(6) Proba orala se noteaza cu o singura netk @0 la 1, exprimata prin numere intregi sadawé zecimale.

ART. 22

(1) Candidgi care considera ca au fost subevélpat depune contegta Acestea se adreseaza, in scrissguiatelui



comisiei de examinare, in termen de cel mult 2drdede la datsi ora afsérii rezultatelor.
(2) Se pot depune contegtaumai privind evaluarea la testul din metodipadalitdii. Nu se admit contesfiaprivind
evaluarea la proba orala.

(3) In contest#e se vor face referiri explicite la baremul delesge, merionandu-se subiectefepunctele la care candidatul
considera cé a fost subevaluat.

(4) Lucrérile scrise ale candidar care au depus contegtgunt secretizate prin acoperirea zonei in cate gcris numelg
prenumele candidatulgi in care sunt trecute noteletiale. Lucrarile sunt verificatg evaluate de &l2 evaluatori prin
raportare la reperele baremului de notare. Notedate separat de gta, precunsi nota acordata pe lucrare, calculata ca
medie aritmetica a celor doud note, se scriu pedousi pe fiecare lucrare, potrivit procedurii aplicéeprima evaluare.

(5) Soldionarea fiecérei contestisse decidei se comunica prin calificativul "admis” sau "rasgi. Contestiga este admisa
in cazul in care nota acordatd dupd confiestate mai mare sau mai mica cu mai mult de uctpmiecat nota acordaté la prima
evaluare. In acest caz nota pe lucrare este ndtaatmtestatie. in caz contrar, contéataste respinsf rdmane valabild nota
initiala.

(6) Pentru lucrarile care au primittial note cuprinse intre 6,50 si 6,99, inclusiv et 6,50 si 6,99, nota definitiva este
nota acordatd de comisia de contista

(7) Termenul de safwnare a contestidor trebuie s& asigure candttlar ale céror contesfiaau fost admise prezemla
proba urmatoare a examenului.

ART. 23

(1) Pentru promovarea examenului de acordgradului didactic Il, candidatul trebuie s&iof cel ptin nota 8 (opt) la
inspecia specialdi cel puin nota 7 §apte) la testul din metodica specialitdi respectiv, la proba orala din cadrul examenului.
Candidaii care nu okin nota minimé la o prob& nu se pot prezenta lagleurméatoare.

(2) Media generala de promovare a examenulacdedare a gradului didactic Il se calculeaza edienaritmetica a celor trei
probe.

(3) Media generalé@ de promovare a examenulacdedare a gradului didactic 1l este de ceirpid (sapte).

(4) In caz de nepromovare, examenul penttinetea gradului didactic Il poate fi reluat la mbeirval de cel piin 2 ani
scolari. Candidgi declarai respirsi la examenul de acordare a gradului didactic ppaereinscrie pentru stiserea examenului
dupa trecerea unui goolar, prin depunerea unui nou dosar de inscgiane parcurgerea tuturor etapelor precizate inqgirez
metodologie.

(5) Candidgi inscrisi la examenul pentru acordarea gradului didacticdte nu au putut stise testul din metodica
specialitdii si/sau proba orald de examen datoritd unor motivectibe, sugnute cu documentsj au fost declana
neprezentd se pot reinscrie pentru sirerea acestor probe ale examenului in sesiunediam&matoare, cu aprobarea
Consiliului de administnge al ISJ/ISMB.

(6) Inspectoratelgcolare, prin inspectorgkolar pentru dezvoltarea resursei umane, vor irdamstitutiile de Tnvdamant -
centre de perfeionare cu privire la aprobarea/neaprobarea amés\#imerii probelor.

ART. 24

(1) Pentru validarea rezultatelor examenuluaderdare a gradului didactic 11, instiile de invdamant - centre de
perfecionare transmit dirgei de specialitate din cadrul Ministerului Edtieg Cercetarii, Tineretuluji Sportului, Tn termen de
15 zile de la incheierea examenului, tabelele nalaiou candidé admisi, intocmite dupa situe extrasa din cataloagele de
examen, in doud exemplare, atat pe suport de h&itig in format electronic potrivit modelului prezentatAnexa 7 la
prezenta metodologie. Acestea vor fi ititeode:

a) subiectele de la testul din metodica spidfialsi baremul de corectare;

b) o informare sintetica privind modul de orgamesi desfgurare a examenului, precunpropuneri pentru optimizarea
activit&ii de perfedonare prin acordarea gradului didactic II.

(2) Validarea rezultatelor examenului pentrardarea gradului didactic 1l se face de catre Meamnid Educégei, Cercetarii,
Tineretuluisi Sportului, prin ordin al ministrului, pe baza &dlor primite de la centrele de petieoare.

(3) Eliberarea certificatelor-tip pentru acaetagradului didactic Il se face de centrele désgpgonare, dupad comunicarea
primité de la Ministerul Educeei, Cercetérii, Tineretuluji Sportului privind validarea prin ordin al minigtui a rezultatelor
examenelor stisiute de candida

(4) Situaa privind rezultatele examenului pentru acordapealului didactic Il, respectiv adsgnirespirsi, neprezenta,
nevalidai, va fi transmisa de cétre centrele de peif@are inspectoratelgcolare judeene/al Municipiului Bucurgi, in termen
de 15 zile de la data comunicarii validarii. Ingjpeal scolar pentru dezvoltarea resurselor umangneevidema actualizaté a
situaiei candidalor din judeul/municipiul respectiv.

(5) Cadrele didactice a caror rezultate nuostiValidate de Ministerul Edugai, Cercetéarii, Tineretuluii Sportului vor fi
instiintate Tn scris de catre inspectoratgelare judéene/al Municipiului Bucurgi.

(6) Drepturile salariale ale cadrelor didactiage au promovat examenul de acordare a graddlgtit || se acorda dupa



validarea rezultatelor prin ordin al ministruluiuediei, cercetarii, tineretului sportului, incepind cu data de 1 septembrie a
anuluiscolar urmator celui Tn care s-a desfi@t examenul.

SETIUNEA a 2-a
Acordarea gradului didactic |

ART. 25

(1) Acordarea gradului didactic | semnifica @obirea de cétre cadrul didactic a unui nivel idaltnaturitate profesionaga
expertizd, care 1l recomanda ca pe un furnizorute fpractici in mediul edugianal scolar.

(2) Pentru profesorii documentdirincadrai in centrele de documentagidnformare procedura de desiifiare a inspeglor
curentssi speciale pentru acordarea gradului didactice gsevazuta in anexa 1 a prezentei metodologii.

ART. 26

(1) Pentru inscrierea la examenul de acordgradului didactic I, candidiatrebuie s indeplineasca cotiité privind
vechimea la catedré conform prevederilor art. 242 €) si alin. (8) din Legea edugdai naionale nr. 1/2011.

(2) In stabilirea vechimii efective la categntru inscrierea la examenul de acordare a griadidactic | se vor avea in
vedere urmatoarele:

a) condiile de vechime necesare inscrierii la examenwa®dare a gradului didactic | se refera la vechitaecatedrai nu
se confunda cu vechimea in muncd, recunoscutacténve in inv@mant in vederea stabilirii drepturilor salarid&entru
vechimea la catedra se ia in calcul perioada ¥ €@ desfurat activitate efectiva de predare, ca persomdatic calificat,
respectiv absolvirea studiilor de specialitate xaneen de diploma sau de licéndupa cazi indeplinirea condiilor de formare
initiald, conform legii;

b) cadrele didactice incadrate in W@adantul preuniversitar particular beneficiaza drin@gterea vechimii la catedra,
necesara pentru gberea gradului didactic |, de la datatiabrii autorizaiei de fungionare provizorie de cétre unitatgalara
respectiva, conform legiglai in vigoare;

C) perioada de suspendare a contractului iddalide munca din inativa salariatului, nu se considera vechime laas, ci
doar vechime in ing@mant;

d) perioada concediului de maternitate estsidenata vechime la catedra.

(3) Pentru personalul didactic titular caretuncii cu drept de rezervare a postului didactic, pedtebde rezervare a
postului didactic se considera vechime in faw#nt. Cadrele didactice aflate in aceastatsttr@buie s aiba cel pu 4 ore de
predare sdptdmanal din anul Tnscrierii pana in mncére li se efectueaza inspaspeciala.

ART. 27

in toate cazurile, vechimea la catedra necésadiierii se calculeaza de la dataindrii gradului didactic 11, respectiv data
de 1 septembrie a anukdolar urméator sumerii examenului, pana la data de 31 august auagedlar in care se va dirge
inspecia special&i lucrarea metodicagtiintifica.

ART. 28

(1) Pentru aprobarea nscrierii la examenwhifimere a gradului didactic |, canditidrebuie sé otinad calificativul "Foarte
bine" la evaluarile anuale, la prima inspecurent&i la inspedile scolare, daca acestea au avut loc, din ultimii 2deni
activitate premergatori inscrierii.

(2) Pentru aprobarea inscrierii la examenwhimere a gradului didactic |, candidatul trebuiessdemarce prin presiia
didactice de calitate, prin compet&mlidactica de Tnalt nivel, doveditad prin rezulailtinute in procesul de Tng@mant, prin
preocuparii realizari de cercetarg inovare a procesului de Tn@nant, prin iriativa si responsabilitate in dezvoltarea culturii
calit&ii In organizaia scolara, prin conduita eticd deontologica ireprgbila. Indeplinirea acestor cofidirebuie s rezulte din
memoriul de activitate intocmit de candidiatasat la cererea de inscriere.

(3) Pentru aprobarea inscrierii la examenwhiimere a gradului didactic I, candidatul trebuieag#@ recomandarea
Consiliului profesoral al unitd de Tnvdamant in care este incadrat sau in giaaedesfgurat activitatea tn ultimii 2 ani
premergatori inscrierii.

ART. 29

(1) Inspetile scolare curente necesare pentru inscrierea la grex@menului de acordare a gradului didactic Ifarom art.
242 alin. (5) lit. b) din Legea eduea ngionale nr. 1/2011, vor fi programate dupa cum uizéea

a) prima dintre cele doua insgecurente se va programa, la solicitarea cadrmdildactice, Tnainte de inscrierea pentru
suginerea gradului didactic I;

b) a doua inspée curenta se va programa in intervalul de la ieszpana la stiserea inspeei speciale.

(2) Cadrele didactice care indeplinesc ctitedlegalesi doresc sé se inscrie la examenul pentru acordgaealui didactic |
vor depune la conducerea umiitde Tnvd@mant o cerere in perioada octombrie - noiembaieudui premergator depunerii
dosarului de Tnscriere.



(3) Conducerile unitéor de Tnvdamant vor nainta cererile catre inspectorgtolar judeéean/al Municipiului Bucurgi,
unde vor fi supuse validarii Consiliului de admtrage.

(4) Pentru toate categoriile de personal didactspedile curente se efectueaza de catre inspegtotari de specialitate de
la inspectoratelgcolare sau, prin delegare, de cétre cadre didaditiceorpul de metodii ai inspectoratulugcolar. Cadrele
didactice care efectueaza insgiéxcurente trebuie sa aiba gradul didactjcdceea specializare cu aceea in care candidatul T
sugine inspeda curenta sau sa poata preda specializarea nepectat, potrivit legistaei in vigoare.

(5) Pentru personalul didactic din palgiteluburi ale copiilor, inclusiv pentru Palatul fianal al Copiilor, inspetle curente
se efectueaza de catre inspecfoolari de specialitate/inspectordolar responsabil cu activitatea extralara.

(6) Inspetile curente constau in asistagi evaluarea a 4 activitiédidactice la una dintre specializarile de pe
diploma/diplome sau la specializarea/ specialiegré care cadrul didactic le poate preda confogmsigiei in vigoare.

(7) Fsa de evaluare a activitdidactice Tn cadrul inspédor curente este prevazutd in Anexa 8 la prezergsdologie.

(8) Pentru profesorii documentdriisa de evaluare a activitédidactice in cadrul inspé&dor curente este prevazuta in
Anexa 9 la prezenta metodologie.

(9) La inspetiile curente se incheie un raport scris dupd magegrentat in Anexa 10 la prezenta metodologi@oRal de
inspegie va fi consemnat in registrul de inspieal unit&ii de Tnvdamant.

(10) Calificativul de promovare la inspiaccurenté este "foarte bine". Inspie curente promovate sunt valabile Tn ultimii 4
aniscolari de activitate didactica calctiléa data finaliz&rii examenului.

(11) Raspunderea pentru planificarea, monioeasi eviderta efectudrii inspetlor scolare curente revine inspectoratelor
scolare, prin inspectoriicolari pentru dezvoltarea resurselor umsirgrin inspectorii de specialitate.

ART. 30

(1) Inscrierea pentru acordarea gradului diddcte face pe baza dosarului de inscriere fropdd 1 octombrie - 31
octombrie a anuluicolar in care se stise colocviul de admitere.

(2) Dosarul de inscriere se depune la condaagngdii scolaresi contine urméatoarele documente:

a) fisa de Tnscriere, completata, confirmata de condageddii, conform Anexei 11, din prezenta metodologie;

b) copia legalizaté a certificatului desteaie sau a certificatului de casatorie in cazuinsiérii numelui de familie; in caz de
divort sau recasatorie se depun acte doveditoare supiinedn acest sens;

c) copia de pe certificatul de acordare a dradlidactic Il, semnaté pentru conformitate cwgoralul de catre conducerea
scolii; Tn cazul schimbarii specialiiéifatd de examenul de gradul Il se va depune n cogréficatd pentru conformitate cu
originalul de céatre conducergeolii, diploma de licetéisi suplimentul la diploma pentru noua specializare;

d) dovada privind calificativele acordate lalkenrile anuale Tn ultimii 2 agcolari;

e) dovada privind calificativele acordate lagaciile scolare in ultimii 2 angcolari;

f) recomandare scrisd asupra actiiitiandidatului, din partea Consiliului profesoahlunit&ii de invga@mant unde este
Tncadrat;

g) copia raportului scris al inspiet curente efectuate nainte de nscriere, ceatifi pentru conformitate cu originalul de
catre conduceregolii;

h) copia de pe autoriga de fungionare provizorie/acreditargaolii pentru cadrele didactice care ftiooeaza in unitile de
nv&amant particular.

(3) Conducerile unitéior de invd@mant verifica existaasi legalitatea documentelor din dosarele de Tnsegiéndeplinirea
condtiilor de Tnscriere.

(4) Dosarele cadrelor didactice inscrise lavet@ul pentru acordarea gradului didactic I, cadeftinesc condiile legale,
vor fi Thaintate de catre conducerile unlt de Tnvdamant inspectoratelgcolare, unde vor fi inregistrate.

(5) Cererile de inscriere vor fi supuse aprli@nsiliului de administrge al inspectoratelaycolare judgene/al Municipiului
Bucursti de catre inspectorgtolar pentru dezvoltarea resurselor umane.

(6) Trstiintarea candiddor cu privire la aprobarea sau respingerea Tascse realizeaza de cétre inspectgoalar pentru
dezvoltarea resurselor umane, priga la inspectoratgcolarsi pe site-urile inspectoratelgcolare judesne/al Municipiului
Bucursti. In caz de respingere a dosarului, candidatul irsgtiintat si Tn scris, cu precizarea motivarii respingerii asui,
pana la data de 1 decembrie a fiecarui an.

ART. 31

(1) Procedura de finalizare a inscrierii caaglior din seria curentd, corespunzéatoare amdaiar in care se desfiara
colocviul de admitere, cuprinde urméatoarelgusg si termene:

a) inspectorycolar pentru dezvoltarea resurselor umane trirpdea la data de 15 ianuarie a anului in care smsus
colocviul de admitere, institilior de invd&mant - centre de perfemnare listele nominale cu cadrele didactice apepantru a
fi inscrise la examenul de acordare a graduluidiiddinsaite de dosarele candiglar;

b) directorii unitéilor de Tnvdamant vor transmite inspectoratejoolare, pana pe 7 iunie a fiecarui an, rapoartzisesde



inspedii curente, Tn copie autentificaté pgtampilasi semnétura conducétorului urtitgcolare in care s-a efectuat insqec
fiecare raport scris va fi ingbde un document din care sa rezulte vechimeatkdcd a cadrului didactic calificativele anuale
pentru ultimii doi anicolari.

(2) Directorii unit@ilor de Tnvd&@mant au obligéa s& monitorizeze pana la siéul anuluiscolar in care se stis inspetia
special&i lucrarea metodicagtiintifica, indeplinirea de céatre cadrele didactice fiiseda examenul de acordare a gradului
didactic | a condiilor de vechime efectiva la catedra precgira condiiilor privind obtinerea calificativului "Foarte bine" la
evaludrile anualgi la a doua inspeie curentd. Inspectoratejeolare vor fi informate asupra sitiior de nerespectarea acestor
condtii.

(3) Inspectoratelgcolare au obligga sé informeze institile de Tnvdamant - centre de perfgmnare asupra ap&gi unor
situaii de neindeplinirea congiior mentionate la alin. (2) din prezenta metodologie. Infare va fi transmis&, in mod
obligatoriu, cel mai tarziu panéa la data de 15eumanuluicolar in care s-au stirsut inspedile specialesi lucrérile metodico-
stiintifice.

ART. 32

(1) Cadrele didactice inscrise la examenulrmpestordarea gradului didactic | care, pana knebea acestui grad nutab
calificativul "foarte bine" la evaluarile anualela a doua inspeie scolard curentd, nu pot finaliza examenul in seeiatqu care
s-au Tnscris. Pentru cadrele didactice aflate éasté situge probelesi, dupé caz, finalizarea examenului pentru acoadare
gradului didactic | se amana cu un an. Inspectbsatlar reprogrameaza a doua ingpegcolard curentd pe parcursul anului de
amanare.

(2) Cadrele didactice inscrise la examenulmpemtordarea gradului didactic | care, pana knebea acestui grad, au fost
sangionate disciplinar, conform art. 280 alin. (2) diegea eduagei naionale nr. 1/2011si pot finaliza okinerea gradului
didactic I, numai dupa ridicarea s#@naii, cu recomandarea Consiliului profesoral akt&th de invdamant unde sunt incadrate
si cu acordul inspectoratulgcolar.

(3) In cazul in care, pe parcursul anului déane, cadrul didactic nu rexte sa okina calificativul "foarte bine" sau este
din nou sangonat disciplinar, pierde examenul de acordareadgui didactic I, inclusiv in situi in care a stisiut si a
promovat inspega specialdi lucrarea metodicgtiintificd. El se poate reinscrie pentru o altd seriexd@men atunci cand
intruneste condiiile de Tnscriere.

(4) Inspectoratelgcolare, prin inspectorul pentru dezvoltarea redorsenane, au obligea de a informa n timp util, prin
documente scrise, institile de invdamant - centre de perfganare asupra apaei situgiilor mentionate n alin. 1) - 3) ale
prezentului articol.

ART. 33

Colocviul de admitere la gradul didactic | sgamizeaza in fiecare an in perioada 15 ianudrtefebruarie, conform
procedurii de organizarg desfgurare a colocviului de admitere la gradul didattgrevazuta in Anexa 12 la prezenta
metodologie.

ART. 34

(1) Colocviul de admitere se sing pe baza unei tematigia unei bibliografii aprobate de Ministerul Edtieg Cercetérii,
Tineretuluisi Sportului, pentru fiecare specialitate Tn parte.

(2) Tematica va fi alcatuita, in mod echilibiinh doua arii tematice, respectiv:

a) teme privind metodologia cercetérii pedagegitehnica elaboréarii unei lucréri metodigtintifice;

b) teme privind domeniul de specialitgitelidactica acestuia.

(3) Evaluarea la colocviul de admitere la gtatidactic | se face prin calificative, respectonais/respins.

(4) Rezultatele colocviului de admitere nu fdabntestate. Candidadeclarati respisi la colocviul de admitere se pot
reinscrie pentru stinerea examenului, in angdolar urmator. Reinscrierea se face prin depuneraanou dosagi parcurgerea
tuturor etapelor precizate in prezenta metodologie.

(5) Componega comisiilor pentru colocviul de admitere la gradigdactic I, este urmétoarea:

a) un profesor universitar, confetian universitar sau lector universitar doctor, al/8pecialitatea pedagogie;

b) un profesor universitar, confetian universitar sau lector universitar doctor, al/&pecialitatea in care candidaugin
examenul.

(6) Componega comisiilor pentru colocviul de admitere la gradigdlactic | se stabilge de cétre institiile de invdamant -
centre de perfeionaresi se aproba de catre conducerile acestora.

ART. 35

(1) Elaborarea lucrérii metodigtintifice este o prob& menitad sé puna in evid@apacitatea candidatului de a valorifica
experiema didacticd acumulata la catedrd, de a investigaifal adecvat metodologia cercetdfiintifice si pedagogice.

(2) Lucrarea metodicgttintifica se elaboreaza in perioada cuprinsa intreefufirie a anuluicolar in care se stise
colocviul de admiterei 31 august a anulgcolar urméator.

(3) Lucrarea metodicgtintificd se elaboreaza sub indrumarea unui condugtiitaific desemnat de institia de Tnv@&mant



- centru de perfemnare care organizeazd examenul. Conduc&binfific poate fi un profesor universitar, confetian
universitar sau lector universitar doctor, avanecggitatea in care candidatul sne examenul;

(4) Desemnarea conducatorigtimtifici se face de cétre centrul de perfenare, in funge de doua criterii, respectiv:

a) corespondea dintre domeniul tematic al lucrérii metodigigntifice si domeniul de competeh al coordonatorului;

b) opiunea scrisd a candiglar, in limita numarului maxim de coordonari apadlle centrul de perfgonare pentru fiecare
profesor coordonator.

(5) Repartizarea pe conducatgiintifici a candidailor admki la colocviul de admitere se efectueaza, intrimfretapa,
imediat dupé@ des§érarea colocviului, prin consultarea candida, avandu-se in vedere criteriile memate la alin. (4),
precumsi distribuirea réionald a numarului de lucréri pe fiecare profesmrducator. Situga definitiva a repartizarii
candidailor pe conducétori este stabilitd de conduceredraki de perfeonaresi este comunicata candidlar in termen de
cel mult 10 zile de la desfdrarea colocviului de admitere.

(6) Candidatul are obliga de a colabora cu profesorul conducétor pe watdta elaborarii lucrarii, potrivit unui program
stabilit de comun acord. In caz contrar, conducéitare dreptul s ngi-dea avizul scris pentru depunerea lucrarii imisul
stabilit prin prezenta metodologie.

(7) Conducatoritiintifici au obligaia de a asigura candiglar coordona consilierea metodicetintificd necesara in
procesul elaborérii lucrari de a oferi acestora reperele pentru monitorizgiraatoevaluarea gradului in care lucrarea
corespunde standardelor de calitate.

(8) Raspunderea pentru gontul si calitatea lucrarii metodicstiintifice, precunsi pentru respectarea normelor juridige
deontologice privind creia stiintifica si drepturile de autor revine candidatuguconducatoruluitiintific.

(9) Nota acordaté de catre conducatgtiintific reflectd calitatea lucrariii respectiv, calitatea presi metodicostiintifice a
candidatului.

(10) Criteriile principale privind elaborargizevaluarea lucrarii metodicgtntifice pentru olinerea gradului didactic | sunt
prezentate in Anexa 13 la prezenta metodologie.

(11) Depunerekcrarilor metodicostiintifice se face la institiile de invdamant - centre de perfganare pana la data de 31
august a anulyicolar urmator celui in care s-a gost colocviul de admitere, in forma scrisd, leggi&artesi pe suport
electronic, respectiv pe CD, format PDF. Ultimaipaaa lucrérii cuprinde declgra de autenticitate, pe propria réspundere a
candidatului, din care sa rezulte ca:

a) lucrarea a fost elaborata persgnapatine in intregime candidatului;

b) nu au fost folosite alte surse decat celstimeate in bibliografie;

¢) nu au fost preluate texte, date sau elendmgafica din alte lucréri sau din alte sursé fafi citatesi fara a fi precizata
sursa preludrii, inclusiv Tn cazul in care sursepyezinta alte lucréri ale candidatului;

d) lucrarea nu a mai fost folosita in alte eate¢ de examen sau de concurs.

(12) Pentru depunerea lucrérii este necesaukstris al conducatorulsiiintific. In cazul in care lucrarea nu este avizata
pentru depunere, conducatogtiintific are obligaia de a preciza motivele respingerii. Candidde céror lucréri nu au fost
avizate pot s& depuna conteistdn termen de doud zile de la data-limitd de depeia lucrérilor. Contegiie se rezolva in
termen de trei zile de la data depunerii.

(13) Lucrérile metodicstiintifice depuse se inregistreaza, cu nugé@iata, la secretariatul institei de invd&mant - centru
de perfedonare. Candidatul are obliga de a depune un exemplar din lucrgra biblioteca sau cabinetul metodic din cadrul
institutiei de inv@d@mant unde urmeaza séa se dgxiée inspea specialdi suginerea lucrérii, pentru a fi consultatd de membrii
comisiei metodice.

(14) Conducatoritiintifici au obliggia de a intocmi, pentru fiecare lucrare condudératul de acceptare/respingere a
lucrarii pentru ca lucrarea sé poata fitsugd. Referatele se depun la ingtawe inv@mant - centru de perf@éenare pana la
data de 10 septembrie a anwwlar in care se stise lucrarea.

(15) Proba de elaborare a lucrarii metodiiiotifice este evaluata printr-o notd de la 10 la premata printr-un numar
intreg sau cu doud zecimale. Nota este acordaté@rdiicatorustiintific si este inscrisa la finalul referatului intocmit algesta
pentru fiecare lucrare condusa. Pentru a fi act®&passugnere, lucrarea trebuie sé primeascé cghpwta 8 (opt).

(16) Candidgi care nu au primit nota minima se considerd masja examenul pentru gradul didactigi hu pot sugne
probele urméatoare, respectiv insp@specialgi suginerea lucrarii.

(17) Rezultatele evaludhicrarilor metodicostiintifice se aduc la cutintd candidalor, prin afisare, cu metiunea
admis/respins la stisere.

(18) Candidgi respirsi la proba de elaborare a lucrérii metodgtimtifice pot s depuné conteséain termen de 48 de ore de
la datasi ora afidrii rezultatelor. Contegiide se rezolva in termen de trei zile de la dapuherii.

(19) Contestéle mentionate la alin. (123i (18) se analizeaza se rezolva de cétre comisii constituite Tn moelcsgl in acest
scop. O comisie de contegéaeste alcatuita din trei cadre didactice, deseéentiatre cadrele didactice care au calitatea de
conducatostiintific sau care indeplinesc comide de conducatostiintifici Tn domeniul de specializare sau ih domeniutite
cu domeniul lucrdrii contestate. Reziila comisiei de contestiasunt definitive.

(20) In cazul candidi4or respiryi la proba de elaborare a lucrarii metodjtintifice, probele de stisere a inspgi



specialesi a lucrérii metodicastiintifice se pot aména, la cerere, cu urseolar. Ei vor putea stise aceste probe nh amydolar
urmator, cu condia de a obine avizul pentru depunerea lucrarii, respectiensul de acceptare a guasrii lucrarii din partea
conducatorulugtiintific. Candidaii care, dupa anul de améanare, nu intrunesc gardi avizare/acceptare pentrutfiesea
lucrarii metodicostiintifice din partea conducatorulgtiintific, se considera respinla examenul pentru acordarea gradului
didactic Isi se pot reinscrie in angtolar urmator pentru stiserea examenului, prin depunerea unui nou dosérsteieresi cu
parcurgerea tuturor etapelor precizate in prezaetadologie.

(21) Candidgi admisi la colocviul de admitere, care nu au putut elagpdepune Tn termen lucrarea metodititifica,
datoritd unor motive obiective argumentate cu dambe, pot solicita amanarea depunerii lucrarii et - stiintifice Tn anul
scolar urmator. Candidatul aflat in aceastétigitua depune o cerere de aménare a probelor IENB/insaitd de urmatoarele
documente justificative: adeveténeliberatd de departamentul pentru pregétireapeldsui didactic care sa confirme
promovarea colocviului de admitere, acordul sdrisoardonatoruluitiintific, si documentele care justificd motivul amanarii. In
aceste situd, inspectoratelgcolare vor informa institiile de invdamant - centre de pertgmare cu privire la
aprobarea/respingerea cererii de amanaretmstisacestei probe.

ART. 36

(1) Inspeta special&i suginerea lucrarii metodicstiintifice pentru acordarea gradului didactic | se dgxféa in unitatea
scolard n care este incadrat candidatul sau, @ulavispectorului pentru dezvoltarea resursei ungaakdirectorului unitdi
scolare respective, intr-o altd unitatelara, in perioada 1 octombrie - 5 iunie a angdolar urmator celui in care s-a depus
lucrarea metodicgtiintifica.

(2) Inspeta specialgi suginerea lucrarii metodicstiintifice se desfgoard in acegazi, in prezem unei comisii de
examinare alcatuitd din pedintesi 2 membri, potrivit precizarilor meionate in prezenta metodologie. Compaaesomisiilor
pentru efectuarea inspes specialssi pentru sugnerea lucrarii metodicgtiintifice, se propune de cétre conducerea ingitu
de Tnvddmant - centru de perfganare care organizeaza examegigle aproba de catre Ministerul Edtiea Cercetarii,
Tineretuluisi Sportului. Pentru aprobare, propunerile de canagi fi Tnaintate Ministerului Educiei, Cercetarii, Tineretuluii
Sportului pana la data de 20 septembrie a agoblar in care se efectueaza ingj@especiala.

ART. 37

(1) Componega comisiei de examinare pentru ingeespecialdi suginerea lucrérii metodicetintifice, este urmatoarea:

a) presedinte: profesor universitar, confgegruniversitar sau lector universitar doctor, a¥&pecialitatea Tn care candidatul
sugine inspectia speciald sau specialitatea pedagogie;

b) conducétoruitiintific al lucrarii metodicostiintifice;

) un inspectagcolar de specialitate de la inspectoratdlar sau din Ministerul Edugai, Cercetarii, Tineretului Sportului
ori un cadru didactic metodist, cu delggaavand specialitatea Tn care candidatuiisesnspegda speciald, precugi gradul
didactic | in inv@&mantul preuniversitar sau furecdidactica de cel pim lector universitar doctor Tn domeniul respecta/
specializare.

(2) Pentru personalul didactic din palgiteluburi ale copiilor, inclusiv pentru Palatul fianhal al Copiilor, din comisie poate
face partsi inspectorulscolar responsabil cu activitatea extralara.

ART. 38

(1) Inspega speciald pentru acordarea gradului didacticdfeetueaza la patru actiuitédidacticesi este valabila numai
pentru anukcolar in care a fost efectuata.

(2) Inspetia speciald se stise la specializarea la care candidatul a fost adiancolocviu.

(3) La inspegia speciald se incheie un raport scris dupa mogedzientat in Anexa 14 la prezenta metodologieoRalpde
inspecie va fi consemnat n registrul de inspieal unit&ii de Tnvdamant.

(4) Pentru profesorii documentgdr;i Fisa de evaluare a activitédidactice in cadrul inspédor curente este prevazuta in
Anexa 15 la prezenta metodologie.

(5) La inspegia speciald poate sa asisitelirectorul unitdii de invatamant in care aceasta se gesfa. Acesta poate sa faca
observai si aprecieri privind activitfle didactice asistate, dar nu acorda nota.

(6) Nota la inspem speciala se calculeaza ca medie aritmeticaedanatcordate de fiecare dintre cei trei memboaaisiei
de examinare.

(7) Nota minima de promovare a acestei prote&gopt).

(8) Candidai care nu au ofnut nota minim& de promovare a inspeicspeciale se considera regpigi nu mai au dreptul de
a susine lucrarea metodicostiintifica.

(9) Nota acordaté la inspecspecialé nu poate fi contestata.

(10) Tn perioada efectudrii concediului desteee a copiluluii a concediului fara platé nu pot fi efectuate asipsau
suginute probe de examen.

ART. 39

(1) Susnerea lucrérii metodicgtiintifice se organizeaza dupa desii@reasi evaluarea inspeei speciale, in acegai si in



aceea unitatescolard, in fga comisiei de examinare instituite Th acest sce@na componega precizata in prezenta
metodologie.

(2) Susnerea lucrérii metodicstiintifice se desfgpoara in sedif@ public&, organizaté in cadrul comisiei metodiceul, data
si ora la care se organizeaglina publica de sumere a lucrarii metodicgtiintifice se anuté in unitatea de iny@mant de
cétre conducerea uniii&respective.

(3)Sedina publica de sumere se desf@ara potrivit urmatorului program:

a) prezentarea referatului de cétre condud&bintific, care va prezenta sintetic contrilde si limitele lucrariisi
argumentele acordarii notei;

b) prezentarea sintetica de catre candidat@ncului lucrérii, cu accent pe contritile personalsi pe latura aplicativa a
investigaiilor efectuate, cu referire la aspectele de ineyadezvoltare a procesului eduicaal;

c) adresarea de intrebari candidatului de cAénabrii comisiei de examinare;

d) intrebari, observiasi aprecieri ale cadrelor didactice prezentgeldina publica de suisere, cu referire la lucrarea
metodicostiintifica susinutd;

e) etapa de deliberare, in care comisia de iegaense retrage pentru 10-15 minute, acord@ ngitetampleteaza raportul
scris privind sugnerea lucrarii metodicstintifice;

f) prezentarea de céatre gdintele comisiei, a aprecierilor sintetice priveuiinerea lucrarii metodicgtiintifice si anurtarea
notei acordate candidatului pentrutsusrea lucrarii.

(4) Nota la proba de gursere a lucrérii metodicstintifice se calculeazd ca medie aritmetica a noteleta 10 la 1, acordate
de fiecare dintre cei trei membri ai comisiei, cendr intreg sau cu zecimale. Nota acordata nu foetatestatd. Nota minima
de promovare a acestei probe este 8 (opt).

(5) Nota finald pentru lucrarea metodigintifica se calculeazd ca medie aritmetica a noteidate de conducatorsiiintific
si a notei olinute de candidat la proba de tsosre a lucrarii.

(6) Raportul scris incheiat la singrea lucrarii metodicstiintifice pentru acordarea gradului didactic | va foitmit conform
Anexei 16 la prezenta metodologie.

ART. 40

(1) Nota de promovare a examenului de acoragmdului didactic | este nota finald obtinutatpetucrarea metodico-
stiintifica.

(2) In caz de nepromovare, examenul penttinetea gradului didactic | poate fi reluat dup&interval de cel ptin 2 ani
scolari.

(3) Candidai care nu au putut stise inspeda special&i lucrarea metodicagtiintificd datoritd unor motive obiective
argumentate cu documenieau fost declananeprezentg se pot reinscrie pentru suerea acestor probe in agablar
urmator, cu respectarea cofiithr legalesi cu aprobarea inspectoratulgolar. Tn aceste sittig inspectoratelgcolare vor
informa institdiile de Tnvdamant - centre de perf@anare cu privire la aprobarea/respingerea cedleraméanare a sirserii
probelor.

ART. 41

(1) Pentru validarea rezultatelor examenuluaderdare a gradului didactic |, institie de Tnvdamant - centre de
perfecionare transmit dirgei de specialitate din cadrul Ministerului Edtieg Cercetarii, Tineretuluji Sportului, pané la data
de 1 iulie a anulycolar in care s-au destaat inspegia specialgi suginerea lucrarii metodicstiintifice, tabelele nominale cu
candidaii admisi, Tn doua exemplare, atat pe suport hartiesidatformat electronic, potrivit modelului prevazatAnexa 17 la
prezenta metodologie. Acestea vor fi ititeode o informare sintetica privind modul de origaresi desfgurare a examenului,
precumsi de propuneri pentru optimizarea activiitde perfecionare prin acordarea gradului didactic 1.

(2) Validarea rezultatelor examenului pentrardarea gradului didactic | se face de catre ManigtEducdei, Cercetari,
Tineretuluisi Sportului, prin ordin al ministrului, pe baza &dlor primite de la centrele de petfeoare.

(3) Eliberarea certificatelor-tip pentru acaetagradului didactic | se face de centrele despgohare, dupd comunicarea
primit& de la Ministerul Educei, Cercetarii, Tineretuluji Sportului privind validarea prin ordin al minigtui a rezultatelor
examenelor suimute de candida

(4) Situaa privind rezultatele examenului pentru acordapealului didactic I, respectiv
admeii/respinsi/neprezent@nevaliddi, va fi transmisa de céatre centrele de peid@are inspectoratelgcolare, in termen de 15
zile de la data comunicérii validarii. Inspectopeitru dezvoltarea resurselor umane de la insguatgecolar vatine evider@a
actualizata a situiei candidailor.

(5) Cadrele didactice a caror rezultate nuostiValidate de Ministerul Edugai, Cercetéarii, Tineretuluii Sportului vor fi
Tnstiintate Tn scris de catre inspectoratglelare.

(6) Drepturile salariale ale cadrelor didacteee au promovat examenul de acordare a graddactit | se acorda dupé
validarea rezultatelor prin ordin al ministruluiuediei, cercetarii, tineretuluii sportului incepand cu data de 1 septembrie a
anuluiscolar urmétor celui in care s-au dgsiat inspegia special&i suginerea lucrarii metodicstiintifice.



SETIUNEA a 3-a
Acordarea gradului didactic | pe baza titlyfiintific de doctor

ART. 42

() Personalului didactic incadrat Tn it&r@i&ntul preuniversitar care indepliteecondiiile prevazute de art. 242 alin. (7) din
Legea edua#i naionale nr. 1/2011, i se acorda gradul didacticdada olgnut calificativul Foarte bine la aprecierile areiain
ultimii 2 ani de activitate la catedra, premergétascrierii.

(2) Dupé efectuarea unei inspeiccurente la care a gbut calificativul Foarte bine, candidatul se Tneda inspectoratul
scolar pentru echivalarea titlulgiiintific de doctor cu gradul didactic .

(3) Tn acest scop va depune un dosar cuprinaéndtoarele documente:

a) cerere adresata conducerii inspectoragablar;

b) copia legalizaté a certificatului desteaie sau a certificatului de césatorie in cazuinsiérii numelui de familie; in caz de
divort sau recasatorie se depun acte doveditoare supiiredn acest sens;

c) copia legalizata a diplomei de doctor;

d) copia legalizatd a diplomei de studii #itSode foaia matricold/suplimentul la diplom4;

e) document legalizat din care sé rezulte o@imdeplinite condiile privind formarea iniald conform art. 236 din Legea
educaiei naionale nr. 1/2011;

f) document din care sa rezulte incadrareavi@dmantul preuniversitar;

g) memoriul de activitate profesionald, avidatconducétorul unité scolare in care candidatul este incadrat sau inscare
desfgurat activitatea in ultimii 2 ani premergatori inedi si din care sa rezulte calificativele anuale acargaecunsi
calificativul olginut la inspega de specialitate.

(4) Inspectorul de dezvoltare a resursei unsapeine spre aprobare consiliului de adminiigtral inspectoratuluicolar
dosarele candidi¢or.

(5) Inspectorul de dezvoltare a resurselor weriteansmite institilor de Tnv&&mant superior - centre de petfenare
dosarele candididor aprobate in consiliul de adminisiieal inspectoratulujcolar.

ART. 43

(1) Instituiile de Tnvd&mant superior - centre de perfenare inregistreaza dosarele canglioiain propriile documente de
evidendsi transmit spre aprobare Ministerului Edtiea Cercetarii, Tineretuluii Sportului propunerile de comisii pentru
efectuarea inspé@ei speciale.

(2) Propunerile de comisii vor fi trimise s@erobare separat pentru fiecare candidmisaite de urmatoarele documente:

a) copia legalizata a certificatului destesie sau a certificatului de casatorie Tn cazuinsichrii numelui de familie; Tn caz de
divort sau recasatorie se depun acte doveditoare supiinedn acest sens;

b) copia legalizaté a diplomei de studii #itdode foaia matricol&/suplimentul la diplom§;

c) copia legalizata a diplomei de doctor;

d) document legalizat din care sé rezulte o Bwleplinite condiile privind formarea iniald conform art. 236 din Legea
educaiei naionale nr. 1/2011;

e) document din care sé rezulte incadrarea/@dmantul preuniversitar;

(3) Comisiile au urmétoarea compotéen

a) preedinte: profesor universitar, confetian universitar sau lector universitar doctor, av8pecialitatea in care candidatul
sugine inspeda speciald sau cu specialitatea pedagogie;

b) membru: un inspectgecolar de specialitate, de la inspectoragetdare sau din Ministerul Edugai, Cercetéarii, Tineretului
si Sportului ori un cadru didactic metodist cu detég) avand specialitatea in care candidatulisesnspegda speciald precum
si gradul didactic | in inM@mantul preuniversitar sau, prin exgepfunaia didactica de cel pim lector universitar doctor in
domeniul respectiv de specializare.

ART. 44

(1) Inspetia speciald de acordare a gradului didactic | e b#ului stiintific de doctor se efectueaza in unitatea de
Tnv&amant in care candidatul este incadrat sau, culamgpectorului de dezvoltare a resursei umguaé directorului unitdi
scolare respective, Intr-o altd unitate.

(2) Inspetia speciald se desfaara la 4 activitéi didactice in prezea comisiei aprobate de minister.

(3) La inspegia speciald se incheie un raport scris dupa mogedzientat in Anexa 14 la prezenta metodologieoRalpde
inspecie va fi consemnat in registrul de inspieal unit&ii de invdamant unde se desti@ra inspega.

(4) Inspetia speciald nu poate fi efectuata in perioada anke de crgtere a copiluluki a concediului fara plata.

(5) La inspegia speciala poate asista directorul ufiitde Tnvd&mant. Acesta poate sa facé obs@ryeaprecieri privind



activit&ile didactice asistate, dar nu acorda nota.

(6) Activitatea cadrului didactic se evaluag&fiecare membru al comisiei. Media aritmetica geloo acordate de catre
acetia reprezintd nota la inspee

(7) Nota minima de promovare a insficspeciale este 9 (noud).

(8) Candidgi care nu au primit nota minima se considera masja examenul de acordare a gradului didactic baza
titlului stiintific de doctor.

(9) Nota acordata la inspecspeciald nu poate fi contestata.

(10) Validarea rezultatelor examenului pentardarea gradului didactic | pe baza titlytiintific de doctor se face de catre
Ministerul Educéei, Cercetérii, Tineretuluii Sportului, prin ordin al ministrului, pe baza pesului verbal de efectuare a
inspediei speciale, transmis de centrele de peideare, in copie certificatd conform cu originadel directorul unitéi de
nv&amant in care s-a degfifiat inspeta,;

(11) Drepturile salariale se acorda de la datéerii ordinului de ministru de acordare a graddidactic | in Tnv@mant pe
baza titluluistiintific de doctor.

(12) in cazul cadrelor didactice cu o vechiménivdamant mai mica de 6 ani, salarizarea se face &uligorespunzator
transei de vechime 6-10 ani.

(13) Cadrelor didactice carora li s-a acordatigl didactic | pe baza titlulgtiintific de doctor li se considera indeplinita
condtia de participare periodica la programe de forncarginua.

SETIUNEA a 4-a
Recunogterea gradelor didacticedi |

ART. 45

Gradele didactice §i | pot fi obtinute, Tn cadrul fiecarei fugicdidactice, la disciplina pe care cadrul didactipreda sau la
una dintre disciplinele corespunzétoare speciailizdu specializarilor inscrise pe diploma/diploende liceré sau de absolvire,
pe diploma/diplomele de absolvire a ciclului Il stedii universitare de masterat, pe diploma delalveca unor programe de
conversie profesionald pentru dobéandirea uneipexializarisi/sau ocuparea de noi fufiadidactice sau pe
diploma/diplomele/certificatul/certificatele de absre a unor cursuri postuniversitare, cu duraael ptin un ansi juméatate,
aprobate de Ministerul Edueai, Cercetéarii, Tineretuluii Sportului - studii aprofundate, studii acadenpostuniversitare,
studii postuniversitare de specializare, in profilostului ori pe certificatul de absolvire a umubdul de minimum 90 de credite
transferabile care atestatimierea de competende predare a unei discipline din domeniul fundgaieferent domeniului de
specializare Tnscris pe diploma.

ART. 46

(1) In cazul in care cadrul didactic a dobadditd sau mai multe specializari, gradele didastice recunoscute conform
prevederilor art. 242 alin. (9) din Legea edi@anaionale nr. 1/2011.

(2) Cadrul didactic se poate inscrie lgirdrea gradului didactic superior in oricare dirsjpecializarile dénute, indiferent de
specializarile la care a obut gradele inferioare.

CAP. Il
Acordarea titlului de profesor-emerit in Trdsd@antul preuniversitar

ART. 47

Acordarea titlului de profesor-emerit semniftiEdandirea de catre cadrul didactic a unui nivaltide maturitate
profesional&i expertiza, care il recomanda ca pe un generatbude practici in mediul eduganal scolar in unul din
urméatoarele domenii:

a) domeniul specialiti§ corespunzator disciplinelor de inéi#nantsi functiei didactice dgnute;

b) domeniul pedagogigi psihologiei educgei;

¢) domeniul didacticii/didacticilor de speciate;

d) domeniul managementului edticaal;

e) domeniul tehnicilor de informagiecomunicare aplicate In procesul de predaretaredevaluare, in managementul
institutional si gestionarea datelor;

f) domenii inter sau transdisciplinare vizatdtgiile alternative sau complementare de in®ruercetaresi inovarea,
comunicareai parteneriatele cu mediul social.

ART. 48

(1) Personalul didactic din ini@nantul preuniversitar cu performardeosebite Tn activitate didactigdnanageriala poate



obtine titlul de profesor emerit, conform art. 243alil) din Legea edudai ngionale nr. 1/2011, in condlle prezentei
metodologii.

(2) Performatele prevazute la alin. 1 se stabilesc in baza wandéior criterii:

a) performata in activitatea didacticd;

b) performata in inovarea didacticd/ manageriala;

c) coordonarea/participarea la proiecte etinicale;

d) implicarea in dezvoltarea practicii managetuleii educgonal, in asigurarea caliiBisi cresterii prestigiului unitéii
scolare de inv@mant.

ART. 49

Titlul de profesor-emerit se acorda prin cosgorganizat anual, in limita numarului de locymiabate de Ministerul
Educaiei, Cercetarii, Tineretuluii Sportuluisi publicat pané la 30 septembrie.

ART. 50

La concursul pentru acordarea titlului de psofeemerit se poate inscrie personalul didacticaruract de munca pe perioada
nedeterminaté tn iny@mantul preuniversitar, dupa celtipul5 ani de activitate didactic& neintreruptdalellinerea gradului
didactic 1.

ART. 51

(1) Probele concursului pentru acordarea titlde profesor-emerit constau in:

a) inspetie speciald pentru inscriere;

b) colocviu de admitere;

c) elaborarea unei lucréri de cercetare/inoratenul din urmatoarele domenii: pedagagipsihologia edudgei, didactica
disciplinei, managementul eduamal, managementul calitéeducaiei, tehnicile de informargi comunicare aplicate in
procesele de predare-inaée-evaluare, managementul ingtdnal si gestionarea datelor, strategiile alternative sau
complementare de instruire, cercetgr@ovare in edug#e, comunicarea parteneriatele cu mediul social etc.;

d) prezentarea/sirserea lucrarii elaborate.

(2) Inspetia speciald se efectueaza, in agmalar premergétor inscrierii, Tn unitatea de téw&ant in care cadrul didactic este
Tncadrat, la solicitarea cadrului didactic adresatducerii casei corpului didactic.

(3) Inspetia speciald se desfdara la 3 activité didactice Tn prezea comisiei aprobate de consiliul de adminigtral
inspectoratulugcolar judeean.

(4) Comisia are urméatoarea compaaen

a) preedinte: inspectoruicolar de specialitate ori un cadru didactic metoclisdelegae, de la un inspectoratolar dintr-un
judet Tnvecinat sau din Ministerul Edugsi, Cercetarii, Tineretulujii Sportului, avand specialitatea in care candidsigine
inspecia speciald, precusi gradul didactic | in Tnu@mantul preuniversitar sau, prin exgepfunagia didactica de cel pin
lector universitar doctor in domeniul respectivsgecializare;

b) un profesor metodist al ISJ/CCD;

c)seful catedrei metodice sau al cercului pedagogiadre face parte candidatul.

(5) Comisia intocnyte procesul verbal de inspexspeciald, dupd modelul din anexa 14 din prezeetadologie.

(6) Nota minima de promovare a insficspeciale este 9 (noud).

ART. 52

(1) Tnscrierea pentru acordarea titlului def@sor-emerit se face pe baza dosarului de inscieperioada 1-31 octombrie a
anuluiscolar, la casa corpului didactic din juderespectiv.

(2) Dosarul de inscriere gqome urmatoarele documente:

a) cerere-tip de Tnscriere, adresata conduzasei corpului didactic;

b) CV cu anexe;

c) procesul verbal de inspecspeciald, in copie semnaté conform cu originddutatre directorul uni@de Tnvdamant in
care s-a des§érat inspeta,

d) adeverit& din care sé rezulte calificativele acordate l@eiprile anuale pentru perioada in cgfa desfaurat activitatea
didactica ca profesor cu gradul didactic ;

(3) In perioada 1-30 noiembrie consiliul de ausiraie al casei corpului didactic verificA existasi legalitatea
documentelor de inscriere precwnindeplinirea de catre candigdanscrisi a condiiilor prevazute in prezenta metodologie.

(4) Dupa verificare lista cadrelor didacticeecendeplinesc contiile de Tnscriere este supusa aprobarii consilid&ui
administraie al inspectoratulujcolar.

(5) Dupa aprobare aceasta lista se face publica
(6) Cadrele didactice nominalizate n listdalalin. (5) vor participa la colocviul de admiteogganizat in anuicolar



respectiv pentru almerea titlului de profesor emerit.

(7) Pana la data de 15 decembrie consiliuldieigistraie a casei corpului didactic face public numarulabeiri repartizate
la concurs pentru angtolar respectiv.

(8) Consiliul de administtie a casei corpului didactic gdiaza planificarea cadrelor didactice la colocvaibdmitere.

ART. 53

(1) Colocviul de admitere la concursul de aeced titlului de profesor-emerit se organizeazéad® corpului didactic Tn
perioada 15 ianuarie - 15 februarie.

(2) Colocviul de admitere se va dasi@ in doud etape, dupa cum urmeaza:

a) evaluarea CV-ului;

b) prezentarea proiectului de cercetare/inopareaza caruia candidatul urmeazé sa elaboreazdaadin domeniul ales.

ART. 54

(1) Comisia pentru colocviul de admitere laaasul de acordare a titlului de profesoremeri¢ éstmata din:

a) preedinte - directorul casei corpului didactic;

b) vicepreedinte - inspectorul pentru dezvoltarea resursgimne din inspectoratgtolar;

¢) membri - inspectaicolar de specialitate/director de unitetelard de invi@mant/profesori cu gradul didactic |, de
specialitatea candidatului;

d) secretar - un angajat al casei corpuluididavand competes de operare pe calculator.

(2) Comisia se constituie prin decizie a inspedui scolar general.

(3) Pentru fiecare specialitate pentru carerganizeaza concurs se constituie comisii formatguosedinte, viceprgedinte,
secretasi cate 3 - 5 membrii cu specialitatea respectvdyinaie de numérul de canditla

ART. 55

(1) Tn cadrul colocviul de admitere la concliggentru acordarea titlului de profesor-emerit,lesieea activitéi cadrului
didactic se face de comisie in premecandidatului.

(2) In situgia n care In urma evaludrii CV-ului, candidatutiob minim 80 de puncte din totalul de 100 va pytasicipa la
cea de a doua proba a colocviului.

(3) Preedintele comisiei va comunica candidatului pundtaitinut de acesta la cea de-a doua proba imediatidcpéierea
prezentarii.

(4) Punctajul acordat de comisie nu poate riitestat.

ART. 56

Candiddi vor fi declarati admji Tn ordinea descrescétoare a mediilor de promoearespunzator numarului de locuri
scoase la concurs la specialitatea respectiva.

(3) Candidgi declarai respirsi se pot reinscrie pentru surerea concursului dupéd un seolar, prin depunerea unui nou
dosar de Tnscrierg parcurgerea tuturor etapelor precizate in prezemtodologie.

ART. 57

(1) Elaborarea lucrérii de cercetare/inovate eprobd menitad sa puna in evidecapacitatea candidatului de a evalua
valorifica experieta didactici/manageriald acumulaté la catedra,inleeatiga, folosind adecvat metodologia cercetérii
pedagogice, fenomenele edticaale/managerialg de a identifica astfel factorii, sensurgiemodalit&ile de
ameliorare/inovare/dezvoltare a procesului edanal/managerial. Elaborarea lucrérii trebuie s@alestreze preocuparea
candidatului de af actualiza sistematic custintele din domeniile pedagogigipsihologiei educgei, didacticii disciplinei,
managementului eduganal, managementului calitéi tehnicilor de informargi comunicare aplicate in procesele de pregiare
inv&are, In managementul institonal si gestionarea datelor, strategiilor alternative samplementare de instruire, cercetgre
inovare, comunicargi parteneriatelor cu mediul social etc.

(2) Lucrarea se elaboreaza sub indrumareacondiucatostiintific ales de candidat. Conducétostiintific poate fi un
profesor universitar, confergar universitar sau lector universitar doctor, a¥&pecialitatea/domeniul in care candidatutinas
concursul;

(3) Lucrarea de cercetare/inovare se depun& ijpasiata de 15 februarie a anylewlar urmator celui in care a fost gnat
colocviul de admitere la concursul deiobre a titlului de profesor-emerit.

(4) Coordonatoruitiintific depune pana la acegaata referatul asupra lucr&siipropune o nota pentru camutul stiintific al
lucrarii.

ART. 58

(1) Susnerea lucrérii se desféara in prezea comisiei de specialitate, aprobate de MinistEducaiei, Cercetarii,
Tineretuluisi Sportului la solicitarea inspectoratukgolar judeean/al Municipiului Bucurgi.

(2) Susinerea lucrdrii se desfé@ara, in perioada 15 martie - 15 maigédiné publica organizata de casa corpului didactic.
(3) Nota pentru stiserea lucrérii se calculeaza ca medie aritmeticétalor acordate de fiecare dintre membrii comisie



la 10 la 1, ca numar intreg sau cu zecimale.

ART. 59

(1) Media generala la concursul de acordaittuut de profesor-emerit se calculeaza ca medtenatica a urmatoarelor
note:

a) nota acordaté pe lucrare de conducagtiutific;

b) nota obnuté pentru suserea lucrarii de cercetare/inovare.

(2) Media generald minima de promovare a cauwur de olinere a titlului de profesor-emerit este 9 (noud).

ART. 60

(1) Nota finala ofnuta la lucrare poate fi contestata.

(2) Candidai nemukumiti pot s& depuna contegsigain termen de 48 de ore de la datara afsdrii rezultatelor.

(3) Contestiile se rezolva in termen de trei zile de la dapuherii.

(4) Contestiile se analizeazéi se rezolva de cétre comisii constituite Tn moecsgl in acest scop. O comisie de contesta
este alcatuita din trei cadre didactice, desenuhatee cadrele didactice care au calitatea de acfitdustiintific sau care
indeplinesc condile de conducétostiintifici in acelai domeniu de specializare sau in domenii inrudited@meniul lucrérii
contestate.

(5) Din componega comisiilor de rezolvare a contgstar nu pot face parte persoanele care au pagidgevaluarea
lucrérilor.

(6) Decizia comisiei de rezolvare a contgitba este definitivd. Nota acordatd de comisie &amnota finala a lucrérii.

ART. 61

(1) Lista cuprinzand candigigpromovai in urma concursului de acordare a titlului def@sor emerit, contrasemnata de
inspectorul scolar general, va fi transmisa dectiir@l casei corpului didactic la minister pentaligdare, pana la data de 1 iulie
a anuluiscolar in care candidatul a promovat concursul.

(2) Validarea rezultatelor concursului pentcoralarea titlului de profesor-emerit se face deecillinisterul Educgeli,
Cercetarii, Tineretului Sportului prin ordin al ministrului.

(3) Acordarea drepturilor cuvenite titlului deofesor-emerit se face incepand cu goalar urmétor.

(4) Cuantumul recompensei financiare prevaleuget. 243 alin (1) punctul d) din Legea edigangionale nr. 1/2011, se
stabilgte anual prin hotérare de guvern, in limita bugetalocat programului nenal de stimulare a excel@ndidactice.

ART. 62

Beneficiarul titlului de profesor-emerit se pwaucura de toate drepturile prevazute de legintpsaga cariera didactica.

ART. 63

Pe durata derularii procedurii de acordard@ui de profesor emerit, cadrul didactic Tnsarispoate participa la alte
competiii organizate pentru aimerea de recompense sau titluri.

ART. 64

Un exemplar ducrérilor elaborate se va depune n biblioteca casei cargidactic.

ART. 65

Ministerul Educaei, Cercetarii, Tineretuluji Sportului va intocmsgi va actualiza anual Registrul National al profdsor
emerti. Din acest registru se vor putea selecta, Intfarte nevoile sistemului, cadre didactice carendéglineasca atribiile
conferite de titlul obnut (mentor, delegat al inspectoratwaolar).

CAP. IV
Dezvoltarea profesionald a personalului didad& conducere, de indrumareontrol

SETIUNEA 1
Instituii responsabile cu formarea continud a cadrelcactide

ART. 66

(1) Formarea continué a personalului didadiécconducere, de indrumareontrol din invdamantul preuniversitar este
coordonaté de Ministerul Edugs, Cercetarii, Tineretuluii Sportuluisi se realizeaza printr-un sistem de ingtifrganizaii si
structuri intre care se stabilesc tili@rarhicesi relaii functionale menite s asigure cog@grcompatibilitateai respectarea
standardelor de calitate in proiectarea, realizgare@aluarea programelor de formare continua lalmagonal.

(2) Din punctul de vedere al ptiei si competentelor cu care sunt abilitate instile; organizaiile si structurile care 1l
alcétuiesc, sistemul fianal de formare continud a personalului didacteconducere, de indrumaiesontrol din Tnv@&mantul
preuniversitar cuprinde:



a) institdii si structuri cu fungi de reglementare, coordonare, firae, evaluare, acreditagiemonitorizare a programelor de
formare continug;

b) instituii, organizaii si structuri cu fundi de organizarai realizare a programelgr activit&ilor de formare continug,
avand statutul de furnizori de programe de forncarginua a personalului didactic, de conduceréndeumaresi control.

ART. 67

Sistemul ngonal al instituiilor, organizaiilor si structurilor prin care se realizeaza formareaiood a personalului didactic
din inv&&mantul preuniversitar cuprinde:

a) Ministerul Eduagei, Cercetarii, Tineretuluii Sportului, prin diregile de profil;

b) inspectoratelgolare judeenesi al Municipiului Bucurati;

c) Institutul deStiinte ale Educgei;

d) instituiile de Tnvd@mant superior acreditate, centre de formare caffperfegonare a personalului didactic din
Tnv&amantul preuniversitar;

e) casele corpului didactic din judgi din Municipiul Bucurati;

f) centrele atestate de formare continua Tbilerminorit&ilor nationale;

g) unitdile de Tnv@&mant preuniversitar - centre de formare contireréégionare abilitate de Ministerul Eduga,
Cercetarii, Tineretulwi Sportului;

h) Palatul Ngonal al Copiilor, palatelsi cluburile copiilor;

i) organizdile, asociaiile, federaiile care gestioneaza infierea alternativelor eduganale la nivel ngonal si realizeaza
formarea continué@/perfgonarea cadrelor didactice care predau la grupelsae din alternativele edummale;

j) fundaii, asociaii profesionalesi organizaii nonguvernamentale sau guvernamentale care pfegiame autorizate, in
condtiile legii;

k) structurile organizatorice/institanale abilitate pentru implementarea programeiternaionale la care Roméania este
parte sau a programelor cu fitare interngonald care caim si 0 component de formare continug;

[) aki furnizori publicisi privati de educge si formare profesionald, autorig@creditai in condiiile legii.

(2) Formarea continud a personalului didadiécconducere, de indrumaiesontrol poate fi realizatgi prin structuri
institutionale interngionale recunoscute de Ministerul Edtiea Cercetarii, Tineretuluii Sportului, care au ca obiect de
activitate pregatirea, perfgéenareasi dezvoltarea profesionald a personalului didaditicinvdamantul preuniversitar.

ART. 68

Ministerul Educgei, Cercetarii, Tineretuluii Sportului, prin diregile si structurile de specialitate, exercita, Tn doméniu
formarii continue urmatoarele atritiu

a) elaboreaza politigi strategii in domeniul formarii continue;

b) stabilgte obiectivele, coordoneaza, monitorizeaza, coedizdl, evalueaza, acrediteaza, finapa formarea continua la
nivel de sistem de iny@mant preuniversitar, in conformitate cu strategiipoliticile sectoriale;

c) elaboreazd metodologii specifice evieiui dezvoltarii in cariera didactic;

d) acrediteazgl evalueaza periodic furnizorii de formare contigugrogramele oferite de agé;

e) elaboreazd, Tmpreund cu alte ministereasgge, strategia colaborarii cu alte state1 organismele intertianale
specializate in domeniul eduiE, formarii profesionalgi a cercetaritiintifice.

ART. 69

(1) Instituiile de Tnvd&mant superior, centre de formare continud/pgdieare a personalului didactic din in&antul
preuniversitar, abilitate de Ministerul Edties Cercetarii, Tineretului Sportului, realizeaza formarea continua prin
urmatoarele tipuri de progrargeactivitéti:

a) examenele de mfere a gradelor didacticedlil I, inclusiv prin cursurile de pregétire a aceator

b) programe/stagii de formare continud/perbeare, pentru acumularea a 90 de credite |la #eicdierval consecutiv de cinci
ani, pentru personalul didactic, de conducerendeiiaresi control din inv@dmantul preuniversitar;

c) programe de formare/dezvoltare a compelenpersonalului de conducere, de indrungacentrol din inv@amantul
preuniversitar;

d) programe de dezvoltare profesiogtaitifica a personalului didactic, prin studii univeéese de masterat, doctorat, studii
postuniversitare, autorizate sau acreditate potegii;

e) programe de conversie profesionald pentrsopalul didactic cu studii superioare, prin cuirgigrnivel universitar sau
postuniversitar, potrivit metodologiei aprobateMimisterul Educégei, Cercetarii, Tineretulujii Sportului;

f) alte programe de perf@mnarestiintifica, didactic&si psihopedagogica sau pentru dobandirea unor campet
complementare care diversificd gama actil@ési functiilor ce pot fi prestate de personalul didactispectiv consiliere
educaionalasi orientare in carierd, asistérsocial&colard, eduas adutilor, expertiza in evaluarea edticaalas.a.

(2) Programelgi activité&ile mertionate la alin. 1 pct. a) §) d) pot fi realizate numai de université clasificate in categoria



universitdilor de cercetare avansai&ducaie sau de universitife care desfgard programe de studii universitare in domeniul
de ierarhizare corespunzator categoriilor A sau B.

(3) In instityiile de Tnvdd@mant superior, centre de formare continud/pgodieare, programele de formare continua a
personalului didactic se realizeaza dupa cum uréneaz

a) prin facultéle, departamentelg catedrele de profil, pentru pertemarea pregéatirii de specialitate;

b) prin departamentele sau catedrele de pregépersonalului didactic, pentru petfenarea pregatirii metodicg
psihopedagogice;

c) prin departamentele pentru pedagogiat&mantului primasi prescolarsi prin facultdile care au in structura lor
specializarea Pedagogia if@d@antului primasi prescolar, pentru perfemnarea personalului didactic din Tn&antul primar
si prescolar.

(4) Instituiile de Tnvd&mant superior, centre de formare continuéd/pgoieare, pot organiza programele enumerate la
aliniatul (1) in domeniile de specializagigpentru categoriile de personal didactic pentme @ okinut aprobarile legale.

ART. 70

(1) Instituiile/unit&ile de Tnvd&mant preuniversitar (licee, colegii, grupsaolaresi scoli postliceale), centre de formare
continud/perfegonare, abilitate de Ministerul Edues, Cercetérii, Tineretuluji Sportului, realizeaza formarea continua prin:

a) examenele de wfere a gradelor didacticedil I, inclusiv prin cursurile de pregétire a aceatgrentru personalul didactic
cu studii medii;

b) stagii de formare continud pentru acumulareditelor profesionale transferabile, pentru peasul didactic cu studii
medii;

c) programe de conversie profesionala pentrsgpelul didactic cu studii medii, potrivit legii;

d) alte programe de perfEmare de specialitate, metodigdsihopedagogica a personalului didactic cu stonidii.

(2) Instituiile de Tnvd&mant liceal, colegiile, grupurikeolare sagcolile postliceale, centre de formare/petil@are, pot
organiza programele enumerate la aliniatul (1)dmehiile de specializakg pentru categoriile de personal didactic pentme ca
au ohinut aprobarea din partea ditiet de specialitate din Ministerul Edua, Cercetarii, Tineretulwi Sportului.

ART. 71

Inspectoratelgcolare judgene/al Municipiului Bucurgi coordoneaza, la nivelul juddui/Municipiului Bucurati, activitatea
de formare continud/dezvoltare profesionala a pedstui didactic, realizata prin:

a) activitdi metodicostiintifice si psihopedagogice, organizate la nivelul uiiivé de Tnvdamant sau pe grupe de ugita
respectiv comisii metodice, catedieercuri pedagogice;

b) sesiuni metodicgtiintifice de comunicari;

c¢) schimburi de experighpe probleme de specialitatgpsihopedagogice;

d) inspeti curentesi inspedgii speciale pentru acordarea gradelor didactigelll

ART. 72

(1) Casele Corpului Didactic centrele atestate de formare continua n limimileorit&ilor nationale organizeaza activité@e
formare continud a personalului didactic, didaatigiliarsi a personalului de conducere, de indrungade control din
Tnv&amantul preuniversitar.

(2) La nivelul fiecarui judssi al Municipiului Bucurati, Casa Corpului Didactic ifiazasi organizeaza activithde formare
continudgtiintifice, metodicesi culturale incluse in oferta de programe a ingétyavizata anual de dirga de specialitate din
Ministerul Educéei, Cercetérii, Tineretuluii Sportului.

(3) Casa Corpului Didactic, in calitate de fmon de programe de formare continud, propune apreditare, Ministerului
Educaiei, Tineretuluisi Sportului, programe de perf@nare proprii sagi in parteneriat cu institii cu atributii in domeniul
educaiei si cercetarii.

(4) La solicitarea Ministerul Edugai, Cercetérii, Tineretuluii Sportului, Casa Corpului Didactic organizearéealizeaza
diferite tipuri de programe: stagii, cursuri, sesipentru formarea personalului didactic, didaetiiliar si a personalului de
conducere, de indrumagede control din invEmantul preuniversitar.

ART. 73

(1) Palatul Nagonal al Copiilor organizeaza programe de formamatioud specifice pentru personalul didactic dilatedesi
cluburile copiilor, inclusiv programe pentru acuamgla a 90 de credite la interval succesive de aimcicu condia de a ofbine
acreditarea din partea Ministerul Edtiea Cercetéarii, Tineretuluii Sportului, prin diregile si structurile de specialitate.

(2) Palatele copiilor pot organiza programédatenare continud/perf@ionare a personalului didactic din aceste ingtitw
acordul/avizul M.E.C.T.S. pentru acele domenii divéate in care au performgndeosebitgi dispun de resursele umagie
logistice necesare.

SETIUNEA a 2-a
Modalit&i de organizare a formérii continue



ART. 74

(1) Formarea continu@ a personalului didaatiate cuprinde formg modalitéi diferite de dezvoltarea profesionala in ftiec
de nivelul de competed profesionaldi de specialitatea/domeniul de activitate.

(2) Dezvoltarea profesionald a personaluluadiit, de conducere, de indrumsirde controki recalificarea profesionala se
realizeaza pe baza standardelor profesionale pprdfesia didactica.

ART. 75

(1) Modalitatile principale de organizare anfidirii continue a personalului didactic, de condegcde indrumarg control din
nv&amantul preuniversitar sunt:

a) activitéile metodicostiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul utiitde Tnvdamant sau pe grupe de uriitd
respectiv catedre, comisii metodisecercuri pedagogice;

b) sesiunile metodicgitintifice de comunicéari, simpozioane, schimburi de eiqugd si parteneriate eduganale pe probleme
de specialitatgi psihopedagogice;

c) stagiile periodice de informagtintifica de specialitatgi in domeniulstiintelor educaei;

d) cursurile organizate de soctetdiintifice si alte organizgi profesionale ale personalului didactic;

e) cursurile de perfgonare a pregatirii de specialitate, metodicesihopedagogice;

f) cursurile de formare in vederea dobandeinoi competege si calitéii/functii, conform standardelor de pregatire specifice;

g) cursurile de pregatire a examenelor perittinerea gradelor didactice;

h) cursurile de pregatise perfegionare pentru personalul de conducere, de indrugndeecontrol, potrivit unor programe
specifice;

i) bursele de perf@onaresi stagiile de studigi documentare, realizate farasi in stréinatate;

j) cursurile postuniversitare de specializare;

k) studiile universitare de masterat pentrurelgddidactice care au absolvit cu diploma de laele 4 ani;

[) programe postuniversitare ;

m) studiile universitare de doctorat;

n) dobandirea de noi specializéri didacticéerie de specializarea/specializarile curenta/e.

(2) Programelgi activité&ile de perfegonare prevazute la alin. (1) pct. e) f) g) hxikin) pot fi realizate numai de
universitdile clasificate in categoria univergitér de cercetare avansaid&ducaie sau de universiige care desfg@ara
programe de studii universitare Tn domeniul deriézare corespunzator categoriilor A sau B.

ART. 76

(1) Programelgi activité&ile de perfegonare pot fi organizate in forme de Trd#&ant flexibile, adaptate obiectivekir
continuturilor formarii, precungi posibilitétilor si cerintelor participafilor, respectiv:

a) prin cursuri cu frecvedy, organizate modular, in perioada vaekor scolare, in zilele nelucratoare sau in zilele |uzaée
cu acordul participaitor si al sindicatelor;

b) Tn sistemul int@mantului la dista@, prin utilizarea platformelor e-learnigiga suporturilor electronice, combinate cu
orientareai asistarea Tnvarii prin procedurile de tutoriat;

c) prin cursuri faré frecved organizate de instiiude invdamant superior, combinate cu congiligeriodice, potrivit
optiunilor participanilor;

d) prin alte forme de organizare care imbingtarea asistata de formatori prin cursuri, seminkafioratoarai activitéi
practice comune, cu inggea prin studiul individuai activitatea independenta a participhom.

ART. 77

(1) In cadrul catedrelgi comisiilor metodice se desf@ara activitii metodicostiintifice si psihopedagogice la nivelul
unit&ii de Tnvdamant.

(2) In invamantul secundar, catedrele/comisiile metodiceastituie pe discipline de studiu, pe grupuri deeigiline
Tnrudite sau pe arii curriculare.

(3) O catedra/comisie metodica se constitnieallrul aceleig unit&i de Tnvdamant, din cel pin patru cadre didactice.
Atunci cand numéarul cadrelor didactice din unitadlednvdamant este mai mic, catedra/comisia metodica sstitae pe
grupuri descoli.

(4) In invdamantul primar, catedrele/comisiile metodice sestitiuie pe clase, respectiv ani de studiu, pe giuriclase sau
pe intregul ciclu de ing@mant. O catedréd/comisie metodica se constituieadinul aceleig unitéi de invd@mant, din cel pin
patru cadre didactice. Atunci cand numarul cadreidactice din unitatea de @ nant este mai mic, catedra/comisia metodica
se constituie pe grupuri geoli.

(5) In invdamantul precolar, catedrele/comisiile metodice se constitaigppe de pgeolari sau pe intregul ciclu de
nv&amant. O catedrd/comisie metodica se constituieadnul aceleig unitéi de Tnvd&mant, din cel pin patru cadre



didactice. Tn gradinele din mediul urban cu numéar mare de cadre diclatomisiile metodice se organizeaza, de prefgrau
educatoarele care fuieneaza la acelgiegrupe de copii. Atunci cand numarul cadrelor didze din unitatea de int@mant este
mic, catedra/comisia metodicé se constituie pelgiufe gradinie.

(6) Activit&ile metodicostiintifice desfgurate in cadrul catedrelor/comisiilor metodice wiz& obiectivgi continuturi care
au un impact nemijlocit asupra procesului de féwé@nt destiurat inscoalasi sunt centrate pe principalele demersuri
pedagogice, respectiv: analiza, proiectarea, @& evaluareg ameliorarea/dezvoltarea procesului educativ.

(7) Principalele activitéprin care catedrele/comisiile metodice contridaiéormarea continugi dezvoltarea profesionald a
personalului didactic constau in:

a) analiza nevoilor de eduieg generalgi specifice, comungi specialesi stabilirea prioritéilor pe baza cérora se proiecteaza
procesul de intamant;

b) analiza resurselor edticaalesi formularea modului Tn care acestea vor fi distitési utilizate la nivelul concret gicolii
si al claselor de elevi/grupelor de gpeelari;

c) analiza contextului socigilpedagogic specific in care se dgetid procesul de int&mant;

d) analiza claselor de elevi/grupelor despotari sub aspectul rezultatelor anterioare alétémi si determinarea coniilor
initiale de la care se porte n fiecare etapa a procesului de t&wdant, respectiv la inceput de ciclu, deeoiar, de semestru,
la inceputul unui capitol nou din progragtlarg;

e) definirea opeti®mnala a obiectivelor eduganale sauf a competetelor vizate prin procesul de irt@@nant;

f) organizarea, structurarea loggt&ranspunerea psihopedagogica aticwurilor predariisi invaarii, in funaie de
particularitdile varstei psihologicei scolare a elevilogi de particularitéile fiecarei clase de elevi/grupe de sp@ari;

g) alegerea, analizaevaluarea strategiilor didactice, a metodeldnteilor si instrumentelor de predare-inagesi aplicarea
acestora la particulariiée disciplinelor de inv@mantsi ale claselor de elevi/grupelor de grelari;

h) alegerea, construirgiavalidarea metodelasi instrumentelor de evaluare formatisidde evaluare sumativa a elevikdrde
evaluare a rezultatelor procesului de tandnt;

i) stabilireasi aplicarea parghiilor, mijloacelor de autoreglgirameliorare a procesului de in
evaluarii din fiecare etapa;

j) extindereai aprofundarea cugtintelor de specialitate, psihopedagogicmtegrarea acestora in demersuri de investigare,
de evaluarei analiza critica a teoriilor, abordarilor, pringlpr privind educaia;

(8) Principalele modalitéde organizargi desfgurare a activitéi catedrelor/comisiilor metodice sunt:

a) dezbaterile Tn grup;

b) elaboraresi prezentarea de referate cu tioat de specialitate, didactic sau psihopedagogic;

c) elaborarea, punerea in practicZalorificarea unor proiecte de cercetare reatizatlividual sau in echip;

d) recenzisi prezentari de carte;

~~ A

ant in funge de rezultatele

e) sesiuni de comunicatiintifice;

f) schimburi de experi¢f, asistareg evaluarea latlor;

g) activitdi practice cu rol demonstrativ sau aplicativ.

(9) Activit&ile de perfegonare sunt incluse in programul de activitatesgdrei/comisiei metodice, Tntocmit angial
actualizat semestrial.

(10) Programul de activitate al catedrei/coanisietodice este parte componenté a planului maiahgeunitdilor de
Tnvaamint.

(11) 1n cadrul catedrelor/comisiilor metodiamstituite pe grupuri dgcoli, programul de activitate trebuie sa cuprinda
activit&i organizate succesiv, in mod echilibrat, in fiecdin unitdile de inv@mant componente.

ART. 78

(1) Activit&ile metodicostiintifice si psihopedagogice la nivel local, zonal sau jeda sunt organizaterealizate prin
cercurile pedagogice.

(2) Un cerc pedagogic se constituie ca stréatiistinctd daca numéarul membrilor este de minincddie didactice.

(3) In fungie de numarul cadrelor didactigede structura neleiscolare, cercurile pedagogice se pot constitui peiGide
Tnv&amant, anteprescolar, respectivspaar, primar, gimnazial etc., pe tipuri sau pnaiilde unitéi, respectiv invemant
special, invémant tehnigi profesional, inveimant de arté sportiv, palatsi cluburi ale copiilor etc., iar in cadrul acestpe
discipline sau grupuri de discipline.

(4) Stabilirea structurgi coordonarea activité cercurilor pedagogice sunt atrifitale inspectoratelogcolare judesne/al
Municipiului Bucursti. Participarea la activithe organizate in cadrul cercurilor pedagogice ebl@atorie pentru to membrii
acestuia.

(5) Activitatea cercurilor pedagogice se dgsf#a in sesiuni, de doua-patru ori Tn cursul unygcalar.

(6) Activitatea de cerc pedagogic a profesodiecumentasti este organizata de casele corpului didactiolalorare cu



inspectoratelgcolare.

(7) Activit&ile metodicostiintifice si psihopedagogice la nivel jugian organizatg realizate prin cercurile pedagogice sunt
cuprinse in Calendarul activitébr metodicostiintifice, publicat la inceputul fiecarui agolar de ISJ/ISMB.

(8) Cercurile pedagogice sunt foruri de sintelgevaluare a rezultatelor procesului de f@av@ntsi a factorilor care
determin eficiefa acestuia, de comunicagievalorificare a experigelor didacticesi a concluziilor cercetéarii pedagogice
efectuate de cadrele didactice, de evaluare csitiodnstructivd a metodelor de predare-tav&, a cotinuturilor si modurilor
de organizare a procesului edticaal, de lansare a unor proiecte ediacele cu impact la nivel local judetean.

SETIUNEA a 3-a
Evaluarea formarii continue

ART. 79

Evoluia n carierd va fi evaluaté@ conform criteriiloalslite pentru acordare a gradelor didactice.

ART. 80

Evaluarea formarii continue se efectueaza prin:

a) acumularea creditelor profesionale tranbitra

b) validarea competgzior olrinute n activitatea didactica cuprinse igefe anuale de evaluare ale personalului didactic,
rapoartele de inspge si asistema la ora;

) punctarea portofoliului.

ART. 81

Programele de formare continud asigura deaealtprofesionald sistematica a personalului didaicsunt valorificate prin
sistemul de acumulare, recugtaesi echivalare a creditelor profesionale transferbil

ART. 82

Condiia participarii periodice la programe de peticaresi implicit acumularea a 90 de credite profesioniedasferabile,
se considerd integral indeplinita Tn urmatoarelessi

a) pentru personalul didactic care @rult, in intervalul respectiv, gradul didacticdradul didactic | sau titlul de profesor
emerit;

b) pentru personalul didactic din Té&antul anteprescolar, goelarsi din Tnv&&@mantul general obligatoriu care a absolvit,
in intervalul respectiv, studii universitare de teaat, in domeniul de specialitate sau in dome§tiiritele educgei, cu condiia
ca suma creditelor la liceisi masterat sa fie de cel fou 300 de credite;

¢) pentru personalul didactic care a absdiwiintervalul respectiv, studii universitare de toat in domeniul de specialitate
sau in domeniugtiintele educaei;

d) pentru personalul didactic care a absdiviintervalul respectiv, un program de conversafgsionald in Tnu@mant prin
studii postuniversitare cu durata de minimum 3 sgrae

e) pentru personalul didactic care @ralt, in intervalul respectiv, o specializare diilz& diferitd de specializarea curenta
(licentd si masterat didactic).

SECTIUNEA a 4-a
Finanarea activitélor de formare continua

ART. 83

Ministerul Educaei, Cercetarii, Tineretulujii Sportului are drept de itiativa in domeniile politicii financiargi a resurselor
umane din domeniul edugai si colaboreaza cu alte ministere, cu autarlticale, structuri asociative reprezentative ale
autoritdilor administraiei publice locale, cu asogiereprezentative ale patifor, asociaii reprezentative profesionale ale
cadrelor didactice, precugncu sindicatele reprezentative la nivel de ramov@amant.

ART. 84

Cheltuielile cu formarea continud a personalstuasigura din bugetul de stat, din sume defaldiat taxa pe valoarea
adaugatgi alte venituri ale bugetului de stat, prin bugetielcale, in cadrul finaarii de baza, in conformitate cu prevederile art.
104 alin (2) punctul b) din Legea edteanaionale nr. 1/2011.

ART. 85

(1) Utilizarea bugetului alocat formarii conigiperfedonarii cadrelor didactice din unitée de inv@&mant preuniversitar, in
baza costului standard per elevioaar, se realizeaza pe baza analizei numarulinggeegii curentesi speciale planificate in
anul bugetar respectiv, a numarului de cadre digaplanificate sa participe la formarea contineétpu acumularea de credite



la fiecare interval consecutiv de 5 ani, la progebemdin oferta caselor corpului didactic avizatateCTS,si la alte programe -
in concordat@ cu obiectivele stabilite in domeniul dezvoltésurselor umane.

(2) Ordinea de alocare a resurselor financi@@atru formarea continud a cadrelor didacticavalul fiecarui
judet/Municipiul Bucurati este urméatoarea:

a) acoperirea cheltuielilor implicate dgiobrea gradelor didactice, plata insgiiéar si a comisiilor din centrele de
formare/perfegonare pentru cadrele didactice;

b) plata inspetlor speciale efectuate cadrelor didactice carsd@icitat recunogierea gradului didactic | pe baza titlului
stiintific de doctor;

C) suginerea financiaré a programelor acreditate de NMéni$ Educdei, Cercetarii, Tineretului Sportului, furnizate de
casele corpului didactic sau de univetsita

d) suginerea financiard a programelor din oferta cassbopului didactic, avizaté de Ministerul Edtieg Cercetarii,
Tineretuluisi Sportului;

e) alte programe, in concordicu obiectivele strategice Tn domeniul resursahoane ale Ministerului Edugai, Cercetari,
Tineretuluisi Sportuluisi in concordaté cu nevoile de formare identificate de inspecebegtolare.

(3) Activit&ile de formare continud/perféanare se vor desféra exclusiv in centre de formare/petfecare sau in
institutii/unitati de invd&@mant din judeacreditate conform legii.

(4) Activit&ile de formare continud/perfgéanare in care este necesara cazarea partitgyase vor organiza, cu prioritate, in
spdii apatinand unitélor din sistemul ngonal de Tnv@mant.

ART. 86

Finanarea activitélor de perfedonare a pregétirii profesionale a cadrelor didasfi didactice auxiliare, pentru
implementarea politicilogi strategiilor Ministerului Eduagei, Cercetarii, Tineretuluji Sportului se asigura de la bugetul de
stat, prin bugetul Ministerului Edugei, Cercetérii, Tineretuluii Sportului, Tn conformitate cu prevederile art1lin (1)
punctul e) din Legea edutsi ngionale nr. 1/2011.

ART. 87

(1) Finamarea cheltuielilor privind inspectorataleolare, casele corpului didactic, palatgleluburile copiilorsi elevilor,
cluburile sportivescoalare, se asigura din bugetul de stat, prin iddinisterului Educdei, Cercetarii, Tineretului
Sportului, Tn conformitate cu prevederile art. Hlith (2) din Legea edugai ngionale nr. 1/2011.

(2) In cazul Palatului N@nal al Copiilor, MECTS va include sumele peniomnfiarea/perfemonarea personalului didactic
din PNC in bugetul alocat acestei utiithe invdamant, metionand destinga acestora.

ART. 88

Finanarea invéarii pe tot parcursul vié se realizeaza prin fonduri publigeprivate pe baza parteneriatului public-privat,
prin finartaresi cofinantare din partea angajatorilor, organi¢ar nonguvernamentale, prin fonduri nerambursabin
programe europene, prin conturi de edigcpermanentéi prin contribuia beneficiarilor.

CAP.V
Competete pentru evoltia in cariera didacticgi dezvoltarea profesionalé

ART. 89

Formare continué a personalului didactic, dedogere, de indrumasecontrol din inv@mintul preuniversitar se bazeaza pe
sistemul competealor profesionale, conform art.244 din Legea edacaaionale nr. 1/2011.

ART. 90

Principalele domenii Tn care se definesc compele corespunzétoare profesiei didactice sunt:

a) domeniul specializagi al didacticii specializarii corespunzator disaiglor de inv@mantsi functiei deinute de cadrul
didactic;

b) domeniul pedagogigi psihologiei educgei;

c) domeniul managementului edticaal si al legislaiei scolare;

d) domeniul tehnicilor de informagede comunicare aplicate Tn procesele de predaneéare, in managementul
institutional si gestionarea datelor;

e) domenii inter-trans-disciplinagecross-curriculare vizand strategiile alternativeomplementare de instruire, cercetagiea
inovarea, comunicareaparteneriatele cu mediul social etc.

ART. 91

Sistemul de competgnpe care se intemeiaza prezenta metodologiegoedapteaza la specificul profesiei didackck
cerintele Tnv@@mantului preuniversitar romanesc categosiileivelurile de competeé cu care opereaza Cadrul European al
Calificarilor (CEC), Cadrul Ngonal al Calificarilor din Tnv&mantul Superior (CNCIS) Cadrul European al Competetor.

ART. 92



(1) Competetele profesionale reprezintd ansamblul unjtalinamic al cungtintelor si abilitatilor.
(2) Sistemul de competencuprinde cinci categorii fundamentale:

a) competee profesionale: competgncognitive, competea funaional-agionale;

b) competete complementare: compenterigitale, competea lingvistice, competea de consiliere;

c) competete transversale: competerde rol, competee de dezvoltare persongigrofesionald;

d) competete de conducere, de indrumaree control;

e) competee dobandite prin programe de conversie profesionald

(3) Cunetintele, ca dimensiune cognitigiielement structural al competen se exprima prin urmatorii descriptori:
cunoatere, inelegerssi utilizare a limbajului specific adecvat speciilit explicaresi interpretare.

(4) Abilitétile, ca dimensiune fuional-agional&si element structural al competen se exprima prin urmatorii descriptori:
aplicare, transfegi rezolvare de probleme, refige criticasi constructiva, creativitatg inovare.

(5) Competetele profesionale derivate din cuytiatelesi abilitétile enumerate vizeaza: proiectarea, realizgiresaluarea
procesului edugenal din inv@&mantul preuniversitar, structurarea logickanspunerea psihopedagogica aticwurilor
predariisi Invatarii Tn specializarea oinuta prin studiile de licga sau, dupé caz, prin studiile de specializareidg mediu,
investigareai soluionarea problemelor specifigeolii si educaiei.

(6) Competegele complementare reprezintd ansamblul compatarde proiectargi realizare a procesului
instructiv/educativ ca modalitate de comunicarge exprima prin urmatorii descriptori: comunicéexibila si persuasiva,
accesarea corecta a surselor de informare, cuneagténtelegerea releei elev - profesor - parin- scoald - comunitate.

(7) Competetele complementare vizeaza: stapanirea concegieldeoriilor de comunicare orizontal&/verticaléilizarea
calculatorului in procesul instructiv/educativ,iaptea cungtintelor, a capacitéor si a atitudinii necesare in activitatea de
consiliere a elevilogi a parinilor.

(8) Competetele transversale sunt acele capaoddre depgesc un anumit domeniu, respectiv program de stadiind o
naturd transdisciplinarg se exprima prin urmaétorii descriptori: autonorgiieesponsabilitate, interaane sociala, dezvoltare
personali profesionala.

(9) Competetele transversale vizeaza: recugteeeasi respectarea diversitési a multiculturalitdii, autonomia Tnvérii,
initiativa si spirit antreprenorial, deschiderea catre faxéa pe tot parcursul Vi respectareai dezvoltarea valorilosi eticii
profesionale, ins@a activasi eficientd in colectivitate/comunitatgeolarasi/sau profesionald, cultivarea unui megaolar
centrat pe valogi relaii democratice, autonomia in cautarea, selectaresycrareai comunicarea informtalor.

Descrierea competghor dobandite prin evofia in carierd

ART. 93

(1) Evoluia in cariera se realizeaza conform art. 242 ghindin Legea educi ngionale nr. 1/2011.

(2) Acordarea gradului didactic 1l asiguré eddrdidactic, atingerea unui nivel inalt de pradesilizare, competeele astfel
dobéandite, constituindu-se ca o valoare adaugatédrvalul parcurs de la gherea definitivarii.

(3) Acordarea gradului didactic | asigura cdrdidactic un nivel superior de compet&profesionald, prin carg poate
valorifica la un nivel deosebit activitatea de etacesi expertiza in mediul eduganal.

ART. 94

Competetele dobandite prin promovarea gradului didactic II:

(1) Competete profesionale:

a. Realizarea de conexiuni intre gwouturile disciplinei de specialitatg problemele de invare specifice domeniului de
pregatire.

b. Asimilarea noilor concepgeteorii in concordatéd cu tendirelesi abordérile actuale din domeniul didacticii spétaii.

(2) Competete psiho-pedagogice:

a. Valorificarea personalizatéd a progragn@ manualelogcolaresi adaptarea acestora la particulaiiégelevului/grupului de
elevi;

b. Valorificarea, in cadrul proiectului acttitor educative/extracurriculare, a potetului metodologic al diferitelor modele
de proiectare curriculasgi al altor studii curriculare integrate;

c. Aplicarea tehnicii a strategiilor centrate pe elev in vederea atingeogresuluiscolar.

(3) Competete psiho-sociale:

a. Cooperarea ggoala, cu elevii, cu pariin, cu diferiti parteneri sociali Tn vederea atingerii obiectiredducative algcolii;

b. Pilotarea situglor de predare-inva@re in funde de particularitfle clasei/grupului de elegi de competegele vizate de
programelecolare;

c. Elaborarea de proiegigorograme de adaptare rapida a elevilor la schiilebde naturd sociala (legate de drepturile



copilului, viaa asociativai participarea la vigh comunitéii modificAnd comportamentul de tip tradnal);

d. Colaborarea cu membrii echipei pedagogicgrpeealizarea sarcinilor care permit dezvoltaiesvaluarea competegior
vizate de programelgolare.

(4) Competete privind managementul clasei:

a. Planificarea, organizargamonitorizarea modului de futionare a clasei in vederea favorizarii téra si socializarii
elevilor;

b. Operarea cu standarde de pregétire prof@giqentru proiectarea unui demers didactic adapttificului clasei;

c. Comunicarea clara a exigelor cu privire la comportamentejeolaresi sociale adecvategtptate de la elevi.

ART. 95

Competetele dobandite prin promovarea gradului didactic I

(1).Competete profesionale:

a. Realizarea coreiior intra, intersi pluridisciplinare a cotinuturilor;

b. Valorificarea superioara a conceptelor funeiatale achizionate prin cercetarea metodigtiintifica.

(2). Competee psiho-pedagogice:

a. Stabilirea unor conexiuni concrete intrailtatele invrii, experierele de invéaresi formele de evaluare;

b. Utilizarea achizgilor cognitivesi practico-aplicative Tn elaborarea programelortpeourriculum la deciziacolii si
curriculum de dezvoltare local;

c. Elaborarea unor sittiade invdare cu caracter aplicativ, raportate la exigenunui invé8mant aflat in progres , integrat
evoluiei Tnv&amantului European.

(3). Competete psiho-sociale:

a. Stabilirea de parteneriate cu elevii, colggirintii si alti factori interesa in procesul instructiv-educative;

b. Selectarea unor metagdéehnici moderne de organizare a activitdi didactice, extracurriculare folosind o gaméiati
de mijloacesi materiale legate de @ comunitéii pentru punerea in evidgha atitudinilosi comportamentelor psiho-sociale;

c. Identificarea dinamicii a tendinelor de pe pig@ munciisi corelarea acestora cu procesul instructiv-educati

(4). Competete privind managementul clasei:

a. Capacitatea de a crea cgngentru ca elevii s& se angajeze in giiymoblema, sarcini sau proiecte semnificatitreand
cont de particularitdle cognitive, afectivegi sociale;

b. Organizaregi administrarea mediului de Tnyg&e in colaborare cu pétiingi conducerea organitai scolare;

c. Gestionarea sittii¢or de criza edudgonal;

d. Implicarea elevilor in via comunitdii (activitdti umanitare, culturale, sportive, de prate@ mediului, de voluntariat s.a.).

Descrierea competghor dobandite prin dezvoltare profesionald

ART. 96
Dezvoltarea profesionald a personalului didacke conducere, de indrumareontrol este parte componenté a formarii
continue, conform art. 242 alin. (1) din Legea etiecnaionale nr. 1/2011.

ART. 97

Dezvoltarea profesionalé se realizeaza nunmaiipstituii acreditate pentru formare continua pe bazarsighei de
recunoatere, acumularg echivalare a creditelor profesionale transfemblhborate de cétre M.E.C.T.S.

ART. 98

Sistemul de competgncuprinde:

(1). Competete pedagogice - exprimate in proiectarea, conducev@suarea procesului de instruire, in cyter@a,
consiliereai asistarea dezvoltérii personafit@levilor:

a) Folosirea cuntintelor din documentele de curriculwindin alte surse in conceperea expegtn de invéare;

b) Dezvoltareai implementarea unui program model pentru a aboed@ile de invéare specifice ale unui elev sau ale unui
grup de elevi;

c) Capacitatea de a comunigarucu elevii, de a-i influega si motiva pentru activitatea de irnvede;

d) Priceperea de atama permanenii adecvat in orice sitti@ didactica Tn scopul realizarii obiectivelor edfimnale;

e) Capacitatea cadrului didactic de a formaileleconvingeri morale, civice, estetice; profagdagste capabil de a exercita
influente pozitive asupra vie afective a elevilor.

(2). Competete sociale - exprimate in interami cu eleviisi cu comunitateacolara:

a) Stabilirea de parteneriate cu membrii cotdingcolare extinse;

b) Motivarea activitdor de echip4;



c) Transmiterea cusiintelor olinute prin procesul continuu de inaé profesionala cu privire la dezvoltasealii, a
curriculum-uluisi a proceselor curriculare;

d) Cunosterea elevilor.

(3). Competete referitoare la managementul clasei obiectivataganizareai conducerea clasegi a organizgei scolare:

a) Capacitatea de a investigaoluiona problemele specifice ajeolii si educaiei;

b) Capacité si atitudini de reléonaresi comunicare cu medigkolarsi cu cel profesional;

c¢) Utilizarea tehnicilogi instrumentelor de evaluare specifice procesuduicgional;

d) Gestionarea actului decizional prin asumagispunderii sau delegarea responsabittdn cadrul grupelor de lucru din
unit&ile de invdamant.

(4). Competete profesionabktiintifice:

a) Selectarea cugttelor specifice disciplinei predate in furecde capacitéle de invdare, nevoile, interesefeaspiraiile
elevilor;

b) Interreleionarea domeniilor de inwdresi a cunatintelor interdisciplinare;

c) Articularea valorilor culturalg educative de baza, a principiilor de Tres@si evaluare care stau la baza curriculum-ului.

(5). Competee info-documentare:

a) autonomie in cutarea, selectarea, prekeyiacomunicarea informalor;

b) selectarea unor tehnici de cercetare doctar@éeadaptate tipului de cercetare;

c) utilizare a resurselor info-documentare yggosturi multiple Tn pregéatirea cursurilor, in pagelsi evaluare.

(6). Competetie de management al cariegeal dezvoltérii personale:

a) Analizarea autoreflexiva a nivelului proppeegatiri profesionale in raport cu exigele formulate pentru cariera
didactica;

b) Identificarea tipurilor de competerdezirabile in plan personal (identificarea nexdsade formare raportat la nevoile
personale);

c) Stabilirea nevoilor de formare proprii praportare la cadrul legal ti@nal si european care reglementeaza etralin
cariera didacticé;

d) Imbunétéirea activitii didactice prin dezvoltarea unor seturi/tipuri de competete in concorda@ cu evoltia profesiei
didacticesi cu oferta de formare.

ART. 99

Competetele dobandite prin dezvoltare profesionalé de gérsonalul didactic cu functii de conducere, inagitesi control
sunt:

(1). Competete de comunicarg relationare.

(2). Competete psiho-sociale.

(3). Competee de conducerg coordonare.

(4). Competete de gestionarg administrare a resurselor.

(5). Competete care vizeaza dezvoltarea ingtiinala.

(6). Competete de evaluare.
(7). Competege de utilizare a tehnologiilor informanale.
(8). Competete care vizeaza self-managementul.

Evaluareai certificarea in cadrul sistemului de credite sfanabile

ART. 100

Evaluarea competgior profesionale se raporteazé la elementele ideste standarde profesionale pentru profesia tiodac
si standardele de calitagese efectueaza in raport cu criteriile de reatizescrise de standarde.

ART. 101

(1) Dupa absolvirea cursurilor de formare aundi se otine Certificatul de competemprofesionale.

(2) Acordarea certificatului de compefse bazeaza pe evaluarea a ceea ce cangitiagd facd in conii reale de munca.

ART. 102

(1) Monitorizarea evotiei in carieré este realizata de inspectoragaiare judeene/al Municipiului Bucurgi prin
inspectorul de specialitagede cétre directorii unitdor de Tnvdamant.

(2) Monitorizarea dezvoltarii profesionale sed de cétre profesorii metgtifimentori pentru dezvoltarea profesionala din
casele corpului didactic, responsabilii cu formareatinusi directorii unitdilor scolare prin instrumente specifice.



Conversia profesionala

ART. 103

Prin programe de conversie profesionald, cadtielactice dobandesc noi compe¢gpentru alte specializari sau pentru
ocuparea de noi fuficdidactice, altele decéat cele dobandite prin farea iniialda, conform art. 244, alin. 5, pct. d) din Legea
educaiei naionale nr. 1/2011.

ART. 104

Unit&ile de Tnvdamant preuniversitar recomanda formarea continimécpnversie profesionald pentru angiajaroprii,
conform art. 244 (2) din Legea edteanaionale nr. 1/2011.

ART. 105

(1) Programele de conversie profesionaléd patrfiate de orice cadru didactic care dtmea obind o noua specializare.

(2) Cadrelor didactice care au finalizat ungpeon de conversie profesionald li se considerdpiimd& condiia de participare
periodica la programe de formare continua.

ART. 106

(1) Programele de conversie profesionald suniZate de institii de Tnvd@mant superior, la solicitarea MECTS, 1n ftiec
de nevoile de competgnaparute in sistemul de n&&ant preuniversitar ca urmare a dinamicii procesekvoluiei
sistemelor de eduga.

(2) Programele de conversie profesionala fateipentru personalul didactic cu studii superigama cursuri de nivel
universitar sau postuniversitar, vor avea la béstaraul de recungteresi echivalare a creditelor de studii.

CAP. VI
Dispoztii tranzitorii si finale

ART. 107

(1) Prezenta metodologie intra in vigoare ddpa@e zile de la data publicarii in Monitorul Ofitel Romaniei, partea .

(2) Cu data intrarii in vigoare a prezenteiodelogii se abrogd Metodologia Formérii Continueessonalului Didactic din
Invatamantul Preuniversitar, anexa la O.M. 5720/20.1@20ublicata in Monitorul Oficial partea | nr 720/11.20009.

(3) Cadrele didactice inscrise pentrtirmdrea gradului didactic 11, in sesiunea 2010-2@l@radului didactic | in seriile 2009-
2012si 2010-2013i respectiv, cadrele didactice pentru care pro@deracordare/echivalare a gradelor didactigel kkste Tn

T~ o~ A

desfgurare, vor finaliza procedura conform Metodolodiermérii Continue a Personalului Didactic din ltér&éntul
Preuniversitar, anexa la O.M. 5720/20.10.2009, ipatd in Monitorul Oficial partea | nr 747/20.11(#0

ART. 108

Pana la intrarea n vigoare a Metodologiei peatganizareai desfgurarea examanului fianal de definitivare in
nv&amant, examenul pentru toierea definitivarii in invémant se desf§éara in conformitate cu prevederile din Metodologia
cadru privind mobilitatea personalului didactic @iw&amantul preuniversitar.

ART. 109

in vederea stiserii examenelor de acordare a gradelor didadtigel se pot inscrie numai candiglacare au promovat
examenul de definitivare Tn ind@@nant.

ART. 110

In comisia de acordare a gradului didactipéintru cadrele didactice din Tnéi&nantul preuniversitar cu studii medii, pot fi
nominalizate cadre didactice din in&&antul liceal avand gradul didactic |, care awateliscipline de specialitagfemetodica.
Vor fi nominalizai doi examinatori pentru fiecare proba scrisa. shegrebuie sé aiba specializarea corespunzatescplihei
la care se stime examenul.

ART. 111

Cet&enii din statele membre ale Uniunii Europene, ditete semnatare ale Acordului pentru tipd&conomic European,
precumsi rezidenii permanefi pe teritoriul Romaniei, incadrati pe posturi ditiee n Tnvatamantul preuniversitar, care
indeplinesc condile prezentei metodologii, pot participa la toatgivitatile de formare continugi de evoldie n carierd prin
definitivarea in inveimantsi obtinerea gradelor didacticedi I.

Anexa 1 a Metodologiei privind formarea conéiraipersonalului din inv@mantul preuniversitar aprobata prin OM nr.
5.561/2011



REPERESI PRECIZARI PRIVIND ORGANIZAREAS|I DESFSURAREA INSPETIILOR
CURENTESI SPECIALE PENTRU ACORDAREA GRADELOR DIDACTICE PENRU

PROFESORII DOCUMENTARITI INCADRATI IN CENTRELE DE DOCUMENTARES|
INFORMARE DIN UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

Complementar criteriilor de evaluare prezeriateéisa de evaluare a activitédidactice in cadrul inspédor
curente/speciale pentru acordarea gradului diddctiespectiv gradului didactic |, in cadrul insg#or curentesi speciale, vor
fi urmarite elemente specifice actiditgprofesorului documentarist.

Desfgurarea inspatei curente/speciale a profesorilor documestiari

a) Pe parcursul a 4 ore, inspectorul/metodatgkrva activitatea profesorului documentaristidrul a patru activité
(pedagogice, aniniaculturale) desfgurate cu elevii, prin care sa fie urméagi@biective info-documentare. Dintre aceste
activit&i, in mod obligatoriu, doud vor fi cu caracter pgalgic (proiecte disciplinare, inter-/transdisciplia, secve@d de
cercetare documentard). Activité prezentate pot fi desfdratesi in colaborare cu cadrele didactice din insigtule
nv&amant, respectiv cu parteneri externi.

b) Inspectorul/metodistul va realiza, intgaCDI, si 0 analiza activitfii globale a profesorului documentarst CDI;

Este recomandabil ca in faza de observarengefmi patru activiti, la analiza acestosala prezentarea concluziilor asupra
activit&ii globale a profesorului documentargsa CDI sé participgi directorul/directorul adjunct al uniide invdamant;

Inspeda curenté/speciald a profesorilor documestiara fi efectuata de catre personal cu agiegzecializare cu a
candidatului sau cu specializari conform Centratimaui privind disciplinele de invatamant, domési specializarile, precum
si probele de concurs valabile pentru Tncadraresopalului didactic din Tnvatdmantul preuniversitavigoare pentru
incadrarea pe post a profesorilor documentarespectiv de cétre formatorii ti@nali din proiectul "Eduage pentru
informatie”. Formatorii ngonali pot fi solicitai pentru inspectarea profesorilor documentasi pentru evaluarea CBI de
cétre ISJ, respectiv CCD din alte juelelecat cele de origine.

Se va avea in vedere faptul ca activitateanizg#d in Centrele de Documentarénformare este parte a actiuitar scolare
si extrascolare desfgurate Tn unitatea de Tni@@nant, care urmégee sa raspunda nevoilor in materie de documesgitéarormare
a elevilorsi cadrelor didactice, sa dezvolte compgtenfo-documentarg sé realizeze formarea in domeniul «edigcgentru
informatie», s& participe la promovarea ingeadidacticesi la dezvoltarea competgior cheie ale elevilor, sa favorizeze
accesul a resurse inforg@nalesi documentare, sa contribuie la deschidgoedii catre comunitate, respectiv la promovarea
valorilor culturale. Activitatea profesorului docemtarist asigura participarea CDI la implementg@@dicii documentare a
unit&ii de invda&mant in acord cu obiectivele definite in proiedeldezvoltare institionala.

Pentru evaluarea actiuiidprofesorului documentarist CDI, Tn timpul inspegei vor fi puse la dispoza
inspectorului/metodistului : extrase din proieaaldezvoltare institionalé referitoare la politica documentara a uiitée
inv&a@mant, ultimul raport anual de activitate al profedui documentarist (dupa caz), proiectul anu&Rl pentru anugcolar
n curs, fsa postului profesorului documentargsun raport sinteza al activitdtCDI si a profesorului documentarist.

In cadrul asisteai la activitdi vor fi urmarite aspecte privind:

- Modul in care activitde propusssi desfgurate vizeaza dezvoltarea compeddor infodocumentarg autonomia elevilor;

- Definireasi exprimarea clara, in proiectul activtitda obiectivelor info-documentare, alaturi deecdisciplinare (dacéa este
cazul);

- Modalitatea in care profesorul documentaésasigura ca elevii au dezvoltat compgiatitudini Tn domeniul info-
documentar;

- Modul in care elevii dezvoltiutilizeaz& competea info-documentare Tn cadrul sectedar didactice propuse;

- Pertineta documentgei selectate, pregatirea acesteia pentru actdtahodul Tn care a fost utilizata n activitate;

- Complementaritatea resurselor documentarkatgie, eficieta utilizarii si valorizarea acestora;

- Modalitatea Tn care elevii analizegrfustifica alegerea resurselor infortitmale (ordonare, ierarhizare);

- Modalitatea de repartizare a sarcinilor deudtintre profesorul documentargscadrele didactice, ih cazul degi&rii
activit&ilor in parteneriat;

- Maniera in care profesorul documentaristesttun cadru de lucru propice;

- Diversitarea activitdor desfgurate Tn CDki valoarea acestora din perspectiva info-documéntar

in cadrul analizei activitéi globale a profesorului documentargsta CDI vor fi urmarite urmatoarele aspecte:

- Organizarsi gestionarea CDI : resurse documentare, mategal@pamente, spatiifunctionarea CDI (orar de
functionare, regulament);

- Activitatea de gestionare, comunicgirpunere la dispoge a resurselor, respectiv dezvoltarea adleg



- Proiectareai planificarea activitéi CDI (Proiectul pedagogigi cultural, planificarea activitdor, diversitatea activitgor
propuse, obiectivele info-documentare urmarite);

- Modul de concepeggimplementare a proiectului anuglsemestrial de activitate;

- Participarea profesorului documentarist lanilea si implementarea unei politici documentare la niveloitéii de
inv&a@mant (politica de formare a utilizatorilor in dame educaei pentru informéde, de acces la inforrtia si resurse, politica
de achiziii);

- Modalitatea Tn care genile propusei derulate Tn CDI sunt in concordarcu obiectivele din PGi PM, respectiv cu
politica documentara golii;

- Modalitatea prin care profesorul documentanimaragte obiectivele info-documentare in toate acttif@dpropusei modul
n care agunile programate servesc atingerii obiectivelouaa ale CDI;

- Viziunea cadrului didactic inspectat asumialui profesorului documentaristal CDI Tn unitatea de inv@mant. Modul in
care aceasta se reflectd in proiectul anual deitatdi, respectiv in activitatea sa curenta;

- Modalitdile prin care activitle dezvoltate prin CDI rAspund unor nevoi ideptte Tn materie de documentare, informare
si formare Tn domeniul edugai pentru informée si se inscriu ntr-un proiect de dezvoltare al CDI;

- Realizarea formairii elevilor prin diverseiwitéiti care vizeza: dezvoltarea compeatdar info-documentare, formarea
autonomiei in cautarea, selectarea, tratare/paie@yi comunicarea inforntalor, participarea CDI la dezvoltarea autonomiei
elevilor in invdare, exploatarea fondului documentar, daportul activitdilor CDI in dezvoltarea competgator cheie ale
elevilor;

- Diversitateai nivelul de adresabilitate al activil@r desfgurate in CDI;

- Rolul activitdilor CDI in promovarea inoyei pedagogicai in dezvoltarea competgior cheie ale elevilor;

- Modalitdile diverse de exploatagevalorizare a resurselor CDI in cadrul activilt;

- Capacitatea de a crea un mediu documentatatdsevoilor elevilor;

- Modalitdile de monitoarizargi evaluare a activitdor desfgurate in CDI. Modul in care rezultatele evaluarderregasesc
in planul de ag@uni ameliorative;

- Modul de colaborare dintre profesorul docutagstsi cadrele didactice, respectiv partenerii externi;

- Participareai rolul profesorului documentarist in dezvoltaregpdrteneriatgi deschidereacolii cdtre comunitate;

- Demersuri modalitdi de implicare a profesorului documentarist in penenta dezvoltare a CDI;

- Modul in care se favorizeagiéasigura accesul liber la fondul documentar artrtutilizatorilor;

Ponderea activitior in stabilirea notei/calificativului la inspga curenté/speciald a profesorului documentarist:
A. Proiectarea activitifor: 10%;

B. Desfgurarea activitélor: 40%;

C. Evaluarea randamentuggplar: 5%;

D. Cunostereasi consilierea elevilor: 5%;

E. Coompetar psiho-reldonale: 5%;

F. Autoevaluarea: 5%;

G. Activitatea educativa itoalasi in afara ei: 5%;

H. Activitatea de perfgionare metodicdi stiintifica: 5%;

I. Aprecierea consiliului de adminidtiea 5%;

J. Crearea unui cadru propice de lucru inigip@DI (gestionarea spalui, fondului documentar, fumionarii CDI): 15%.

Anterior datei inspe@i curente/speciale, profesorul documentaristeaiza si transmite inspectorului/metodistului un
document care va cuprinde elementele deiconprezentate mai jos. Documentul va fi validatoatre directorul unitéide
Tnv&amant.

Fisa de prezentare a CEilactivit&ii profesorului documentarist

Inspectoratufcolar la judeului
Inspede programaté pentru data de

Inspector de specialitate/metodist
Numelesi prenumele profesorului documentarist
Statut adminsitrativ al profesorului documeista(titular, suplinitor)
Ultimul grad didactic dobandit specialitatea
Unitatea de Tnyamant
Nume director unitate de iné@nant




1. LOCATIE S| PROGRAM DE FUNCTIONARE AL CDI
1.1. Program de futionare:

e Orar CDI
e Numar de ore de fufionare/s&ptamana pentru activiiffrogramate
e Numar de ore de fufionare/sdptamana pentru activiitfeprogramate

1.2. Organizarea sgalui CDI:
e Amplasare gcoald
e Suprafga CDI:
e Numar de elevi/unitatea de Tn&énant:
e Numar cadre didactice:

e Capacitatea de primire (numar de locuri):
e Fungionalitatea spdlor: Puncte tarki puncte slabe identificate:
e Confortsi ergonomie (microclimat, iluminare, mobilier...):

e Existena spailor definite prin ROF CDI:

e Sdli anexe specializate:

2. DOTAREA CENTRULUI DE DOCUMENTAREI INFORMARE
2.1. Echipamente
e Mobilier

e Echipamente audiovizuale
e Echipamente informatice

e Conexiune Internet: numar de posturi: din:caeatru elevi pentru profesori

e Softuri (tipurisi titluri)
e Soft documentar
e Modalit&i de consultare a bazei de date de catre public

2.2. Fondul documentar
e Beletristica: Nr. de volume: Nr.idaert:

el ucrari documentare: din care:

- documente cu caractgintific:
- materiale de refetif (digionare, enciclopedii, atlase):

- lucréri metodicgtiintifice pentru cadrele didactice:

- manualgcolare:
din care nr. total pe suport digital:
e Numar de periodice (ziare, reviste, anuare...): ; numar de titluri
curs , din care pe suport digital
e Numar de achizitii in ultimii 2 ani din care pe suport digital

e Numar de volume arhivate n ultimii 2 ani
e Numar de volume casate in ultimii 2 ani
2.3. Buget anual de fumnanare
a) proiectat
b) alocat
- din bugetukcolii:
- din alte surse: iGesursele)
- total:

din care:
- pentru fond documentar: , dia pantru abonamente

numar de abemaenpentru anul in

- pentru mobilier, materiakk echipamente:
- pentru consumabile: si altele
c) suma alocata CDl/elev:




2.4. Evaluarea CDI

a) Data ultimei evaluari a CDI:

b) Recomandarile facute, plan de remediegeadul de realizare a acestuia (evidanti@ul dvs, al profesorului
documentarist).

3. LOCUL CDI IN POLITICA DOCUMENTARA ASCOLII

3.1. Proiectul anual de activitate pentru dnuurs (de transmis ih anexa).

3.2. Proiectul de activitateraportul de activitate pentru amnydolar precedent (de transmis in anexa).

3.3. Cadrul general al desfasurérii activit@@escriere din care sa rezulte):
e Obiectivele stabilite la nivel instifional in Planul de dezvolatre instittnaldsi in Planul managerial pentru anul in curs;
e Obiectivele anuale stabilite n proiectul de atdie al CDI;
e Num@r total de activitipedagogice desférate in anugcolar In curs: in semestrul | , In semestriiilaa

e Numar total de animi culturale desfgurate in anugcolar in curs: in semestrul | , In semestriillaa X

e Numarul mediu/saptdmana de elevi care frecvent€@da ;

e Numarul mediu/saptamana de profesori care freeeedt CDI ;

e Numarul mediu/saptdmana de utilizatori exterrCBi X

e Numar de Tmprumuturi/semestru si Tmprumuturi/an ;

e din care : numar Tmprumuturi/elev/semestru respectiv |mprumutur|/elev/an ;

e Formarea elevilor In domeniul "edties pentru informge": obiective, strategii, modaliiéde realizarsgi
evaluare/Proiectul semestrial de activitate (destnais in anexa);

e Activitatea de gestionare a CDI;

e Partenerii implica in desfgurarea activitéilor din anul in curs;

e Analiza frecverei la CDI pentru activitatea programatdeprogramaté bazata pe statistiéndicatori;
e Analiza indeplinirii patiale a obiectivelor pentru angdolar in curs;
e Analiza rolului profesorului documentarist in deltarea CDI.

3.4. Responsabiliife profesorului documentarist conforngdi postului - sinteza & postului se va prezenta in cadrul

analizei globale a activitéiprofesorului documentarist a CDI).

Anexa 2 a Metodologiei privind formarea confiripersonalului din Tnt@mantul preuniversitar aprobaté prin OM nr.
5.561/2011

[SIGLA]) |

_ BADE EVALUARE
A ACTIVITATII DIDACTICE IN CADRUL INSPECTIEI CURENTE/ SPECIALE |
PENTRU ACORDAREA GRADULUI DIDACTI@

Numele, iniiala tat@lui, prenumele cadrului didactic inspectat |

Numele Tnainte de casatorie (acolo unde este cazul)




|

Fungia didactica: Speitiéa: |

|

Unitatea de inv@mant: |

|

Data efectudrii inspeiei: |

Inspectorscolar de specialitate/ metodist numit prin detega |
nr. din |

(numelesi prenumele, funga didactica, specialitatea, gradul didacti¢,
unitateascolara de la care provine)

| ACTIVITATEA DIDACTICA |

IA |[ACTIVITATI |1)Clasa Titlul lectiei |
VERIFICATE | Tipul legiei | |
|
2)Clasa | Titlul lectiei |
Tipul letiei | | |
|
3)Clasa | Titlul lectiei |
Tipul leciei | | |
|
4)Clasa | Titlul lectiei |
Tipul legiei | |

-1
GRUPA DE | CRITERII DE EVALUARE | PUNCTAJ | PUNCTAJ

INDICATORI | | | MAXIM | ACORDAT | |
S

| | |

1

| B | PROIECTAREA |Documentargtiintificd | 2 | |

ACTIVITATILOR | |
(maxim 10p) | Definirea obiectivelosi | | |
| obiectivele operionale | 2 | |

| Corelaia dintre obiective | | |



si celelalte componente ale | |
actului didactic (cotinut, | | |
strategie, mijloace de invi- | |
tdmant, forme de organizae, | |

| evaluare, etc) | 6 | |
— 1
| | |
-
| C | DESFASURAREA | Reprezentarea conutului | 2 |

ACTIVITATILOR |
(maxim 40p) | Economia (eseializarea) |

continutului | | ’
Gradul de structurarg | | |
organizare a materialuluiL | |
(schema, planul, structur

logic3 etc.) | 2 | |

Puterea efectiva a contin{- | |
tului (de a genera idei ndi, | |
opinii, soluiietc) | 2 | |

Caracteruktiintific | 2 | |

Coreldii intra- i | | |
inter-disciplinare, caractgr | |
practic-aplicativ | 2 | |

Corelaia continutului cu | | |
strategia didacticéi cu | | |
tipul de interagune | 4 | |

Raportul dintre durata | | |
afectata solicitérii elevi | |
lor si cea afectatd expli | |
caiilor, in fungie de spe} | |
cificul continutului, de | | |
tipul si de varianta | | |
lectiei, de particulari- | 6 | |
téile dezvoltérii psiho- | | |
intelectuale, etc | | |

Concordara naturii solici- | | |
térilor cu particularitéile | | |
continutului | 4 | |

Raportul dintre activitateq | |
personald a elevilai | | |
activitatea frontald, in | | |
contextul dat | 3 | |

Activitatea elevilor la ni-| | |
velul proximei dezvoltdri | 3 | |

Organizarea colectivulyi | | |
a activitaii | 1| |

Actiuni logice de organizade | |



si prelucrare a informgei. | | |
Actiuni strategice de dez] | |

voltare | 2 | | |
Impunere | 1 | | :
Diferertiere | 2 | | :
Evaluarea | 2 | | |

Crearea climatului afectivf | |

| emaional | | 2 | |

1

- 1
ID |EVALUAREA | Realizarea evaludrii predif- 1 |
RANDAMENTU- | tive |
LUI | (matricea conceptuald de| | |
SCOLAR baza) | | |

(maxim 10p) |
Realizarea evaluarii formg- | |
tive | 2 | |

Relaia cerine-obiective | 2 | |

Realizarea progresulgco- | | |
lar |
(raportul dintre rezultatel | |
ohtinute de elevi la ince | |
putulsi la finalul unei | | |
secvere de inviare) | 1 | |

Preocuparea pentru motivadea 1
noteisi formarea capacité} | |
tii de autoevaluare | | |

Raportul dintre comnutul | | |
evaludrii si cotinutul in- | | |
véarii (cunatinte, | | |
priceperi, deprinderi, caph- | |
citéti, aptitudini, atitu- |
dini, interese etc) | 3-1 |

Raportul dintre notarea | | |
profesoruluisi norma | | |
docimologica | 2-1| |

Relatia dintre predare- | | |
inv&are, evaluargi (com- | | |
pensare) ameliorare, pe | | |
parcursul activitéi didac-| | |
tice |I 2-1 | |




| E | CUNOASTEREA | Strategii de diferetieresi |
Sl | individualizare 4
CONSILIEREA |

ELEVILOR | Adaptarea exigeslor la | |
(maxim 10p) | particularitgile de varstaf |
|individua|e ale elevilor | 3 |

Adaptarea exigeglor la |
programul zilnic al elevilof 3 |
|

1
| T T
- 1 A . .
| F | COMPETENTE | n raporturile cu elevii | 4
PSIHO-RELA- |
TIONALE | 1n raporturile cu pariti | |
(maxim 4p) |
In raporturile cu cadrele | |
didactice | | |
in raporturile cu comunita} |
tea locald | | |
| |
1
| T T
| ,
|G |AUTO | Autoanaliza | 5 |
EVALUAREA |
(maxim 10p) |Aprecierea obiectivda | 5 |
| |
1

Il ACTIVITATEA EDUCATIVAIN SCOALA SIiN
AFARA EI (maxim 4p) | 4 |

1

I <
I ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE METODICA
SI STINTIFICA
(maxim 8p) | 8 | |
1

- 1
IV APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
(maxim 4p) | 4 | |

PUNCTAJ TOTAL ACORDAT | |
Maxim 100p | | |

R



NOTA ACORDATA/ CALIFICATIVUL ACORDAT | |

V CONCLUZII S| RECOMANDARI |

|

|

Pentru un punctaj de minim 95 punctd Bnim 85 Calificativ FB|

acorda nota 10
|

|

Pentru un punctaj cuprins intre 85| Intre 65si 84 puncte Calificativ 3

punctesi 94 puncte se acorda nota 19
|

|

Pentru un punctaj cuprins intre 75| Intre 45si 64 puncte Calificativ $

punctesi 84 puncte se acorda nota 13
|

|

Pentru un punctaj cuprins intre 65| Sub 45 puncte Calificatiy |
punctesi 74 puncte se acorda nota ?

|

Pentru un punctaj cuprins intre 55| |
punctesi 64 puncte se acorda nota ¢ |

|

Pentru un punctaj cuprins intre 45| |
punctesi 54 puncte se acorda nota b |

|

Inspector/ Metodist, Candidat,

*) NOTA?(CTCE)
Sigla se gaste in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, Ni67 bis, din 31 octombrie 2011, la pagina 66. Aesea
imaginea asociata.
Anexa 3 a Metodologiei privind formarea conéiripersonalului din ing@mantul preuniversitar aprobaté prin OM nr.
5.561/2011
RAPORT SCRIS

incheiat la inspga curenta pentru acordarea gradului didactic Il

Numelesi prenumele cadrului didactic inspectat: ....cccccoovvevvviiiiiiiiieeie.
Funcia didactic&i specialitatea: ..........ccccevvvuvvrviiiiccmmm e
Unitatea de TNMEMANL: ........oociiiiiiiiiee e

Data efeCtuarii INSPEEI .......eveeiieiee e eree e



Cine efectueaza inspec ............. /(numelgi prenumele, funga, gradul didactic, unitatea de la care provine)............
Constatgriaprecieri:

1. ACTIVITATEA DIDACTICA:
a).ActiVitdi verificate: ...

b) Proiectarea activiifor (creativitate in proiectarea didactica atiiéar/ activitétilor, corelarea dintre componentele actului
didactic, strategii didacticg evaluare):

c) Desfgurarea activitélor (comportamentul cadrului didactic, utilizarst@ategiilor didactice, integrarea mijloacelor de
inv&a@mant in letie, creativitate in conducereaftidor si orientarea atunilor si gandirii elevilor, gestionarea timpului didactic,
atingerea performaei etc.):

4. APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRAIE AL UNITATII DE TNVAIAMANT CU PRIVIRE LA
ACTIVITATEA DIDACTICA SI LA CONDUITA IN CADRUL SCOLII S| AL COMUNITATII SCOLARE:

Calificativ: ......ovveeeeieiiiiee e
Data Tntocmirii raportului SCris: .....ccceeeeeennnes

Inspectokcolar /metodist  Pentru conformitate,



Director

Anexa 4 a Metodologiei privind formarea conéiripersonalului din ing@mantul preuniversitar aprobaté prin OM nr.
5.561/2011

A RAPORT SCRIS
Incheiat la inspe@ curentd/ speciald pentru acordarea graduluctmf
Profesori documengtari

Numelesi prenumele cadrului didactic inspectat ..............
Fungia didactic&i specialitatea ............ccccceeiiiiiiiiicenns
Unitatea de TNYEamMANT ..........ooevviiiiiiiiiiiiiieee s

Numele directorului unité de Tnvdamant ..............ccccceeeeenneee
Data efeCtuarii INSPEEI .........c.vvvvveeeeeiiiieeee e

Inspector/metodist ..../(Numeleprenumele, funga, gradul didactic, unitatea din care provine)....

CONSTATARISI APRECIERI:

1. ACTIVITATEA DIDACTICA:

a) Activitdi verificate:

b) Proiectarea activiifor (alegerea temei in furie de nevoile utilizatorilor de documentare, infamesi formare,
creativitate Tn conceperea activildr, corelare Intre componentele actului didaatarelare ntre obiectivele info-documentare,
activit&ile propussi modalit&ile de evaluare, strategii didactigdorme de evaluare):

c) Desfaurarea activitilor (comportamentul cadrului didactic, utilizarstategiilor didactice, continuitagecoerena in
propunerea de activiidn raport cu obiectivele fixate, competele info-documentare dezvoltate, integrarea rekur&®l in
activit&ile desfgurate, utilizarea de resurse variate, adaptateit@gior propuse, creativitate in conducerea actilag
orientarea atunilor si gandirii elevilor, adaptarea la public, comportartul cadrului didactic, refmnarea cu partenerii de
proiect, gestionarea timpului, modafitéle evaluare a competetfor info-documentare etc.):

e) Nivelul de formare a competelor info-documentare ale elevilor, apreciat peabalzservaei directesi a rezultatelor
instrumentelor specifice de evaluare:

g) Capacitatea de a crea un mediu documendgtatchevoilor utilizatorilor. Capacitatea de agalropune resurse adaptate
in fungie de nevoile identificate, de obiectivele fixatele activitatea propusd. Modul de exploatare arsegor documentare in
vederea dezvoltérii competefor info-documentare, respectiv varietafeeomplementaritatea materialelor didactice:

2. ACTIVITATEA EDUCATIVA IN SCOALA SI IN AFARA El: (gestionareai organizarea CDI, dezvoltarea siphui si
resurselor CDI, activitatea de comunicare in cagfin afarascolii - proiectarea, promovargavalorizarea activitélor CDI,
dezvoltarea de parteneriate, conttiédla activitdile pluridisciplinare, la activitdle culturale, activitéile scolaresi a celor extra-
curriculare, contribtia la realizareai dinamizarea activitélor propuse in cadru untiéide Tnvdamant):



4. APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRAIE AL UNITATII DE INVATAMANT CU PRIVIRE LA
ACTIVITATEA PROFESORULUI DOCUMENTARISTSI LA CONDUITA IN CADRUL SCOLII:

Inspede curenta - calificativ / Insp@e speciald - NOta: ...........cccevveeiiiiieeeeennnns
Data intocmirii raportului SCris: ........cceeevevveeeenn..
Inspectogcolar/metodist: ............ccccee.....

Pentrinfmrmitate,
Director,

Anexa 5 a Metodologiei privind formarea confiripersonalului din Tnt@mantul preuniversitar aprobaté prin OM nr.
5.561/2011

................................... f

Unitatea de nw@mant | Inspectoratu§colar al Judgilui .............. |
La 31 august*) candidatul(a) are o vecﬂime
................................... efectiva in activitatea de predare de ___arjj,
Judeul | luni, __ zile.
Nr. / | Inspectorukcolar pentru dezvoltare resurse umpne

Numelesi prenumele |

Semnétura |

Data
(se completeaza de inspector)

BA DE INSCRIERE

La probele pentru aberea gradului didactic Il Tn anul (sesiunea)

In fungia didactica **) specialitatea

Numelesi prenumele__ /(numele de pe diploma de studiiala tatalui, prenumele, numele dupa casétorie - cu
majuscule)***)

Instituia de Tnv@mant absolvita cuduratade ____ ani.

Specializarile ofinute prin studii

Anul olzinerii examenului de definitivat in sesiunea cu media

Seriile in care s-a mai prezentat la probetdrpeohinerea gradului didactic II:

*) Se indica anul finalizarii examenului



**) Conform Legii educgei naionale nr. 1/2011 art. 247
***) Pentru persoanele cageau schimbat numele se trece numele de pe diptrabsolvire (ex.: POPESCU V. MARIA
cas.DUMITRIU)

| , , .
Optez pentru centrul de perfemare de la Universitatea |
din
1
Ma oblig ca pana pe data de 06.06. faralizarii examenului) s& completez dosarul cuoray scris de inspeie
curentd 2, raportul scris de insgecspecialgi adeverina din care rezultd vechimea la catedra de la acsaddefinitivarii n
Tnv&amantsi pana la 31 august (anul finalizarii exanhgihu

Imi asum raspunderea exadtitdatelor inscrise In prezentadi
Data Semnéatura candidatului
ADEVERIM
Se certificd datele din prezentghfde Tnscriere, se adevgrecd, potrivit inscrisurilor din cartea de mundd/(d-na)

ung#ohat Tn inv@mant, de la data gberii examenului de
definitivare in Tnv8mant pana in prezegitva fungiona in continuare pana la finalizarea examendlupad cum urmeaza:

_INr. | Unitatea de invAimang Fungia | Perioada: | Vechimea efectivd la | Obs. |
crt. | | didacticé| de la... pang catedra®)

la 31 august} , | | |
....... | ani |Iur}i | zile | |I

L —lr—d—lr—lg—A5—1




In anulscolar**) este incadrat la unitateasttédn funga de***) Cu activitatea de
baza (norma intreaga)****) ,avand  ore/saptamana.

Director, Data
(semnaturai stampila in original)

*) Se trece vechimea efectiva la catedra akata acordarii definitivarii

**) Se indic& anul curent
***) Conform Legii educdei naionale nr. 1/2011 art. 247
**%) In Tnvatamant sau cadru didactic asociat cu___ ore/saptdmand

OBS:
Directorul unitéi scolare $i asuma raspunderea exagtitdatelor inscrise in prezentadisi are obligaia de a urmari
indeplinirea condiilor de vechime efectiva la catedréa pe care ootaraula candidatul de la data inscrierii pana la élaglizarii

examenului.

Anexa 6 a Metodologiei privind formarea confiripersonalului din Tnt@mantul preuniversitar aprobaté prin OM nr.
5.561/2011

A RAPORT SCRIS
Incheiat la inspei@ speciala pentru acordarea gradului didactic Il

Numelesi prenumele cadrului didactic inspectat: ....cccceeeevvvveeeiieiiiii,
Fungia didactic&i specialitatea: ...........ccccoiouuiiiiiiiceeammeiiiiieeeees
Unitatea de TNMEMANT .......oooiiiiiiiiiiee e eeem e

Constat&riaprecieri:

1. ACTIVITATEA DIDACTICA:

b) Proiectarea activiifor (creativitate in conceperea ti#or/ activitétilor, corelarea dintre componentele actului didacti
strategii didacticai evaluare):

c) Desfgurarea activitéilor (comportamentul cadrului didactic, utilizars@ategiilor didactice, integrarea mijloacelor de
Tnv&amant in lege, creativitate in conducereatidor si orientarea atwunilor si gandirii elevilor, gestionarea timpului didactic,
atingerea performaei etc.):

AL~

d) Evaluarea randamentubgolar (metodsi tehnici de evaluare a rezultatelor iréud):



ACTIVITATEA EDUCATIVA IN SCOALA SI IN AFARA EI:

3. APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRAIE AL UNITATII DE TNVAIAMANT CU PRIVIRE LA
ACTIVITATEA DIDACTICA S| LA CONDUITA IN CADRUL SCOLII SI AL COMUNITATII SCOLARE:

NOtA: oo e

Inspectogcolar /metodist

erfru conformitate,

ir€ctor

Anexa 7 a Metodologiei privind formarea conéiraipersonalului din in'@mantul preuniversitar aprobata prin OM nr.
5.561/2011

TABEL NOMINAL
cuprinzénd personalul didactic care a promexamenele pentru gherea gradului didactic Il

(unitatea de inv@mant /
centru de perfgionare)

Sesiunea................
Categat@mpersonal didactic?*).....
Speciatea...................
[ I I I I I ]




Nr | Numele,| Unitatea] Definitivarea| Inspedia speciald Note ohinute la examer]
crt | initia- | de inva{  Tn invatamant | } , | |
la pre-| tdmant |  ohinutd | Data efectudrif Nota| Metodi- | Peda{ Me- | Ob- l
numelui| la care} | : } | | | | capreq gogie| dia | ser- |
tatélui| functio- | In | Sesiu{ Cu | Anul|Luna| Ziua | | dérii |-oal | ge- |va-
si pre-| neaza |anul| nea |medial special | ne- | tii,
numele|siloca-| | | | [litagii | | rald| men-
litatea, | | | |scris | | |tiuni
judeut' | || ]| |
| | I I | i | I | | | I I |
U S U R A e
I O A e
I S D A e
I S R ]
U S U R A e
| | | | || || || | || | || | ) | | | | ! | | |
Rector, Secretagef

Director

Anexa 8 a Metodologiei privind formarea conéiraipersonalului din in'@mantul preuniversitar aprobata prin OM nr.
5.561/2011

r

[STEMA]Y) |

i F3A DE EVALUARE A ACTIVITA Tl DIDACTICE
IN CADRUL INSPECTIEI CURENTE/ SPECIALE PENTRU ACORDAREA GRADULUI |
DIDACTIC | |

|

Numele, iniiala tatélui, prenumele cadrului didactic inspectat |

|

Numele Tnainte de casatorie (acolo unde este cazul) |

|

Fundia didactica: Specialitatea: |

|

Unitatea de Iny@mant: |

Hi

Data efectudrii inspeiei: |



|

din

Inspectorscolar de specialitate/ metodist numit prin detega

s

unitateascolara de la care provine)

(numelesi prenumele, funga didactica, specialitatea, gradul didacti¢,

|

| ACTIVITATEA DIDACTICA

IA |ACTIVITATI |1)Clasa Titlul lectiei
VERIFICATE | Tipul legiei |

|
2)Clasa | Titlul lectiei |
Tipul lectiei | |

|

|
3)Clasa | Titlul lectiei |
Tipul lediei |

|

|
4)Clasa | Titlul lectiei |
Tipul lediei |

— 1
[

-1
GRUPA DE | CRITERII DE EVALUARE

|PUNCTAJ | PUNCTAJ |
INDICATORI | | | MAXIM | ACORDAT I|
S
| | | |
1
| B | PROIECTAREA | Documentarstin- | 2 | |

ACTIVITATI- | tifica |

LOR }

lor si obiectivele |
operaionale

maxim 9p) | Definirea obiective}

|

Corelaia dintre
obiectivesi cele-
lalte componente ale
actului didactic
(continut, strate-
gie, mijloace de |
inv&amant, forme dg
organizare,




| | | evaluare, etc.) I| 5 |

1

I ~ .
| C | DESFASURAREA | Reprezentarea cgn|

ACTIVITATI- | nutului |

LOR }
(maxim 51p) | Economia (es&iali- |
zarea) cofinutului | 3
Gradul de structurg-
resi organizare a| |
materialului (scheq |
ma, planul, struc-| |
tura logica etc.) | |

Puterea efectiva
continutului (de a

genera idei noi, | |
opinii, soluii | |
etc.) | 3 |

Caracteruktiinti- | |
fic | 3 |

Coreldii intra si | |
interdisciplinare,

caracter practic-

aplicativ | 3 |

Corelaia cortinutu- | |
lui cu strategia | |
didacticsi cu ti- | |
pul de interagune | 5 |

Raportul dintre du{ |
rata afectatd soli} |
citarii elevilorsi | |
cea afectatd expli} |
caiilor, in fundie | |
de specificul con-| |
tinutului, de tipul | |
si de varianta lec |
tiei, de particula-|

ritétile dezvoltari
psihointelectuale, | |
etc. | 6 |

Concordara naturii | |
solicitarilor cu

particularitdile

continutului 5

Raportul dintre ac{ |
tivitatea personalg |
a elevilorsi acti- | |
vitatea frontald, |
contextuldat | 5 |




Activitatea eleviloi| |
la nivelul proximei| |
dezvoltari | 4 |

Organizarea colect}-
vului si a activita-| |
i | 1|

Actiuni logice de | |
organizarei prelu-| |

crare a informgei.

Actiuni strategice

de dezvoltare | 2 |
Impunere | 1 |

Diferertiere | 2 |

Evaluarea | 2 |

Crearea climatului| |

afectiv-emaional | 2 |

1

1
| D |EVALUAREA | Realizarea evaluaiji

RANDAMENTU- | predictive

LUI SCOLAR | (matricea conceptug-

(maxim 15p)| 14 de baz&) |

Realizarea evaluaji |
formative | 2 |

Relaia cerine- | |
obiective | 2 |

Realizarea progresh-

lui scolar (raportul |
dintre rezultatele| |
ohtinute de elevi I3 |
inceputuksila | |
finalul unei secvent |
tedeinvéare) | 2 |

Preocuparea pentr

motivarea notei | |
formarea capacité | |
de autoevaluare | 2 |

Raportul dintre | |
continutul evaluarii |
si continutul Tnva- | |
tarii (cunatinte, | |
priceperi, deprin- | |
deri, capacitf,

aptitudini, atitu-




dini, interese etc) 2

Raportul dintre no{

tarea profesorului

si norma docimolo- |

gica | 1 |

Relatia dintre pre]
dare-invéare, eva-|
luaresi (compensa|
re) ameliorare, pe
parcursul activita

| |t didactice |I 2

1

IE

| CUNOASTEREA | Strategii de dife- |

Sl | rentieresi
CONSILIEREA | individualizare

3

ELEVILOR |
(maxim 8p) | Adaptarea exigea- |

ritétile de varsta
individuale ale |
elevilor | |

lor la particula- L 3 ||

Adaptarea exigee- |

lor la programul |

zilnic al elevilor | 2
|

1

- 1
| F | COMPETENTE |in raporturile cu |

PSIHO-RELA- | elevii
TIONALE |

(maxim 2p) | In raporturile cu |
parirtii

in raporturile cu |
cadrele didactice |

in raporturile cu |
comunitatea locald|
|

1

- 1
|G |AUTO

| Autoanaliza |

| EVALUAREA

1
| |(m?xim 8p) |Aprecierea| obiectivi

4

1



I < - ~
ITACTIVITATEA EDUCATIVA IN SCOALA §I | 6 |
IN AFARA EI
(maxim 6p) | | |

1

1
Il ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE | 2 | |
METODICA $I STINTIFICA | | |
(maxim 2p) | | |

1

1
IV APRECIEREA CONSILIULUI DE | 2 |
ADMINISTRATIE | | |
(maxim 2p) | | |

1

PUNCTAJ TOTAL ACORDAT | |
Maxim 100p | | |

NOTA ACORDATA/ CALIFICATIVUL ACORDAT

V CONCLUZII S| RECOMANDARI

|

Pentru un punctaj de minim 95 punctpMinim 90 Calificativ FB

se acordé nota 10 |
|

|

Pentru un punctaj cuprins intre 85| Intre 70si 89 puncte Calificativ E#

punctesi 94 puncte se acorda nota 19
|

|

Pentru un punctaj cuprins intre 75| Intre 50si 69 puncte Calificativ $

punctesi 84 puncte se acorda nota $
|

|

Pentru un punctaj cuprins intre 65| Sub 50 puncte Calificati\} I

punctesi 74 puncte se acorda nota ?
|

|

Pentru un punctaj cuprins intre 55| |
punctesi 64 puncte se acorda nota ¢ |




| !
Pentru un punctaj cuprins intre 45| |
punctesi 54 puncte se acorda nota b | |
—_ 1
Inspector/Metodist, Candidat,
Director,

*) NOTA?(CTCE)
Sigla se gaste in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, N67 bis, din 31 octombrie 2011, la pagina 85. Aexdea
imaginea asociata.

Anexa 9 a Metodologiei privind formarea conéiraipersonalului din In@mantul preuniversitar aprobata prin OM nr.
5.561/2011

A RAPORT SCRIS
Incheiat la inspgia curenta pentru acordarea gradului didactic |
Profesori documentari

Numelesi prenumele cadrului didactic inspectat ... .eeeeeeeeeeeeeeeeneenn.n.
Fungia didactic&i specialitatea ...........cccccoeiiiiiicecceeeieeiieeeeee
Unitatea de TNMAMANT ..........ooviiiiiiiiiiiiiiieeee e

Numele directorului unitd de TNVEAMANT ..........cccceeeeiiiiiie e
Data efeCtUarii INSPEEI .........vvveieieeeeiiiiee e

(Numelesi prenumele, funga, gradul didactic, unitatea din care provine)
CONSTATARIsi APRECIERI:
1. ACTIVITATEA DIDACTICA:

a) Activitdi verificate:

b) Proiectarea activiifor (alegerea temei in furie de nevoile utilizatorilor de documentare, infanesi formare,
creativitate in conceperea activilidr, corelare intre componentele actului didaatarelare intre obiectivele info-documentare,
activitatile propusei modalitatile de evaluare, strategii didactjcéorme de evaluare):

c) Desfaurarea activitilor (comportamentul cadrului didactic, utilizarstategiilor didactice, continuitagecoerena in
propunerea de activiidn raport cu obiectivele fixate, competele info-documentare dezvoltate, integrarea rekur&®l in
activitiile desfgurate, utilizarea de resurse variate, adaptateit@#gior propuse, creativitate in conducerea actildg
orientarea atunilor si gandirii elevilor, adaptarea la public, comportartul cadrului didactic, refmnarea cu partenerii de
proiect, gestionarea timpului, modafitde evaluare a competeior infodocumentare etc.):



e) Nivelul de formare a competelor info-documentare ale elevilor, apreciat pesbalzservaei directesi a rezultatelor
instrumentelor specifice de evaluare:

g) Capacitatea de a crea un mediu documendgtatchevoilor utilizatorilor. Capacitatea de agalropune resurse adaptate
in fundie de nevoile identificate, de obiectivele fixatele activitatea propusa. Modul de exploatare arsegor documentare n
vederea dezvoltérii competefor info-documentare, respectiv varietafeeomplementaritatea materialelor didactice:

2. ACTIVITATEA EDUCATIVA IN SCOALA SIIN AFARA El: (gestionareai organizarea CDI, dezvoltarea sipéui si
resurselor CDI, activitatea de comunicare in cagfin afarascolii - proiectarea, promovargavalorizarea activitélor CDI,
dezvoltarea de parteneriate, conttibla activitdile pluridisciplinare, la activitdle culturale, activitéile scolaresi a celor
extracurriculare, contriliia la realizareai dinamizarea activitéior propuse in cadru untiéide invdamant):

3. ACTIVITATEA DE PERFEQIONARE (METODICASI STIINTIFICA):

4. APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRAIE AL UNITATII DE INVATAMANT CU PRIVIRE LA
ACTIVITATEA PROFESORULUI DOCUMENTARISTSI LA CONDUITA IN CADRUL SCOLII:

5. CONCLUZII (PUNCTE FORTE, PUNCTE SLABE) RECOMANDARI:

CalificatiV ........ooeeviiiiieiiiiiecc e
Data intocmirii raportului SCriS: ........ccccevvvvveeennn..

Inspectogcolar/metodist
reel conformitate,
réxtor,



Anexa 10 a Metodologiei privind formarea counéira personalului din Tng@mantul preuniversitar aprobata prin OM nr.
5.561/2011

A RAPORT SCRIS
Incheiat la inspga curenta pentru acordarea gradului didactic |

Numelesi prenumele cadrului didactic inspectat: ....cccccoovvevvviiiiiiiiiiiii.
Funcia didactic&i specialitatea: ..........ccccoovvuvvreiiii e
Unitatea de TNMEMANT: ........oooiiiiiiiiiee e

Data efeCtUarii INSPEEI ........eveiiiiieeee e mree e

(numelssi prenumele, funga, gradul didactic, unitatea de la care provine)
Constatariaprecieri:

1. ACTIVITATEA DIDACTICA:

b) Proiectarea activiifor (creativitate in conceperea f#or/activitétilor, corelarea dintre compongte actului didactic,
strategii didacticai evaluare):

c) Desfgurarea activitélor (comportamentul cadrului didactic, utilizarstategiilor didactice, integrarea mijloacelor de
nv&amant in lege, creativitate in conducereatidor si orientarea awunilor si gandirii elevilor, gestionarea timpului didactic,
atingerea performaei etc.):



4. APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRAIE AL UNITATII DE TNVAIAMANNT CU PRIVIRE LA
ACTIVITATEA DIDACTICA SI LA CONDUITA IN CADRUL SCOLII SI AL COMUNITATII SCOLARE:

Inspectogcolar /metodist
Pentru conformitate,
Director

Anexa 11 a Metodologiei privind formarea counéira personalului din Tng@mantul preuniversitar aprobaté prin OM nr.
5.561/2011

Unitatea de Tn\géménlt | Inspectoratucolar al JUARIIUI .............con... | I
La 31 august* candidatul(a) are o vecha'faetivé|
................................ n activitatea de predare de ___ani, ___luni, le. zi |
Judeul | Inspectorukcolar pentru dezvoltare resurse umane |
| Numelesi prenumele

Nr. / | Semnatura |

Data

(se completeaza de inspector) |

BA DE INSCRIERE

La probele pentru aberea gradului didactic | in anul (sesiunea)
In funaia didactica ** specialitatea
Numelesi prenumele




(numele de pe diploma de studiitigli tatalui, prenumele, numele dupé casatoriemajuscule)***

Instituia de Tnv@mant absolvita cuduratade ____ ani.
Specializarile ofinute prin studii
Anul olzinerii gradului didactic 1l in sesiunea cu media
Seriile in care s-a mai prezentat la probetdrpeoliinerea gradului didactic I:

Optez pentru centrul de perfienare de la Universitatea |

din
- 1
Ma oblig ca pana pe data de 06.06. (amaliZarii examenului) s& completez dosarul cu rapacris de inspeie
curenta 2, raportul scris de insgecspeciali adeverina din care rezultd vechimea la catedra de la amsadtefinitivarii Tn
Tnvaamantsi pand la 31 august (anul finalizarii exanhaihu

Imi asum ra@spunderea exagctitdatelor inscrise n prezentadi

Data Semnatura candidatului

* Se indica anul finalizarii examenului

** Conform Legii educgei naionale nr. 1/2011 art. 247

*** Pentru persoanele caseau schimbat numele se trece numele de pe diptabsolvire (ex.: POPESCU V. MARIA
cas.DUMITRIU)

ADEVERM

Se certifica datele din prezentgifie inscriere, se adevgeeca, potrivit inscrisurilor din cartea de mundd(d-
na) a fungionat in inv@&mant, de la data gberii examenului de
definitivare in Tnv@8mant pana in prezegitva fungiona in continuare pana la finalizarea examendlupad cum urmeaza:

Nr. | Unitatea de invmant Funaia |Perioada| Vechimea efectiva IhObs.|
crt| | didacticg de la...| catedra* | ]
pana la | , , ||
31 augus} ani | luni | zile | |

_|




1
TOTAL || | |
L I I I
In anulscolar** este Tncadrat la unitatea n@as fungia de*** Cu activitatea de baza
(norma intreaga)**** , avand re/saiptamana.
Director, Data

(semnétura stampila Tn original)

*Se trece vechimea efectiva la catedra detia aeordarii definitivarii
** Se indicd anul curent

*** Conform Legii educéei naionale nr. 1/2011 art. 247

wex n Tnvatdmant sau cadru didactic asociat cu__ ore / sapéma

OBS:

Directorul unitéi scolare §i asuma raspunderea exadtitéatelor inscrise in prezentadisi are obligaia de a urmari
indeplinirea condiilor de vechime efectiva la catedréa pe care oataraula candidatul de la data inscrierii pana la élaglizarii
examenului.

Anexa 12 a Metodologiei privind formarea counéira personalului din Tng@mantul preuniversitar aprobaté prin OM nr.
5.561/2011

Procedura de organizagiedesfgurare a colocviului de admitere la gradul didattic

Scopul:
Colocviul de admitere la gradul didactic | ebsa fie o proba autenticd de comptgredagogica, selectigérelevanta,

menitd sd promoveze cadrele didactice care maditésponibilitdi pentru inovarea procesului de Tn@&ant, creativitate in
modul de gandire si dane pedagogicd, rezultate deosebite in activitatgeauctiv-educativa.

Coninutul colocviului:
Candidai vor fi examinai din urmatoarele domenii:



1. Domeniul corespunzator temei lucrarii metodiiintifice

Verificarea unor aspecte precum: rigurozitgtgaecizia delimitarii temei, importaa teoreticgi practica a temei alese,
actualitategi oportunitatea bibliografiei selective propusedport cu tema, consemnarea corecta a acestegranta temei in
domeniul mai larg teoretico-metodologigractic-a¢ional, coninutul semnificativ al unora dintre lucrérile mamate in
bibliografie, cunogterea specifica a principalelor probleme ce vabfrdate in tratarea lucrarii etc.

2. Metodologia specifica cercetagiintifice, psihopedagogicg metodice, pe care o implica elaborarea lucrarii

Examinarea aspectelor referitoare la: ipotgratézele) de lucru, specificul investigarii peecaandidatul inteioneaza s-o
realizeze (sau pe care atiai-o deja), metodologia de explorare propusa,qrpérilesi intentiile referitoare la realizarea
lucrarii, experiem personald acumulata de candidat in domeniul tenwelalitdile de valorificare a acesteia in elaborarea
lucrarii etc.

3. Domeniul proiectarii pedagogice proprii Spbétii respective, cu referire speciald la conceparslizarea, evaluarga
reglarea-autoreglarea activitdle predare-iny@re specifice temei propuse.

Alte precizari cu privire la colocviul de ademié:

1. Membrii comisiei vor fi nungidintre cadrele didactice care desfdra activitate permanenta in aceste instie
nv&amant sau in altele de acglarofil.

2. Comisia va fi propusé de centrul de perdearesi avizatd, dupé caz, de conducerea univeiisigspective sau de
inspectoratukcolar judeean.

3. Candidgi vor fi grupai pe comisii, in funge de domeniilatiintifice in care se incadreaza tema lucrérii (de ateea
specialitate sau de specidiifarudite).

4. Membrii comisiei vor cungte, n timp util, temelsi bibliografiile selective propuse de candideepartizai spre a fi
examinai de comisia respectiva.

5. Comisia de examinare nu arespdinte. De intreaga destéiare a colocviului rAspunde conducerea centrdui d
perfegionare/ unitéi de invdamant unde acesta are loc.

6. Cei doi membri ai comisiei aprobate vor rémaceis pe toatd durata dest#arii colocviului (nu vor fi inlocui cu alte
cadre didactice, indiferent de provengeacordului dat candidior pentru tema lucrérii metodicgiintifice) si vor examina tg
candidaii repartizai comisiei respective.

7. Examinarea va urmari cu prioritate verifeacapacitfi candidailor de a sesizai de a soltona implicaiile pedagogice
practice ale temei tratate.

8. Comisia va rezerva examindrii fiecarui cadatimaximum 20 de minute.

9. Evaluarea candidl@ar se va realiza prin calificativul "admis" sate$pins".

10. Rezultatele oinute de candidala colocviu vor fi afgate dup@ terminarea verificarii candittar din ziua respectiva.

Anexa 13 a Metodologiei privind formarea counéira personalului din Tng@mantul preuniversitar aprobata prin OM nr.
5.561/2011

CRITERII DE ELABORARE! EVALUARE
a lucrérii metodicatiintifice pentru okinerea gradului didactic |

Domenii/ | Indicatori |
Criterii | |
|
|
I. Tema | - Importana teoreticgi practic-aplicativa a temei trata{te

- Rigurozitateai precizia delimitarii problemei |

- Abordarea unei probleme de interes major pentiatiga |

scolard sau pentru curgtarea unor fenomene pedagogicd
|

II.Documentarei{i- Oportunitatea bibliografiai actualitatea in raport Clj
stiintificd | tema lucrérii
| - Prelucrarea informilor |




- Citarea corecté a surselor bibliografice |

- Consemnarea bibliografiei, conform normei metodale |
|

Il Ipoteza | - Identificareasi formularea clargi corecté a ceea ce $e
(ipotezele) de| urmargte a se demonstra in lucrare, in fiimde tipul |
lucru | cercetérii (constatativa, experimentald, orientatd, |

| operaionala eth:.)

IV. Structura | - Concordara structurii cu tema tratata |

- Delimitarea cadrului conceptugla domeniului teoretic|
al temei

- Succesiunea logica a capitolejon subcapitolelor |

- Caracterul unitar al lucrasi al fiec&rui capitol |

- Ponderea aspectelor practice

- Propotia pé@illor lucrarii |

Continutul | - Fundamentarea teoreticdiitifica, psihologica, |
pedagogica, sociologica, filosofica etc.) a protdem
abordate.

Incadrarea temei 1n teoria pedagogica

- Corelarea organizagi metodologiei cu specificul |
lucrarii (bazata pe cercetari ameliorativ-experitaés)
constatativ-ameliorative, orientate, opeyaale, lucrari |
de sintez&, monografii etc.)

- Caracterul sistematic, cu obiective clare, dBtia |

- Ordinea logici cronologicé a cercetarii sau a tratarii
- Reprezentativitatea colectivelor de experimengare |
control

- Rigurozitateai valoarea experimentelgi’sau a
observaiilor efectuate in scopul verificarii ipotezelor

- Inregistrarea, masurargigprezentarea riguros
stiintifica a datelor culese |

- Prelucrareai corelarea datelor

- Evaluaregi compararea rezultatelor irale si finale |
(pretestsi posttest)

- Interpretarea corecta a rezultatelor

- Formularea clard a concluziei lucrarii (confir@asau |
infirmarea ipotezei sau a ipotezelor de lucru)

- Aplicabilitatea rezultatelor lucrérii |

- Contribdia personald a autorului lucrarii |

- Legatura organica a concluziilor lucréarii cu goatul |
- Oportunitatea propunerilgr a perspectivelor formulatd
de autor

- Claritatea probelagi a datelor prezentate in anexé|

- Corelarea lor cu tratarea problemei
|

l. Forma |- Stilul si prezentarea

- Corectitudinea exprimarii

- Aspectul estetic, sublinieri Tn text, ilustratﬁzbele,|
grafice

- Respectarea coniilior de tehnoredactare date (TNR 121,
A4, la un rdndi jumatate, setéri pagina sus, jos, drealpta
2,5 cm, stémgaI 3cm)




Criterii pentru aprecierea sueerii lucrarii:

1. Demonstrarea capadit@le sinteza, a cunei@rii temeinice, aprofundate a problemei tratate;
2. Susgnerea intr-o manierad problematizatd, nu desc@aptiv

3. Prezentareg sustinerea ideilor majore din punct de vederesitg

4. Sublinierea valorii practic-aplicative a dasului Intreprins;

5. Capacitatea de valorificare a tioatului lucrdrilor bibliografice mai importante Tn argumentarea ihgjl a concluziilor;

6. Capacitatea de argumentare a valorii ludi@edul de abordare, relevarea unor aspecte,uidedtunor modele de lucru,
ameliorarea practiciicolare);

7. Utilizarea mijloacelor moderne pentrutterea lucrérii.

Anexa 14 a Metodologiei privind formarea counéira personalului din Tng@mantul preuniversitar aprobaté prin OM nr.
5.561/2011

RAPORT SCRIS
Incheiat la insp@Ecspeciala pentru
acordarea/echivalarea gjéd
didactic l/acordarea titlului de fasor emerit

(Unitatea de Tmi@@nant/ centru de perfganare)

Numelesi prenumele cadrului didactic inspectat: ....cccceeeevvvveeeiieiiiiie,
Fungia didactic&i specialitatea: ...........cccoooiuiiiniiiceeemmiiees
Unitatea de TNMEMANT : ......ooiiiiieiiie e

Constatér§i aprecieri:

1. ACTIVITATEA DIDACTICA:

a) Activitgi verificate;

b) Proiectarea activiifor (creativitate Th conceperea ti@lor/ activitatilor, corelarea dintre compongfe actului didactic,
strategii didacticgi evaluare);

c) Desfgurarea activitéilor (comportamentul cadrului didactic, utilizars@ategiilor didactice, integrarea mijloacelor de
nv&a@mant in letie, creativitate in conducereaftidor si orientarea atunilor si gandirii elevilor, gestionarea timpului didactic,
atingerea performaei etc.



4. APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRAIE AL UNITATII DE TNVAIAMANT CU PRIVIRE LA
ACTIVITATEA DIDACTICA SI LA CONDUITA IN CADRUL SCOLII S| AL COMUNITATII SCOLARE:

(numelegi prenumele) (nota) (semntura
(numelegi prenumele) (nota) (semntura

(numelegi prenumele) (nota) (semndtura

Media notelor .............ccoooiiiii e
Data intocmirii raportului Scris .........ccc.......
Pentru conformitate,

Director

Anexa 15 a Metodologiei privind formarea counéira personalului din Tng@mantul preuniversitar aprobata prin OM nr.
5.561/2011

RAPORT SCRIS
Iincheiat la inspiEcspeciala pentru
acordarea gradului didactti
Profesori documentarist

Numelesi prenumele cadrului didactic inspectat ... .coeeeeeeeeeeeeeennnnn.
Fungia didactic&i specialitatea ...........ccccccuvveiiiiiiiceeeeeeieeeeeeee,



Unitatea de TNMEMANT ...

Numele directorului unitétii de TNEMANT ..........ccveveeeeriiiiee e
Data efeCtuarii INSPEEI .........evvveiieeeiiiiiieee e e

Comisia numita prin adresa Ministerului EdimiaCercetarii, Tineretului Sportului

e e —————— e aaaaan
(Numelesi prenumele, funga, gradul didactic, unitatea din care provine)
2 e ea—————— e — e e e e e e e nanes
SRR

CONSTATARIsi APRECIERI:

1. ACTIVITATEA DIDACTICA:
a) Activitgi verificate:

b) Proiectarea activiifor (alegerea temei in futrie de nevoile utilizatorilor de documentare, infamesi formare,
creativitate Tn conceperea activildr, corelare Intre componentele actului didaatarelare intre obiectivele info-documentare,
activitatile propusei modalitatile de evaluare, strategii didactijcéorme de evaluare):

c) Desfaurarea activitlor (comportamentul cadrului didactic, utilizarstategiilor didactice, continuitagecoerena in
propunerea de activii&n raport cu obiectivele fixate, competele info-documentare dezvoltate, integrarea rekur&bl in
activit&ile desfgurate, utilizarea de resurse variate, adaptateit@gior propuse, creativitate in conducerea actilag
orientarea awnilor si gandirii elevilor, adaptarea la public, compor&rtul cadrului didactic, refmnarea cu partenerii de
proiect, gestionarea timpului, modafitéle evaluare a competefor infodocumentare etc.):

e) Nivelul de formare a competelor info-documentare ale elevilor, apreciat peabalzservaei directesi a rezultatelor
instrumentelor specifice de evaluare:

g) Capacitatea de a crea un mediu documenggtatchevoilor utilizatorilor. Capacitatea de egal@ropune resurse adaptate
in fungie de nevoile identificate, de obiectivele fixatele activitatea propusd. Modul de exploatare arsegor documentare in
vederea dezvoltarii competefor info-documentare, respectiv varietafeeomplementaritatea materialelor didactice:



2. ACTIVITATEA EDUCATIVA IN SCOALA SI IN AFARA El: (gestionareai organizarea CDI, dezvoltarea siphui si
resurselor CDI, activitatea de comunicare in cagfin afarascolii - proiectarea, promovargavalorizarea activitélor CDI,
dezvoltarea de parteneriate, contti@dla activitdile pluridisciplinare, la activitdle culturale, activitélle scolaresi
extracurriculare, contriliia la realizareai dinamizarea activitéior propuse n cadru untiéide invdamant):

3. ACTIVITATEA DE PERFECIONARE (METODICASI STIINTIFICA):

4. APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRAIE AL UNITATII DE INVATAMANT CU PRIVIRE LA
ACTIVITATEA PROFESORULUI DOCUMENTARISTSI LA CONDUITA IN CADRUL SCOLII:

5. CONCLUZII (PUNCTE FORTE, PUNCTE SLABE) RECOMANDARI:

Membri:

(numelegi prenumele) (nota) (semndtura
(numelegi prenumele) (nota) (semntura

(numelegi prenumele) (nota) (semntura

Nota medi€: ........oovveviviiiiieieiivemeee,
Data intocmirii raportului scris: ...............
Pentru conformitate,

Director,

Anexa 16 a Metodologiei privind formarea counéira personalului din Tng@mantul preuniversitar aprobata prin OM nr.
5.561/2011

A RAPORT SCRIS
Incheiat la sureerea lucrérii

metodicgintifice pentru
acordarea gradului didactti

(unitatea de Tnp@@mnant - centru de perfgenare)

Comisia numita de Ministerul Edui, Cercetarii, Tineretului Sportului prin adresa nr.................. a deéab sesiune
publicd 1a*) ...
Lucrarea intitulatdl ............ooovvviiiieeeee e

(numelesi prenumele, funga didactica, specialitatgalocul de munca)



In urma sugnerii lucrarii se acorda nota:

Prgedinte: . e
(numelg prenumele) (semnatura) (nota acordatd)

Delegat ISI/ ISMB ...t oo es vrrneieeeee s

(numelg prenumele) (semnatura) (nota acordatd)
Conducétor
SUINGIfIC: oo e

(numelg prenumele) (semnatura) (nota acordatd)

Motivarea aprecierii stiserii lucrarii metodicostiintifice:

Nota acordaté la recenzarea Nota mediglatiopentru  Media generala
lucrarii metodicagstiintifice  suginerea lucrérii

Preedintele comisiei, Pentru conformitate,
Director,

*) Denumirea centrului de perfemnare

Anexa 17 a Metodologiei privind formarea counéira personalului din Tng@mantul preuniversitar aprobaté prin OM nr.
5.561/2011

TABEL NOMINAL
cu personalul didactic capgr@movat
probele pentrutaterea gradului didactic |



..................... Agolar ................

(unitatea de Tny@mant/ Sesiunea (sefria). ........
centru de perfgionare) Categoria de personal...
Nr. o L Sizarea...............

1
Nr | Numele, | Unita-| Gradul | Vechimed Inspecia speciald | Recenzia| ~ Susinerea lucrérii | Media| Obser
crt|initiala| tea dg didactic | la cateq | lucrarii | metodico stiintifice | gene| vatii,
prenume] inva- | Il obtinut | dra (ani| | metodico| | rala | merti- |
lui | tamang | luni) de| | stiingi- | | [uni
tatdlui [la | | la oki- | fice
si pre- | care f—— | nerea | ! | } T ]|
numele |func- |in |Cu | gradului| Data | Media |Nota |Data | Nota |1 |
tio- | anul| medial didactic| efectudrii | obtinuté| acordata| |acordata | | |
”_3325| [al | — T T I ) i T T F——r— 1 | |
si lo- septem-| Ziua| Luna| Anul | | Ziua| Luna| Anul|1)]2)|3)|Nota | | |
cali- briey | | | | | | medie| |
| tatea| | | | | | L | | | | | | [T R B |
T T T | T T | | | T | T I B — T
O o e N O I O
! I I I I I I I I I I I I I ——— I
e I
! I I I I I I I I I I I I I ——+— I
O o e N O I O
| 1 1 L ! ! 1 1 ! ! L 1 1
—
Rector,
Director, Setarsef,

*) Anul in care finalizeaza perioada de 2 amicdprindere la gradul didactic I.

1) Preedinte, 2) Conducétatiintific, 3) Inspector de specialitate/metodist

Tabelul nominal este alcatuit in conformitatedatele din rapoartele de inspecspeciald, cu §ele de inscriergi cu
catalogul candiddor care au promovat probele pentruinbrea gradului didacticsi se Thainteaza Ministerului Eduas,
Cercetérii, Tineretulugi Sportului, Tn 2 exemplare, ingiode adresa, atat pe suport de hartisicét format electronic.



