CASA CORPULUI DIDACTIC IALOMITA

NR. 1102/14.03.2019

TABEL CU VENITURILE BRUTE REALIZATE DE CATRE PERSONALUL DIN UNITATE
CONFORM ART. 33 DIN LEGEA 153/2017 - PRIVIND SALARIZAREA UNITARA A PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr.

Salariul de baz,
solda functiei de
baza/salariul
functiei de baza,

Tipul, baza de calcul, cota
procentuald, valoarea brut3
a sporurilor, compensatiilor,

adaosurilor, primelor si

Valoarea anualé a
voucherelor de vacanta
care urmeaza sa fie
acordate pentru o

Valoarea anual3 a
indemnizatiei de hrana
care urmeaz3 s fie
acordata pentru o

Orice alte drepturi in
bani si/sau in naturj,

Total drepturi

Functie Norma | . .1 premiilor eligibile pentru o - N B daca este cazul, precum R
crt. indemnizatia de : .| perioada lucrata de un | perioada lucratd de un | . « I salariale
. fiecare functie, precum si . . si baza legala a acordarii
incadrare sau M o an, precum si baza an, precum si baza
. a baza legala a acordarii = - = - acestor
indemnizatia . . legala a acordarii legala a acordarii
N N acestora. Gradatie de merit -
lunard, dupa caz 259% acestora acesteia
(7]
0 1 2 3 4 5 6 7 8=2x3+4+5+6+7
Director unitate de invatamant grad |
1
1 8622 2002 347 10971
Profesor S, grad did. I, vechime
2
invat. 20 - 25 ani, gradatia 5 1.5 5376 1114 519 9697
Profesor S, grad did. Def., vechime
3
invat. 15 - 20 ani, gradatia 4 1.5 4887 1486 520 9337
Administrator financiar,S, gradul Il!,
4
gradatia 4 0.5 4220 173 2283
Secretar institutie de invatamant,
5
S, gradul |, gradatia 5 0.5 4628 173 2487
Bibliotecar, S, gradul Il, gradatia 5
6
1 4331 347 4678
Analist |, S, gradatia 5
7
1 4763 1067 6177




