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,' MINISTERUL

@9 EDUCATIEI

CUPRINS

Capitolul I: Probleme generale
- statutul juridic si cadrul legal
- fundamentarea ROI
- organisme de conducere
- domenii de competenta ale CA

- organisme §i modalitati de informare, reprezentare, colaborare si dialog

- structuri organizatorice interne

- documente de organizare, evidenta si consemnare a activitatilor

Capitolul IT: Activitati
a) proiectare
b) certificare
c) servicii pentru utilizatori si beneficiari

Capitolul 111. Resurse umane
a) organizare
b) parteneriate

Capitolul 1V. Disciplina muncii si raspundere disciplinara

a) drepturile personalului
b) obligatii personalului
c) raspundere disciplinara

Capitolul V. Resurse materiale si financiare
- buget
- patrimoniu
- gestiune

Capitolul V1. Alte norme interne
Capitolul VII. Dispozitii finale
Anexe: 1. Organigrama Casei Corpului Didactic

2. Programul sdptamanal
3. Semnaturi pentru luare la cunostinta.
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CAPITOLUL I: PROBLEME GENERALE

STATUTUL JURIDIC SI CADRUL LEGAL

Art.l CCD Ilalomita este unitate conexd a ME, infiintatd in baza hotararii Ministerului
Invatamantului nr.8082/1971 si reinfiintatd prin decizia 103 din 10 aprilie 1990 a Primariei Judetului
lalomita, ca urmare a prevederilor art. 3 din Hotararea Guvernului nr.179/1990.

Art.2 Casa Corpului Didactic functioneaza in conformitate cu prevederile art. 99 alin.(1) din
Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu OMECTS nr. 5554/07.10.2011, privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a casei corpului didactic.

Art.3 Casa Corpului Didactic este o institutie cu personalitate juridicd, cu sediu, patrimoniu,
sigla, sigiliu:

- sigla unitatii insotitd de datele de identificare ale CCD (adresa, telefon, fax, e-mail, pagina

web) va fi aplicata pe toate documentele si adresele oficiale ale institutiei;

- sigiliul se confectioneaza intr-un singur exemplar si se pastreaza de catre director;

- 1n situatii bine motivate, pe baza de decizie a directorului unitatii, sigiliul se incredinteaza

unui membru al Consiliului de Administratie;

- patrimoniul CCD se constituie din bunuri materiale si valori banesti; se inventariaza anual sau

cand este nevoie de catre o comisie numita prin decizie scrisa a directorului;

- dreptul de semnatura pentru actele de secretariat il au directorul si in absenta directorului,

membrul CA desemnat prin decizie a directorului;

- dreptul de semnatura pe actele contabile §i specimen de semnaturd in bancd au directorul si

contabilul.

Art.4 C.C.D. se subordoneaza metodologic Directiei Generale Management, Resurse Umane
si Retea Scolara - directia Formare Continua din cadrul ME, iar in plan local, activitatea CCD este
controlata si coordonata de ISJ Talomita, conf. prevederilor art. 95. alin (1) lit h) si ale art.99 alin (3) din
Legea 1/2011.

Art5 Intreaga activitate a CCD se desfisoard in conditii de legalitate, ordine, eficients,
transparenta si in interesul general al institutiei.

FUNDAMENTAREA R.O.I.

Art.6 Regulamentul de Ordine Interioara al CCD (denumit in continuare R.O.l.) este un
document cu caracter managerial, avand drept finalitati organizarea, desfasurarea si realizarea in conditii
optime a intregii activitati, functionalitatea si eficienta tuturor compartimentelor si posturilor specifice,
disciplina muncii.

Art.7 Regulamentul este elaborat in concordantd cu prevederile legislatiei in vigoare, in baza
autonomiei decizionale si a programului managerial al directorului CCD.

Art.8 Dupa aprobarea sa de catre Consiliul de administratie, ROI devine obligatoriu pentru
intregul personal al unitatii.

Cu acordul Consiliul de administratie pot fi aduse completari daca realitdfile interne determina
acest lucru.
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ORGANISME DE CONDUCERE

Art.9 Conducerea unitatii este asigurata de Consiliul de Administratie si de directorul Casei
Corpului Didactic care, pe perioada exercitarii functiei, isi Indeplineste programul managerial si asigura
dezvoltarea institutionald a unitatii, realizarea misiunii, obiectivele si functiile acesteia.

Atributiile si responsabilitatile directorului se stabilesc prin fisa individuala a postului, elaborata
de MEN.

Directorul colaboreaza cu Consiliul de Administratie, ca organism de conducere colectiva, este
presedintele CA, pe care il convoaca si 1l prezideaza.

In perioada in care directorul lipseste din unitate drept de semniturd are persoana, membru in
Consiliulde Administratie al CCD, delegata prin decizie (alta decat specimenul).

Art.10 Proiectarea si organizarea activitdfii curente se realizeazd de catre fiecare angajat al
compartimentelor de activitate. Angajatii compartimentelor se intrunesc saptamanal, de regula luni intre
orele 8.00-9.00, sau de cate ori este nevoie.

Art.11 Consiliul de Administratie al CCD.
Este organismul colectiv de decizie asupra proiectdrii generale a activitatii, alcatuirii si gestiondrii
bugetului, administrarii intregii activitati, dezvoltarii institutionale.
a) Consiliul de Administratie se compune din 7 persoane reprezentand:
1) director CCD - presedinte
2) administrator financiar CCD
3) 3 reprezentanti ai Compartimentului resurse, informare, documentare si consultanta
4) reprezentanti ai institutiilor partenere ale casei corpului didactic sau reprezentanti ai
comunitatii locale
b) Consiliul de Administratie se organizeaza si functioneaza, in conditiile legii, conform art. 26, art.
27, art.28, art. 29 din OMECTS nr. 5554/07.10. 2011
c) Consemnarea activitatilor si hotararilor se face in registrul de procese verbale ale Consiliului de
Administratie.

DOMENII DE COMPETENTA
ALE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administratie are urmatoarele domenii de competenta:

Art.12 Aproba oferta manageriald anuald si semestriald, oferta de programe, propusd de
directorul C.C.D.

Art.13 Elaboreaza strategiile Tn domeniul dezvoltarii institutionale.

Art.14 Elaboreaza regulamentul de ordine interioard al C.C.D. ale carui prevederi sa fie
conforme cu actele normative elaborate de ME.

Art.15 Fundamenteaza si elaboreaza statul de functii al C.C.D. pe care il propune spre
avizare Inspectorului Scolar General 1.S.J. si spre aprobare ME.

Art.16 Aproba, la propunerea directorului C.C.D., fisele postului pentru persoanele angajate
in institutie.

Art.17 Analizeaza periodic modul in care se realizeaza programele de formare continua si
periodica.

Art.18 Analizeaza si evalueaza activitatea personalului institutiei stabilind calificativele anuale
pentru personalul angajat in institutie.

Art.19 Aproba comisiile de evaluare a diferitelor programe si cursuri de initiere.

Art.20 Realizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si bilantul contabil, inaintandu-le
spre aprobare 1.S.J.
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Art.21 Identifica realizarea unor surse suplimentare de venituri si avizeaza cheltuielile din aceste
surse, conform legislatiei n vigoare.

Art.22 Aproba gradatiile de merit ale personalului C.C.D. precum si sanctiunile acestuia.

Art.23 Aproba, pe baza solicitarilor scrise, perioadele de concediu pentru personalul angajat din
institutie.

Art.24 Solutioneaza eventuale contestatii sau sesizari.

ORGANISME SI MODALITATI DE INFORMARE, DE REPREZENTARE,
COLABORARE S$I DIALOG

Art.25 CCD este reprezentatd in relatiile cu autoritatile locale si centrale si cu partenerii
comunitari de catre directorul unitatii sau, dupa caz, de o persoana desemnata de acesta.
Art.26 In scopul unei politici promotionale dinamice si eficiente, institutia va fi reprezentata de
directorul unitatii sau, dupa caz, de o persoanad desemnata de acesta.
In acest sens se are in vedere:
d) monitorizarea informatiilor de presa referitoare la CCD;
e) realizarca unei baze de date asupra acestor informatii (colectii de ziare si reviste, articole,
fotografii, imagini video si audio);
f) propuneri de strategii si metode de promovare a imaginii CCD;
g) promovarea imaginii publice a CCD, popularizarea rezultatelor si actiunilor acesteia;
h) exprima, in relatiile cu mass-media, pozitia oficiala a institutiei.
Art.27 Raporturile CCD cu comunitatea locald si partenerii sociali se desfasoard pe baza de
intalniri, protocoale, contracte, conventii si alte forme functionale de parteneriat (programe, proiecte).

STRUCTURI ORGANIZATORICE INTERNE

Art.28 In conditiile legii si ale organigramei aprobate, structura CCD cuprinde:

a) conducere: director, consiliu de administratie

b) Compartimentul resurse, informare, documentare, consultanta: compartimentul resurse,
programe, proiecte (profesori metodisti), compartimentul informatizare, compartimentul centru
de documentare/biblioteca

c) compartimentul financiar — administrative

ART. 29

(1) Casa corpului didactic 1si poate realiza programele si cu personal de specialitate cu statut de
colaboratori din alte unitati, in limita numarului de posturi didactice vacante existente in statul de functii,
in sistem de platd cu ora, in conditiile legii: profesor-asociat, formator, mentor de dezvoltare
profesionala.

(2) Casa corpului didactic poate angaja profesori-metodisti, profesori-asociati, formatori, mentori
de dezvoltare profesionald care realizeaza efectiv activitate de formare in specialitatea lor si/sau in aria
curriculara respectiva, conform art. 247 lit. 1) din Legea nr. 1/2011.

(3) Profesorul-asociat este cadru didactic titular intr-o unitate de invatamant, cadru didactic
pensionat, specialist consacrat in domeniul educatiei, platit in regim de plata cu ora.

(4) Formatorul isi poate desfasura activitatea la catedrd, cu norma intreaga si plata cu ora la casa
corpului didactic.

(5) Mentorul de dezvoltare profesionald colaboreaza cu casa corpului didactic pentru proiecte si
programe de formare continud, consiliaza si sprijind cadre didactice care au obtinut definitivarea in
sistemul de invatamant, prin organizarea unor activitdfi de formare pentru dezvoltare personald si
profesionald, in vederea mentinerii standardelor de competenta pentru cadrele didactice.

ART. 30
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Pentru ca o persoand sa activeze ca profesor-asociat in cadrul casei corpului didactic trebuie sa
indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) studii universitare cu diploma de licenta si/sau master;

b) cel putin gradul didactic II In invatdmant/titlul stiintific de doctor in disciplina predata;

¢) detine competente dobandite Tn managementul educational, managementul de proiect, precum si
competente dobandite in activitatea cu adultii in domeniul formarii continue.

ART. 31

Pentru ca o persoand sa poata activa ca formator in programele furnizate de casa corpului didactic
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) studii universitare cu diploma de licenta si/sau master;

b) cel putin gradul didactic II in invatamant/titlul stiingific de doctor in disciplina predata;

¢) detine competente in domeniul tematic al programului de formare;

d) detine un certificat de formator recunoscut de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului;

e) are o vechime 1n invatamant de minimum 6 ani.

ART. 32

Pentru ca o persoand sa activeze ca mentor de dezvoltare profesionala in cadrul casei corpului
didactic trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) studii universitare cu diploma de licenta si/sau master;

b) cel putin gradul didactic II in invatamant/titlul stiintific de doctor in disciplina predata;

c) detine competente dobandite In domeniile dezvoltarii profesionale si personale, in management
educational, n self-management, precum si competente dobandite in activitatea cu adultii in domeniul
formarii continue.

Art.33 Arhiva se constituie in conditiile legii, pe baza nomenclatorului de arhivare aprobat de
catre Directia Judeteana a Arhivelor Statului.

Arhiva va cuprinde, pe langa documentele de management al CCD, un fond documentar alcatuit
din programe de formare continud, materiale si lucrari ale participantilor la activitatile CCD, afise,
pliante, programe de activitate, precum si liste de participanti.

Se organizeaza pe criterii de functionalitate si accesibilitate.

Bibliotecarul asigurd punerea la dispozitia celor interesati materiale de arhiva pentru cercetarea
documentara.

Art.34 Filialele se constituie, de reguld, pe structura centrelor metodice zonale si a Centrelor de
Documentare si Informare din teritoriu.

Sunt filiale ale CCD centrele/punctele de documentare din cadrul urmatoarelor unitati:

a. Scoala Gimnaziala ,,Jon Heliade Radulescu” Urziceni
b. Liceul Tehnologic Tandarei

c. Liceul Teoretic ,,Carol I Fetesti

d. Liceul Tehnologic "Iniltarea Domnului” Slobozia

Filialele desfasoara in teritoriu programele de formare si dezvoltare profesionala propuse de CCD
pentru personalul din unitatile de invatdmant din zona.

Filialele pot initia programe si activitati proprii sau preluate de la unitdtile de invatamant
limitrofe, conforme cu scopul si functiile CCD; acestea se supun aprobarii CA al CCD si sunt cuprinse in
planul de actiuni si programe al CCD.

Responsabilii filialelor se constituie din metodistii CCD.

Responsabilii pot fi revocati de catre Consiliul de Administratie, la propunerea directorului sau a
1/3 din numarul membrilor consiliului, daca activitatea lor in aceasta calitate este necorespunzatoare.

Art.35 In conditiile OMEC 3353/08.03.2002, CCD infiinteazd si coordoneazd Centrele de
Documentare si Informare (CDI) in unitd{i de invatamant preuniversitar din judet.

a) CCD elaboreaza si promoveaza strategia dezvoltarii proiectelor CDI din judet
b) CCD sprijina organizatoric, logistic, metodologic si cu expertiza CDI - urile in judet
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c) directorul CCD informeaza periodic Consiliul de Administratie al ISJ asupra derularii proiectelor
in judet

d) directorul CCD asigura consultanta de specialitate

e) directorul CCD propune si realizeaza programe de formare continua pe problematica proiectelor

f) anual sau dupa caz, activitatea CDI este analizata si evaluata in cadrul CA al ISJ unde directorul
CCD prezinta o informare

g) proiectele pedagogice propuse de CDI se includ in oferta de activitati ale CCD

h) directorul CCD este coordonatorul la nivel judetean al proiectelor,

i) monitorizeaza activitatea fiecarui CDI,

J) propune, spre validare, Consiliului de Administratie al ISJ, echipa de proiect si echipa pedagogica
la nivel judetean,

k) viziteaza semestrial sau de cate ori este nevoie fiecare CDI din judet,

I) are intalniri de lucru periodice cu echipa judeteana a proiectului

m) asigura legatura cu autoritatile locale, pentru sprijinirea proiectului

n) colaboreaza cu echipele de proiect pentru optimizarea activitatii fiecarui CDI,

0) reuneste periodic (la sediul CCD sau al CDI - urilor) echipele pedagogice din cadrul unitatilor
scolare pentru consultanta, corelarea actiunilor, diagnoza si prognoza activitatii in CDL

Art.36 Periodic, reprezentantii serviciilor, compartimentelor, filialelor prezintd un raport in fata
consiliului de administratie al CCD.

Directorul are rol de indrumare, monitorizare, sprijin, control si evaluare a activitatii personalului
angajat al institutiei.

Art.37 In functie de natura problemelor se constituie comisii si colective de lucru cu activitate
permanentd sau temporard. Responsabilii si componenta colectivelor si comisiilor se stabileste prin
dispozitie scrisd a directorului.

a) comisia pentru derulare de programe si proiecte

b) comisia de organizare a unor manifestari culturale si de timp liber
c¢) comisia disciplinara (conform Legii 128)

d) comisia pentru protectie civild

e) comisia pentru PSI si SSM

f) comisia pentru licitatii

h) comisia pentru selectia si arhivarea documentelor

1) comisia de inventariere

j) compartiment intern de achizitii

h) comisie receptie bunuri si servicii

Art.38 Pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu, personalul incadrat la C.C.D. colaboreaza, in
vederea respectarii termenelor stabilite, adoptandu-se lucrul in echipa.

Art.39 Planul managerial si Oferta de programe ale C.C.D. se aproba anual in Consiliul de
Administratie al institutiei si se comunicd tuturor salariatilor pentru informare si realizare a
obiectivelor programelor, afisandu-se la avizier pentru a fi cunoscute de personalul didactic interesat
din judet.
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DOCUMENTE DE ORGANIZARE,]EVIDENTA
SI CONSEMNARE A ACTIVITATILOR

Art.40 Activitatile CCD se proiecteaza, se consemneaza si se evalueaza pe baza de documente.
Documente obligatorii sunt:

VI.

VII.

DIRECTOR: documente manageriale de proiectare, organizare, monitorizare si evaluare,

regulament de ordine interioara

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE:

a) tematica si calendarul intrunirilor

b) registru de procese-verbale

c) materiale de lucru

PROFESORI METODISTT:

a) oferta proprie de programe si activitati

b) plan managerial semestrial/anual

c) rapoarte lunare/semestriale/anuale de activitate

d) evidenta activitatilor desfasurate

e) baza de date pentru programele de formare desfasurate sau in curs de desfasurare (liste
formatori, loc de desfasurare, liste de Inscriere, cataloage de prezentare a cursurilor
etc.)

BIBLIOTECAR:

a) oferta proprie de programe si activitati

b) plan managerial semestrial/anual

c) rapoarte lunare/semestriale/anuale de activitate

d) evidenta activitatilor desfasurate

e) programul activitatilor metodico - stiintifice

ADMINISTRATOR FINANCIAR:

a) rapoarte lunare/semestriale/anuale de activitate

b) evidenta activitatilor desfasurate

c) documente conform fisei individuale a postului

d) bilant financiar contabil

ANALIST PROGRAMATOR/INGINER SISTEM 1 S:

a) rapoarte lunare/semestriale/anuale de activitate

b) evidenta activitatilor desfasurate

C) baza de date pentru programele de formare desfasurate sau in curs de desfasurare (liste
formatori, loc de desfasurare, liste de Inscriere, cataloage de prezentare a cursurilor
etc.)

d) programul activitatilor metodico — stiintifice

e) situl CCD

SECRETAR

a) rapoarte lunare/semestriale/anuale de activitate

b) evidenta activitatilor desfasurate

C) baza de date pentru programele de formare desfasurate sau in curs de desfasurare (liste
formatori, loc de desfasurare, liste de Inscriere, cataloage de prezentare a cursurilor
etc.)

d) programul activitatilor metodico — stiintifice

e) corespondenta

Art.4l Profesorii metodisti, in functie de ariile curriculare in responsabilitate, obiectivele si
programele corespunzatoare isi vor realiza agenda de lucru sdptamanala, lunara si semestriala, pe care o
vor duce la indeplinire.
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Art.42 In realizarea functiei de conducere directorul stabileste competentele si responsabilitatile
membrilor Consiliului de Administratie .

Art.43 Personalul didactic si didactic auxiliar isi intocmeste lunar, semestrial si anual rapoarte de
activitate care sunt dezbatute 1n sedintele Consiliului de Administratie.

Art.44 Personalul didactic isi intocmeste semestrial si anual planul managerial.

Art.45 In fiecare zi de vineri, se intocmeste si se afiseaza la avizier graficul activitatilor ce se vor
desfasura in sdptamana urmatoare.

Art.46 Activitatile de instruire si prelucrare a SSM, PSI, Protectie civild pentru personalul CCD
se consemneaza in procese-verbale si fise de evidenta a activitatilor. Procesul-verbal si fisele se pastreaza
de catre responsabilii cu aceste activitdti; documentele de control efectuat de organele in drept se
pastreaza de catre director.

Art.47 Anual, documentele oficiale ale CCD se arhiveaza conform cu nomenclatorul
documentelor, aprobat de catre Directia Judeteana a Arhivelor Statului.

CAPITOLUL II: ACTIVITATI
PROIECTARE

Art.48 CCD desfasoara activitati proprii, activitati solicitate de catre ISJ, activitati in colaborare
cu unitati de invatdmant superior si preuniversitar, cu parteneri educationali, in conformitate cu misiunea
si functiile sale:

a) pana la 1 iulie a.c se definitiveaza marketingul educational si investigarea nevoilor de

formare.

b) de regula, pana la 15 septembrie a.c. se definitiveaza proiectul ofertei de programe si activitati

proprii ale CCD pentru anul scolar urmator.

c) propune spre acreditare la ME programe proprii sau ale formatorilor interesati.

d) panala I septembrie a.c. se elaboreaza si se inainteazd ME raportul anual de activitate.

e) pandla 1 octombrie sau in functie de solicitarea ME, se inainteaza spre aprobare DGMRURS

— DFC din cadrul ME oferta de programe si activitati a CCD pentru anul scolar in curs.

f) inscrierea la activitatile de formare continua ale CCD se face pe baza de cerere individuala.

g) pana la 15 ianuarie a.c. se redacteaza raportul semestrial de activitate i bilantul financiar-

contabil.

CERTIFICARE

Art.49 Pentru programele acreditate, se inainteaza la ME documentatia in vederea certificarii
participdrii stagiarilor la programe de formare continua.

Art50 Fiecare metodist precum si analistul programator si secretarul, pastreaza evidenta
adeverintelor si certificatelor eliberate pentru participarea la programe de formare continud. Evidenta se
pastreaza pe suport magnetic si pe hartie.
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SERVICII PENTRU UTILIZATORI SI BENEFICIARI

Art.51 CCD asigura servicii educationale pentru persoanele din invatdmantul preuniversitar din
municipiu si judet, pentru unitatile de invatamant, pentru elevi, studenti, parinti si alte categorii de adulti
si parteneri educationali.

Art.52 Consiliul de Administratie decide activitatile cu taxa si gratuitate, precum si cuantumul
taxelor si tarifelor, in conformitate cu precizarile DGMRURS — DFC.

Art.53 Toate categoriile de utilizatori ai CCD au drepturi si obligatii fatd de prestatorul de
servicii, patrimoniul si personalul acestuia.

Art.54 Drepturile asigurate utilizatorilor CCD:

a) sa utilizeze gratuit reteaua de calculatoare si de Internet din cadrul laboratorului de

informatica;

b) sa imprumute carti, soft educational si echipamente electronice.

C) sa aiba acces la baza documentara a bibliotecii si a centrelor teritoriale de documentare si

informare.

d) sa initieze si sa participe la proiecte pedagogice pluridisciplinare.

e) sa beneficieze de consultanta si consiliere.

f) sa participe la activitatile si actiunile profesionale, stiintifice, culturale, educative si de timp

liber oferit de CCD.

g) sa colaboreze la proiectele CCD etc.

Art.55 Obligatiile utilizatorilor CCD:

a) sa respecte regulamentele de organizare si functionare ale compartimentelor CCD;

b) sa utilizeze si sd inapoieze la timp si in bund stare de functionare cartile, echipamentele,
softul si alte materiale primite de la CCD;

C) sd aibd o finutd si o conduitd civilizate in interiorul institugiei §i in raporturile cu
personalul CCD;

d) sd achite taxele si tarifele stabilite pentru unele activitati si servicii;

e) sd nu instraineze, sa nu distrugd, sa nu deterioreze bunuri din patrimoniul CCD;

f) sa suporte pe cheltuiala proprie, eventualele daune produse din vina personala.

Art.56 Activitatile CCD se desfasoara in spatiul public, in filiale sau 1n spatiul unor unitati de
invatdmant, atunci cand calendarul, volumul de activitate si numarul participantilor depaseste
disponibilitatile CCD.

Conducerea CCD colaboreaza cu ISJ si directorii de scoli pentru asigurarea gratuitd a spatiului
necesar desfasurarii unor activitagi.

Conducerea CCD se preocupa de organizarea la nivelul fiecarei filiale a unui centru local de
resurse pedagogice, care s beneficieze de bazd documentara si materiald corespunzatoare.

Participantii la activitati vor fi informati in timp optim si prin modalitati multiple (e-mail, avizier,
site-ul propriu, mass-media locala, oferta de programe etc.) asupra locului de desfasurare a activitatilor.

Art. 57 CCD lalimita, ofera cursuri online pe platforma e-learning: ccdialomita.ro/ formare.
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CAPITOLUL I1l: RESURSE UMANE
ORGANIZARE

Art.58 Resursele umane sunt cele prevazute prin organigrama unitatii. La acestea se adauga
colaboratori, formatori, asociati, alti parteneri educationali.

Art.59

(1)Activitatea din C.C.D. se desfasoara de luni pana joi intre orele 8,00 - 16,30, iar vineri intre
orele 8,00 — 14,00. Programul poate fi modificat cu aprobarea directorului C.C.D. si a Consiliului de
Administratie.

(2) Activitatea specificad fiecarui angajat se poate desfiasura si in afara orelor de program
stabilite la alin.(1), sub forma de ore suplimentare, in functie de activitatile pe care institutia le
desfasoara, dar numai la cererea si cu aprobarea directorului CCD Ilalomita; in acest caz, orele
suplimentare se noteaza in condica si se aplica legislatia in vigoare referitoare la compensarea orelor
suplimentare.

(3) Conducerea CCD lalomita are dreptul, respectand legislatia in vigoare, sa modifice
programul de lucru in functie de necesitatile institutiei sau de factori obiectivi (conditii meteoclimatice,
etc.), cu apobarea Consiliului de Administratie al CCD lalomita.

Art.60 Personalul chemat la actiuni sau activitati organizate sau aprobate de ME isi desfasoara
activitatea conform programului stabilit de organizatori.

Art.61 Profesorii metodisti care efectueaza deplasari in judet, la actiuni organizate de ISJ
respectd programul stabilit de 1.S.J.

Art.62 Organizarea unor activitati de perfectionare poate avea loc si 1n zilele de sdmbata sau
duminicd sau/si In vacantele scolare. Directorul CCD, profesorii metodisti si informaticianul isi vor
modifica programul zilnic/saptamanal in functie de programul activitatilor de perfectionare.

Art.63 Norma de activitate pentru intregul personalul angajat al CCD este de 40 de ore
saptamanal. Directorul are obligatia efectudrii a 2-4 ore la catedrd, in specialitate, incluse in norma
saptdmanala. Profesorii metodisti au obligatia efectuarii a 2-4 ore la catedrd, in specialitate, incluse in
norma saptamanald; orarul acestora se aduce la cunostintd directorului si se afiseaza la avizier.

Eventualele ore suplimentare efectuate la catedra se recupereaza in afara programului obligatoriu
de serviciu, pe baza de orar aprobat de catre director si inclus in orarul unitatii.

Art.64 Atributiile si sarcinile specifice fiecdrui angajat se stabilesc prin fisa individuald a
postului.

a) fisa postului propusa de catre director este aprobata in Consiliul de Administratie.

b) fisa postului se actualizeaza periodic, privind reglementarile aparute sau nevoii interne;

C) este adusa la cunostinta angajatului, care semneaza si pastreaza un exemplar;

d) fisa postului face parte din dosarul personal al fiecarui angajat;

e) fisa postului se intocmeste in concordanta cu contractul colectiv si cel individual de munca.

Art.65 Anual sau periodic (dupa caz), conform legislatiei in vigoare, personalul CCD este supus
evaludrii pe baza indicatorilor din fisa de evaluare a postului.

a) evaluarea anuala a profesorilor metodisti se realizeaza in perioada 1 - 05 septembrie a anului,
pentru anul anterior. Fisele de autoevaluare si rapoartele argumentative se depun pana pe 31 august.

b) evaluarea personalului didactic auxiliar se realizeaza intre 05-10 ianuarie.

Art.66

(1) Prezenta zilnica la activitate se consemneaza de catre intregul personal in condica unica de
prezenta:

a) condica se semneaza zilnic, la sosire si la plecare.
b) periodic, directorul verifica condica de prezenta si o contrasemneaza.
C) pe baza condicii, secretarul intocmeste pontajul lunar, avizat de catre director.
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(2) in cazul in care angajatul Intarzie sau absenteaza de la locul de munca si acest lucru se datoreaza
unor situatii neprevazute sau a unor motive independente de vointa angajatului (boald, accident, etc.)
salariatul are obligatia de a-1 informa in scris, in maxim doua zile, pe directorul CCD Ialomita.

(3) Angajatii CCD lalomita pot fi invoiti sa lipseasca de la serviciu, in interes personal. Eventualele
invoiri se solicitd in scris directorului cu cel putin 24 de ore Tnainte; urgentele se solutioneaza dupa caz.
Invoirile se vor consemna in condica de prezentd, care va cuprinde mentiunea ci angajatul pleaci in
interes personal motivat, data, ora cand incepe invoirea si durata acesteia. Invoirile consemnate se
compenseaza prin recuperari. Secretarul pastreaza evidenta cererilor de invoire.

Art.67 Atunci cand calendarul activitatilor solicitd prezenta personalului in zilele de sambata,
duminica, sarbatori legale sau in afara programului zilnic, directorul decide acordarea de zile libere sau
reorganizarea programului n saptdmana respectiva.

a) recuperarile pot fi programate, pe baza de cerere scrisa, independent sau legat de concediul legal

de odihna.

b) recuperarile nu pot intrerupe concediul legal de odihna.

C) constituie recuperari doar orele si activitatile aprobate de cétre director.

Art.68 Concediul de odihna se planifica la inceputul anului calendaristic, de catre CA, in functie
de solicitarile salariatilor si nevoile unitatii.

a) concediul se planifica in transe unice, sau fragmentat in maxim doua etape.

b) prima etapa are minim 15 zile calendaristice.

c) concediul legal de odihna se intrerupe in situatii obiective numai prin dispozitie scrisa a

directorului unitatii.

d) personalul didactic auxiliar isi planifica o parte din concediu in perioada vacantelor scolare si o

parte in perioada de desfasurare a cursurilor.

Art.69 Deplasarile in interesul serviciului se fac pe baza de delegatie aprobata de director (dupa
caz de catre ISJ).

PARTENERIATE

Art.70 Pentru proiectarea, desfiasurarea si finalizarea unor activitdfi CCD colaboreaza ca
parteneri si colaboratori:
a) Cadre didactice universitare
b) Formatori nationali, judeteni sau locali din invatamantul preuniversitar
c) Unitati conexe ale invatamantului preuniversitar (CJRAE, centre logopedice, Palatul copiilor)
d) Fundatii si Asociatii profesionale
e) Edituri si tipografii
f) Alti parteneri.
Art.71 Relatiile cu colaboratorii interni sau straini se stabilesc pe bazd de parteneriat prin
programe, conventii, proiecte, protocoale, contracte, intelegeri.
a) actiunile de parteneriat vor fi in concordanta cu misiunea si functiile CCD
b) relatiile vor asigura dezvoltarea institutionald, participarea la viata comunitara,
dezvoltarea/derularea de proiecte si programe, asigurarea unor surse complementare de
finantare.
Art.72 Partenerii propunatori de cursuri/formare vor prezenta atestarea competentelor,
acreditarea, suportul de curs, programa si obiectivele acestuia.
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CAPITOLUL IV. DISCIPLINA MUNCII SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA

DREPTURILE PERSONALULUI

Art.73 Personalul incadrat la C.C.D. beneficiaza de toate drepturile prevazute de legislatia
muncii si Legea Invatamantului. Suplimentar, prin ROI beneficiaza de:

a) participarea gratuita la cursuri si activitati cu taxa.

b) premii si stimulente materiale din venituri proprii

C) trimiterea la stagii si cursuri de pregatire specifice CCD

d) accesul gratuit la calculatoare si Internet

Art.74 Pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu personalul beneficiaza de intreaga baza
materiald a institutiei.

Art.75 Pentru activitatile suplimentare, personalul beneficiaza de drepturi salariale
suplimentare sau compensare in ,,timp liber”. Pentru plata orelor suplimentare, angajatul are obligatia sa
depuna la secretariat o cerere de plata pana la data de 5 ale lunii.

Art.76 Salariatii C.C.D. pot face parte din organizatiile sindicale.

Art.77 Cadrele C.C.D. pot fi membre ale societatilor stiintifice de specialitate si pot publica
lucrari in buletinele editate de C.C.D. sau in alte publicatii similare la nivel central.

Art.78 Angajatii CCD au dreptul la 1 an de concediu fara platd cu aprobarea Consiliului de
Administratie (conf. art.153 din Legea 53/2003).

OBLIGATIILE PERSONALULUI

Art.79 Personalul incadrat la C.C.D. are obligatia sa cunoascd si sa respecte toata legislatia
scolara.

Art. 80 Respectarea Regulamentului de Ordine Interioara este obligatorie.

Art. 81 Fiecare salariat are obligatia sa-si indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in
conformitate cu legea indatoririle de serviciu, atributiile prevazute in fisa postului si sarcinile repartizate
de directorul CCD prin decizii, dispozitii sau note de serviciu, sd respecte prevederile contractului
individual de munca.

Art. 82 Fiecare salariat are obligatia sa execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce i
revin si sa cunoasca bine specificul institutiei pentru a o promova cat mai convingator.

Art. 83 Nerealizarea sarcinilor de serviciu la nivelul calitativ cerut si/sau in termenele stabilite
atrage dupa sine solicitarea de note de relatii de cétre directorul institutiei.

Art. 84 Personalul vizat de nota de relatii are obligatia de a raspunde la aceasta in aceeasi zi in
care a primit documentul

Art. 85 Fiecare salariat are obligatia sa respecte intocmai prevederile legale privind circuitul
documentelor in cadrul institutiei.

Art. 86 Fiecare salariat are obligatia sa respecte programul de lucru stabilit si sa foloseasca cu

eficientd timpul de munca.

Art. 87 Salariatii sunt obligati sa pastreze confidentialitatea problemelor de serviciu in relatiile
ce le au cu alte persoane din afara institutiei.

Art. 88 Fiecare salariat este dator sa pastreze onoarea si prestigiul institutiei, al invatamantului
in general, prin indeplinirea obligatiilor de serviciu si comportament in institutie si in afara ei.

Art. 89 Fiecare salariat are datoria sa contribuie la pastrarea unui climat normal de munca si
sa nu lezeze demnitatea colegilor.

Art. 90 Tot personalul este obligat sa apere patrimoniul institutiei si sd contribuie la o buna
conservare a acestuia.
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Art.91 Se interzice utilizarea mijloacelor din dotare in alte scopuri decat cele legate de sarcinile de

serviciu.

Art.92 Pagubele de orice natura produse institufiei se suporta de catre cei vinovati.

Art.93 Se interzice tuturor salariatilor C.C.D. sd desfasoare in institutiile de Invatdmant activitati

politice sau de prozelitism religios.

Art.94 Fiecare salariat are obligatia sa semnalizeze neregulile constatate In exercitarea serviciului si

sa propund masuri ameliorative sau de eradicare.

Art.95 intregul personal al unititii are obligatii morale, comportamentale si atitudinale, care

rezultd din deontologia profesionala:

a) respecta cu strictete programul de munca;

b) realizeaza cu profesionalism toate activitatile si sarcinile prevazute prin fisa individuald a
postului;

C) are permanent un comportament si o finutd vestimentara civilizata;

d) se exprima permanent intr-un limbaj decent, civilizat, fara violente si expresii jignitoare;

e) respectd personalitatea si statutul fiecarui angajat, dar si structura ierarhica;

f) evita disputele neprincipiale si relatiile de natura sa umbreasca imaginea unitatii;

g) nu desfasoara actiuni de prozelitism religios sau propaganda politica;

h) pastreaza si protejeaza patrimoniul unitatii;

i) pagubele materiale produse din vina angajatului se recupereaza conform legii;

j) respecta normele de sandtate si securitate in munca si aparare impotriva incendiilor;

K) respecta prevederile Legii nr.15/2016 referitoare la interzicerea completd a fumatului in
interiorul institutiei; nerespectarea acestor prevederi constituie abatere disciplinara grava si se
sanctioneaza cu amenda contraventionala de la 100 lei la 500 lei;

I) raspunde cu solicitudine sarcinilor de serviciu incredintate;

m) nu lipseste nemotivat;

n) nu paraseste locul de munca fara aprobare;

0) nu aduce atingere imaginii si prestigiului institutiei.

RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 96 Nerespectarea obligatiilor profesionale, morale si comportamentale atrage dupd sine
sanctiuni conform Codului Muncii, Legii invatamantului si prezentului ROL.

Sanctiunile se aplicd gradual in functie de frecventa si gravitatea faptelor:

a) observatie in fata CA;

b) avertisment scris;

C) mustrare scrisa;

d) penalizare pe 1-3 luni cu diminuarea salariului pana la 15%;

e) suspendarea temporara a dreptului de trecere in altd transa de vechime/treapta profesionala

sau de nscriere la grade didactice;

f) suspendarea temporara a dreptului de a beneficia de gradatia de merit;

g) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 97 Sanctiunile se aplica de catre Consiliul de Administratie, se ridicd dupa expirarea
termenului stabilit si corectarea situatiei care a generat sanctiunea.

Art. 98 In intocmirea aprecierilor, recomandarilor si caracterizarilor, in acordarea calificativelor
si a recompenselor se va tine cont de intreaga activitate, de comportamentul general, de calitatea si
cantitatea rezultatelor profesionale si de gradul de solicitudine fata de indeplinirea sarcinilor.

Art. 99 Constituie abatere disciplinara oricare din urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
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c) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de program;
d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu,

e) lipsa nemotivata de la serviciu sau Intarzierea repetata la serviciu;

f) parasirea sediului institutiei, in timpul orelor de program, fara instiintarea directorului
institutiei sau, in absenta acestuia, a persoanei delegate;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei,

h) incélcarea prevederilor legale referitoare la concurenta neloiala;

1) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii unor

j) orice alte fapte considerate abateri disciplinare de catre Consiliul de Administratie al CCD
[alomita

Art. 100 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic din casa corpului didactic
raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de munca si anexei — Fisa postului, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care
dauneaza prestigiului institutiei, conform legii.

Art. 101 Raspunderea patrimoniald a personalului din casa corpului didactic se stabileste
conform Codului muncii. Decizia de stabilire a raspunderii patrimoniale, precum si celelalte acte pentru
recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de conducerea casei corpului didactic al carei
salariat este cel in cauza, 1n afard de cazurile in care prin lege se dispune altfel — cf. Cap. II, Sectiunea a
4-a, 2., art. 96-97, din ROF al CCD, Anexa la OMECTS nr. 5.554/07.10.2011. La stabilirea sanctiunii
disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, imprejurarile in care a fost savarsita, gradul
de vinovatie a celui Incadrat in munca, de abaterile avute de acesta in trecut, precum si de urmarile
abaterii .

Art. 102 Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face, potrivit
prevederilor legale.

Art. 103 Raspunderea materiald, contraventionala si penala a personalului CCD Constanta
survine conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
BUGET

Art. 104 Finantarea CCD se face pe baza de buget, in conditiile legii, prin:

a) finantarea de ME;

b) finantare din surse proprii de venit.

Art. 105 Surse proprii de venit sunt propuse, in conditiile legii, de cétre Consiliul de
Administratie si se constituie din:

a) taxe si tarife pentru prestari servicii;

b) activitati cu taxe;

c) donatii, sponsorizari;

d) proiecte cu finantare interna si externa,

e) editare si vanzare de tiparituri proprii;

f) activitate de librarie.

Art. 106 Nivelul taxelor si tarifelor se stabileste si se actualizeaza periodic de catre Consiliul de
Administratie, conform categoriilor de activitati stabilite de caitre DGMRURS — DFC a MEN.

Art. 107 Bugetul aprobat al unitatii se repartizeaza de cétre C.A. in concordanta cu nevoile de
functionare si dezvoltare ale institutiei. Se vor evita cheltuielile nefunctionale, precum si folosirea
inadecvata a bugetului.
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Art. 108 Veniturile suplimentare obfinute din activitati proprii se gestioneaza de catre Consiliul
de Administratie pentru:

- dotare si dezvoltarca bazei materiale

- initiere de noi activitati

- premii si suplimentari de venituri salariale

- extinderea $i modernizarea spatiului.

PATRIMONIU

Art. 109 Patrimoniul unitdtii se constituie din bunurile mobile si imobile consemnate in actele
contabile
a) este interzisa folosirea patrimoniului in alte scopuri decat cele conforme cu specificul
activitatii;
b) este interzisa instrainarea patrimoniului altfel decat in situatii si in conditii prevazute de lege;
C) deteriorarea bunurilor aflate in patrimoniu, din motive imputabile utilizatorilor, se suporta de
catre cei vinovati.
Art. 110 Patrimoniul unitdtii se inventariazd anual, sau la nevoie, 1n conditiile legii, cu
consemnarea rezultatelor in fisele contabile de evidenta.
a) toate bunurile se inregistreaza, se inscriptioneaza si primesc numar de inventar;
b) bunurile provenite din donatii primesc valoare simbolica de inventar;
c) sistemul de evidenta si inscriptionare se actualizeaza in conformitate cu normele in vigoare;
d) se va asigura evidenta informatizata a intregului patrimoniu;
e) propunerile de casare si scoatere din inventar se fac cu respectarea prevederilor legale;
f) contabilul intocmeste fisele de gestiune si subgestiune pentru intregul personal (pe categorii
de gestiuni §i pe birouri);
g) persoanele incarcate cu gestiune raspund material si financiar de administrarea bunurilor
incredintate;
h) lipsurile in gestiune, din vina salariatului, vor fi sanctionate cu diminuarea salariului ori, in
cazuri repetate sau grave, cu desfacerea contractului de munca.
Art. 111 Fondul documentar al bibliotecii se inventariaza pe baza de dispozitie scrisd a
directorului, la un interval de trei ani sau la nevoie.

GESTIUNE

Art. 112 Pana la modificarea organigramei, gestiunea bunurilor de inventar se incredinteaza
directorului unitatii. In cadrul gestiunii functioneaza subgestiuni, dupa cum urmeaza:

a) calculatoare si retea soft educational: informatician CCD;

b) fond de carte: bibliotecar;

¢) documente de arhiva: secretar;

d) echipamente electronice (aparatura audio-video, casete video si audio, ecrane,

retroproiectoare): informatician;

e) publicatii si tiparituri proprii: bibliotecar;

f) fiecare angajat va lua sub gestiune mobilierul si calculatorul pe care il foloseste.

Art. 113 Imprumutul/ inchirierea mijloacelor materiale si documentare aflate in dotarea CCD se
fac pe baza de fisa de cititor/utilizator, fisd de magazie, inregistrare in registrul de imprumut.

d) imprumutul se face fara afectarea activitatii CCD

e) actiunile proprii ale CCD au prioritate.

Art. 114 Contabilul intocmeste, pastreaza si gestioneaza documentele legate de patrimoniul si
gestiunea unitatii.

f) monitorizeaza modul de utilizare a patrimoniului si aplica masurile legale.
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ALTE NORME INTERNE

Art. 115 Necesarul de materiale, echipamente sau consumabile propuse spre procurare se
achizitioneaza numai pe baza de referat scris aprobat de catre director.

Art. 116 In incinta unitatii este interzis consumul bauturilor alcoolice si fumatul.

Intregul personal va respecta normele de aparare impotriva incendiilor si sinitate si securitate in
muncd, conform instructajului efectuat de cétre responsabilii de activitati.

Art. 117 Utilizarea telefonului se face doar in interes de serviciu. Convorbirile telefonice
dovedite 1n interes personal se suporta de catre cei in cauza.

Art. 118 Utilizarea Internetului se face cu scopul documentarii culturale si didactice, al
comunicarii interinstitutionale.

Este interzisa accesarea site-urilor care promoveaza pornografia, pedofilia sau contravin normelor
morale si juridice.

Multiplicarea materialelor documentare preluate de pe Internet se face cu avizul si sub
indrumarea persoanelor abilitare (informatician, bibliotecar, profesor metodist).

Utilizarea scanerului si a imprimantelor se face pentru nevoile unitatii si cu folosirea lor de catre
personalul abilitat al unitatii; persoanele externe solicita responsabilului de sald acordul pentru utilizarea
acestora.

Art. 119 In institutie se respectd Legea nr. 132/30 iunie 2010 privind colectarea selectivd a
deseurilor.

Art. 120 - Autorii suporturilor de curs nu sunt remunerati pentru acestea, documentele depuse la
CCD (documentatie acreditare integrald) vor apartine institutiei numite si nu pot fi transferate.

CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

Art.121 Prezentul ROI este proprietatea intelectuala a CCD a judetului Ialomita. Difuzarea si
multiplicarea sa se face numai cu acordul directorului.

Art.122 Continutul ROI se prelucreaza pentru toate categoriile de personal care semneaza de
luare la cunostinta.

Art.123 Nerespectarea prevederilor prezentului ROI dupa luarea la cunostingd sub semnatura
privata, atrage dupa sine sanctionarea celor in cauza.

Art.124 ROI devine operational de la data aprobarii de catre Consiliul de Administratie al CCD.

Art.113 Dupa intrarea in functiune a prezentului ROI se abroga regulamentele sau dispozitiile
anterioare.

Art.125 Prezentul Regulament de Ordine Interioara este valabil pana la revocare sau pana la
modificarea unor dispozitii ale sale.

DIRECTOR,
Prof. BORODEA GABRIELA PROFIRA
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Anexa 1 ORGANIGRAMA CCD IALOMITA Avizat,

Nr. 1838/01.09.2021 Inspector Scolar General
Mitrea Steluta Iuliana

[MINISTERUL EDUCATIEI si CERCETI'\RII]

Inspectoratul Scolar Judetean lalomita
Inspector Scolar General

1
1 1
Casa Corpului Didactic lalomita itiul de Admini .
Director, Consiliul de Administratie

Prof. Borodea Gabriela Profira al C.C.D. lalomita

Presedinte: Prof. Borodea Gabriela Profira — Director
CCD lalomita

Membri:

Prof. Mitrea Steluta -luliana - Inspector scolar
general adjunct, 1SJ lalomita

Prof. Stroe Adrian — Director la Colegiul National
Mihai Viteazul Slobozia

Prof. Tamarjan Cristina Aurelia - Metodist la C.C.D.
lalomita

Prof. Vild Theodora - Metodist la C.C.D. lalomita
Dumitru Alexandru — analist programator, inginer de
sistem IA, la C.C.D. lalomita

Robe lonel — administrator financiar la C.C.D.lalomita

Compartiment Financiar Administrativ
% post Robe lonel -administrator finaciar
1 post Andrei Bety — Mihaela-secretar

Compartiment Resurse, Informare,
Documentare, Consultanta

/ Compartiment Resurse, Programe, Proiecte
3 posturi profesor metodist

1 post Prof. Tamarjan Cristina Aurelia

1 post Prof. Vild Theodora

1/2 post Prof. Cotes Manuela Nicoleta
% post - neocupat

\_

Casa Corpului Didactic Ialomita,

Director, p
Prof. Borodea Gabriela Profira Compartiment Informatizare
1 post analist programator/inginer sistem Dumitru
L Alexandru )
( Compartiment Centru de )
Documentare/Biblioteca
1 post Guzulescu Mariana
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Anexa 2.1

Nr. 1839/01.09.2021

Avizat, Inspector Scolar General

Prof. Mitrea Steluta Iuliana

PROGRAM DE LUCRU

Personal angajat C.C.D. Ialomita

NR. | NUME SI PRENUME LUNI MARTI | MIERCURI JOlI VINERI SAMBATA
CRT.
L Borodea Gabriela 812035 08.00— | 3001630 1 g0 08.00 — In rf(‘)‘“f;:ﬁu“}e
Director CCD ' 16.30 16.30 14.00 prograr
cursurilor
2. Cotes Manuela Nicoleta 12.00 - 18.00 08.00 — 12.00 — In functie de
Profesor metodist 18.00 ) programul
» 14.00 .
Y, norma cursurilor
Y1 proesormentst | ea0 | 0800 | P00 amoo— | omoo— | T HAEEe
y ' 16.30 16.30 14.00 prograr
1 norma cursurilor
4. Tamarjan Cristina 8.00 8.00 - 16.30 in functie d
Aurelia 16.30 08.00 — PV 0 08.00 — 08.00 — nronrcérlsule
Profesor metodist ) 16.30 16.30 14.00 prograr
3 cursurilor
1 norma
5. Guzulescu Mariana 08.00 — 08.00 — 08.00 — 08.00 —
Bibliotecar 16.30 1630 | 0800-16.30 | e 14.00
6. Dumitru Alexandru 08.00 — 08.00 — 08.00 — 08.00 —
Informatician 16.30 1630 | 08.00-16.30 16.30 14.00
7. Robe lonel 12.00- 12.00-16.00 12.00-16.00 12.00-16.00
Administrator financiar | 12.00-16.00 | 16.00
Y5 norma
8. Andrei
Bety Mihaela 08.00 — 08.00 — 08.00 — 08.00 —
Secretar 16.30 1630 | 0800-16.30 | e 14.00
1 norma

in functie de programul cursurilor de formare acest program se poate modifica, cu acordul
directorului.

DIRECTOR C.C.D. IALOMITA
Prof. BORODEA Gabriela Profira
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Anexa 2.2
Nr. 1837/01.09.2021
Avizat, Inspector Scolar General
Prof. Mitrea Steluta Iuliana

PROGRAM DE LUCRU

Personal angajat C.C.D. Ialomita
In perioada cursurilor scolare

NR. NUME SI PRENUME LUNI MARTI MIERCURI JOI VINERI SAMBATA
CRT.
1. 08.00 — 08.00 —
. 8.00 - 18.30 8.00 - 18.30 17.00 in functie de
Bgﬁgﬁfofgbc”[‘;'a 18.30 8,00-10,00 8,00-10,00 0184080‘ programul
(0C) (0C) ' cursurilor
2. 10.00 — 18.00 X
Cotes Manuela Nicoleta 10,00-12,00 08.00 — 12.00 — In functie de
Profesor metodist (0C) 18.00 14 00 programul
: - ) .
Y5 norma cursurilor
3 Vild Theodora 800~ | wgoo. | apes 000 | 1000— | infunctic de
Profesor metodist 18.30 12'; 30 " 1é 30 14.00 OC programul
1 norma ' ’ 14,00-16,00 cursurilor
4. Tamarjan Cristina 08.00 — N .
Aurelia 018603?0‘ 16.30 Ogﬂ% _((1)650 08.00 — 08.00 n fgng;fu‘ie
Profesor metodist ' 8-10 (OC) 16.30 14.00 prograr
3 cursurilor
1 norma
5. Guzulescu Mariana 08.00 — 08.00 — 08.00 — 08.00 —
Bibliotecar 16.30 1630 | 9800-1630 1“6 4 14.00
6. Dumitru Alexandru 08.00 — 08.00 — 08.00 — 08.00 —
Informatician 16.30 16.30 08.00S16:30 16.30 14.00
7. Robe lonel 12.00- 12.00-16.00 12.00-16.00 | 12.00-16.00
Administrator financiar | 12.00-16.00 | 16.00
Y5 norma
8. Andrei
Bety Mihaela 08.00 — 08.00 — 08.00 — 08.00 —
Secretar 16.30 1630 | 9800-1630 1“6 4 14.00
1 norma

in functie de programul cursurilor de formare acest program se poate modifica, cu acordul
directorului.

DIRECTOR C.C.D. IALOMITA
Prof. BORODEA Gabriela Profira
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LUARE LA CUNOSTINTA

Subsemnatul, in calitate de angajat al Casei Corpului Didactic lalomita, am luat cunostintd de
prevederile Regulamentului de Ordine Interioard al unitatii, discutat si aprobat de Consiliul de
Administratie si ma angajez la respectarea acestuia.

Borodea Gabriela — Profira

Tamarjan Cristina Aurelia

Cotes Manuela Nicoleta
Vild Theodora

Guzulescu Mariana

Dumitru Alexandru
Andrei Bety Mihaela

Robe lonel

© N o g & w0 D P

DIRECTOR C.C.D. IALOMITA,

Prof. BORODEA Gabriela Profira
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